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COORDINACION GENERAL DE GRGANOS INTERNOS DE CONTROL

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Oficic No. SABG/CGOIC.0ICSM.DCA/007/2026

“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 14 de enero de 2026

ASUNTO: Evaluacién del OIC, al Informe Anual del Estado que guarda el 5CII 2025

CARLOS LECHUGA CASTELAN

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE T
XICOTEPEC DE JUAREZ DEL ESTADO DE PUEBLA

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 3, 31 fraccion IV, 34 fracciones I, IH], Vi y XLl inciso a), de la Ley Organica
de la Administracién Pdblica del Estado de Puebla; 15 y 28 del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, numerales 20 y 21 del “Acuerdo de /o Secretaria de la Funcién Publica por
el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control
Interno para el Estado de Puebla”; tengo a bien remitirle el “Informe de Resultados de la Evaluacién del
Organo Interno de Control, al Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2025", de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, como anexo al presente.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para empdarle un cordial sal dqﬂ&% 3
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MARIEL TOMASA JUAREZ PAREDES e sentrrnspeet J

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Las firmas aqui contenidas son para control interno de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3, 13, 31 fraccién I y 34 de la Ley Orgdnica de la Administracidn Publica
del Estado de Puebla; 1, % fraccones 1.1, 15 fracciones By XV, 28 del Reglaments Intericr ge #a Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierne, debiendo destacar gue la relaciin
jerdrquica existente entre las unidades administrativas ¥ cuslquiers de 8stas vy el 5 Teta representp un criterio de orden que no excluye & cada wna de )a responsabilidad
indddual &% la abservancia de bos pringipios de legalidad, honradez, lealtad, impaf:udad ¥ Miciencia q}e han de observarse en &l servicic piblico.

Eli!:nra y Revisd

C.c.p. Alejandro Espidio Reyes. — Secretario Anticorrupcitn y Buen Gobierno. - Para su superior conocimiento. - Presente
José Antonio Milan Guzmdn. - Director de Administracion y Finanzas de la UTX). - Para su conocimiento. — Presente
Adriana Pérez Vélez. - Coordinadora General de Organos Internos de Control de la SABG. - Para su conocimiento. - Presente
Expediente: SABG-OICSM.DCA/25.3/007/2026, Archivo.

Organo Interno de Control
Blvd. Atlixcayotl No.1101 Reserva Territorial Atlixcayotl, Col. Concepcion Las Lajas, C.P. 72180 CIS Angeldpolis, Edificio Norte Sétano Tel, 222-303-46-00
Ext.292016 y 292013 oic.igualdads@puebla.gob.mx | https://sabg puebla.gob.my/
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“INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL AL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL”

DE LA
| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ-UTXJ
| EJERCICIO 2025
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Resultados de la Evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional 2025

En cumplimiento a lo dispuesto por los numerales 20 y 21 del “Acuerdo de la Secretaria de
la Funcion Publica, por el que emite las disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para ef Estado de Puebla” de fecha 22 de
mayo de 2020, se presentan los resultados de la Evaluacién efectuados por el Organo
Interno de Control al “Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control interno
Institucional 2025 y al Programa de Trabajo de Control Interno-PTCl 2026" de la
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.

La Universidad presentd los resultados obtenidos de la aplicacion de 40 encuestas de
autoevaluacion al Sistema de Control Interno Institucional-SCIl, bajo los tres niveles de
responsabilidad estructural, realizada a través del Sistema de Evaluacion del Control
Interno-SECI, con base en su estructura organica, son clasificados de la siguiente manera:

1 Nivel Estratégico
11 Nive| Directivo
28 Nivel Operativo

Obteniéndose los siguientes resuitados:

Porcentaje General de Cumplimiento

99.88%
Calificado como “Excelente”

Por Nivel de Responsabilidad:

Nivel Porcentaje Obtenido
Estratégico 100%
Directivo 100%
Operativo 99.7%
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Por Norma de Control;

Normas de Control Interno Porcentaje de Obtenido
Ambiente de Control 99.80%
Administracion de Riesgo 99.87%
Actividades de Control 99.87%
Informacion y Comunicacién 99.75%
Supervision y Mejora Continua 100.0%

PORCENTAJE OBTENIDO

M s
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= Ambiente de Contral Administracion de Riesgo Actvrdades de Control
Infermacion y Comumicagion + Supervision y Mejora Confinua

Al realizar el comparativo respecto del porcentaje general obtenido en el 2025 vs al porcentaje del
afo 2024, se muestra a continuacion:

Concepto £ % : Aumento

Porcentaje General Obtenido 98.51% 99.88% 1.37%

En base a lo anterior, este Organo Interno de Control procede a emitir su opinién sobre los
siguientes aspectos:

|. Evaluacién aplicada por la Institucion.

Del comparativo realizado a los resultados obtenidos en las Normas Generales de Control
Interno de 2025 con relacion a 2024, se observa un aumento del 1.37% en el cumplimiento
global de.sus porcentajes se comprobé los cambios efectuados en la implementacién de su
Sistema de Control Interno Institucional que es actualizado con nuevas acciones en cada
gjercicio fiscal de las diferentes areas que conforma la Universidad y asi se identifican
mejoras en los procesos que las componen.
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t -;g;% ? En tuantoal” Programa de Trabajo de Control Interno, este se conformé con un total de 13

acciones de mejora comprometidas y de las cuales presentaron un cumplimiento dei 100%

de ejecucion al termino del ejercicio 2025.

Il. Evidencia documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de
la implementacion de los elementos de control evaluados.

En la revision a la evidencia documental presentada por la Universidad Tecnolbgica de
Xicotepec de Juérez, para acreditar la implementacidon de las acciones de mejora y/o
avances reportados sobre el cumplimiento del PTCI 2025, definidas para reforzar los
elementos de contro! de cada Norma General de Control Interno, derivado del analisis de
cada una de las evidencias documentales proporcionadas de las 13 acciones de mejora se
puede constatar el cumplimiento en: B

Ambiente de Control, Administracién de Riesgo, Actividades de Conlrol, Informacién y
Comunicacion, Supervision y Mejora Continua, respecto de sus evidencias de un 100%.

En relacion al PTAR 2025 presenta la evidencia sobre el porcentaje de cumplimento
reportado al cierre del ejercicio y de acuerdo al analisis documental proporcionado acredita
la existencia y suficiencia. Por lo que se confirma que la evidencia documental presentada
en general es pertinente, relevante, suficiente y debera ser resguardada por los servidores
publicos responsables de sus implementaciones.

lll. Congruencia de las acciones de mejora integradas al PTCI 2025 con los elementos
de control evaluados y si aportan indicios suficientes para desprender que en lo
general o en lo especifico podran contribuir a corregir debilidades o insuficiencias
de control interno y/o atender areas de oportunidad para fortalecer el Sistema de
Control Interno Institucional.

Derivado de la revisién al Programa de Trabajo de Control Interno 2026, se determind lo
siguiente:

+ la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez plantea 12 acciones de mejora a
integrarse al Programa de Trabajo de Control Interno 2026, estas son determinadas a
partir del resultado de las evaluaciones a los elementos de control interno de 2025 en
las que se identificaron areas de oportunidad con fechas compromiso de realizacion
dentro del periodo del 16 de febrero al 18 de diciembre de 2026, como se detalla a
continuacién:

No. Normas de Control Total de Acciones de Mejora
1 Ambiente de Control | 4 :
2 | Administracién de Riesgos ': 3 '
|

3 | Actividades de Control [ 2 [
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Por lo anterior, este Organo Interno de Control contempla que las Acciones de Mejora
plasmadas en el Programa de Trabajo de Contro! Interno-PTCI 2026, fortaleceran las 5
Normas Generales y 17 Principios de Control Interno.

IV. Conclusion.

En cuanto a la evaluacion del control interno sintetiza si el sistema es eficaz para lograr
objetivos identificando las fortalezas y debilidades de la Universidad Tecnoldgica, en la que
se visualiza un ambiente de control sdlido y en la que se determina el nivel de seguridad de
la Institucion, durante el ejercicio 2025 se contribuyé al logro de los metas Institucionales,
debido a que la funcion de control interno es de gran importancia en cada una de las
Entidades del Gobierno del Estado, ya que permite determinar el desvio entre lo planeado
y lo realizado, como consecuencia es corregir las acciones para el logro de los objetivos
Institucionales.

MARIEL TOMASA JUAREZ PAREDES
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL Y VOCAL EJECUTIVO DEL
COCODI EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Organo Interno de Control
Bivd. Atlixcayotl No,1101 Reserva Territorial Atlixcayotl, Col. Concepcion Las Lajas, C.P. 72190 CIS Angelépolis, Edificio Norte Sétano
4dded Tel. 222-303-46-00 Ext.202016 y 292013 oic.igualdads@puebla.gob.mx | hitps:#sabg.puebla.gob.mx/
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