Secretaria de la Funcion Publica - Comprobante de Envio de Informaciéon Page 1 of 1

) Sistema Estatal de Evaluacién - SEE
Secretaria de la
Funcién Pablica
Gobierno de Puebla

Secretaria de la Funcién Publica

Coordinacion General de Contraloria Social, Participaciéon y Evaluaciéon

Direccion de Participacion y Evaluacion

Recibo Comprobatorio de Liberaciéon de Informacién (Incluye la Liberacion de
Informacién del Presupuesto)

INSTITUCION: 061 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE: DUXJ - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

[TRIMESTRE LIBERADO: 4° |
|RESPONSABLE DE LA INFORMACION: ||GERARDO VARGAS ORTIzZ |
|FECHA Y HORA DE LIBERACION: ||09/o1/2020 09:44:50 a.m. |

3 —— |[056052048-048054049-056-067086069057057056055-052-
N° DE REFERENCIA DE LA OPERACION: i35 048057058052052058053048032097046109046

Para cualquier duda o aclaracion, favor de comunicarse a la Direcciéon de Evaluacion.
Coordinacién General de Contraloria Social, Participaciéon y Evaluacion.
Secretaria de la Funcién Publica.

303 46 00 ext-2047

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/ReciboLiberado.asp?referenciaant... 09/01/2020



Secretaria de la Contraloria

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcion Plablica

Gobierna de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica
Coordinacién General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacion

Page 1 of 2

| Inicio Programa Presupuestal Administracién

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

INSTITUCION 061 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ [|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
(GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
P TARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
[COMPONENTE: 1_|[VINCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES REALIZADA.
Indicadores
CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 PORCENTAJE DE ORGANISMOS VINCULADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
TIPO FORMULA: 1 [PORCENTAUJE - (V1/V2)*100
[COMPORTAMIENTO: 4 INOMINAL
VARIABLES
CLAVE ||DESCRIPCION CLAVE "I_JESCRIPCION
=
VARIABLE " |[PRIVABOS Y10 SOGIALES VINGULADGS.|[VARIABLE 2 |ISOGIALES PROGRAMADOS PARAVINGULAGION.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN |
[VARIABLE 1 0.00} 0.00] 0.00] 4.00 0.00] 0.00
\VARIABLE 2 0.00} 0.00] 0.00] 22.00] 0.00} 0.00
0| 0 0 18.18] 0| 0| ]
JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
VARIABLE 1 0.00] 9.00; 0.00; 0.00) 0.00] 9.00]
E 2 0.00 22.00] 0.00 0.00} 0.00 22.00]
0 40.91 0 0 0 40.91
REPORTADO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN |
[VARIABLE 1 0 0 0 4 0 0
\VARIABLE 2 0 0 0 22| 0 0)
0] 0 0 18.18] 0] 0] ]
JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
IVARIABLE 1 0 12 0 0) 0) 6)
\VARIABLE 2 0 22 0 0 0 22|
0 54.55] 0 0 0 27.27]
L JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
[Se vinculé a fa Uni i con 5 i r y un organismo internacional, los cuales son: 1.- Uni i T ica de Puebla Ecosi: Estatal de Robética; 2.- Fisium|
Cordoba Rehabilitacion Fisica, S.A. de C.V; 3.- Instituto Universitario de las Naciones Hispanas S.C; 4.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Aquixtla, Puebla;
5.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro y 6.- Centro Integral de Rehabilitacion de Colombia, CIREC. Estas actividades beneficiaron a 1653 muijeres y|
1692 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274 de 18 afios 0 menos, 2959 de 19 a 30 afios, 97 de 31 a 40 afios, 11 de 41 a 50 afios y de 4 mas de 50
lafios. Asimismo, se menciona que, 14 i tienen alguna i diferente y 191 hablan alguna lengua indigena. Es importante mencionar que, la meta anual se logré al 100% al
vincular a 22 organismos de 22 planeados.

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveur=0U...
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|[iNsTiTucion 061 ]| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ][UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[GRUPO FUNGIONAL 2 || DESARROLLO SOCIAL
[FUNCION 5 || EDUCACION
[suBFUNCION 03_|[EDUCACION SUPERIOR
[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PR TARIO: E071|{ PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

[cOMPONENTE: 2_|[CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 52 [PORCENTAJE
[TIPO INDICADOR: 1 [ESTRATEGICO
[TIPO FORMULA: 1 [PORCENTAJE - (V1/V2)*100
[COMPORTAMIENTO: 4 NOMINAL
VARIABLES 1|
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
Foi o Socr s oo o s reee
VARIABLE 1 |[NUMERO DE DOCENTES CAPACITADOS. ||VARIABLE 2 [T D N CENTES PROGRAMADOS PARA RECIBIR
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
[TIPO ACUMULADO: 1_][Acumulado [TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE l FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00] 0.00] 0.00) 26.00 0.00) 0.00)
VARIABLE 2 0.00) 0.00] 0.00) 92.00 0.00) 0.00)
0 0 0 28.26] 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV. DIC
[VARIABLE 1 0.00] 63.00) 0.00] 0.00] 0.00] 3.00
VARIABLE 2 0.00] 92.00) 0.00][ 0.00] 0.00] 92.00)
o 68.48]] o o o 3.26
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0 26 0 0
VARIABLE 2 0 0 0 92 0 0
off 0] off 28.26] 0] 0]
JUL 1l AGO SEP l [ NOV DIC
VARIABLE 1 off 65 off of o 14]
VARIABLE 2 off 92 off of of 92]
off 70.65 o of of 15.22]

L JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el periodo que se reporta se logré capacitar a 14 docentes, 8 mujeres y 6 hombres, con los siguientes rangos de edad: 1 de 19 a 30 afos, 5 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 y 2 de més de|
50 afios. Durante el ejercicio 2019, se ha logrado capacitar a 105 docentes, distribuidos en 56 hombres y 49 mujeres, con los siguientes rangos de edad: 20 de 19 a 30 afos, 51 de 31 a 40|
anos, 22 de 41 a 50 y 12 de mas de 50 afios. La meta anual se rebasd, debido a que se realizaron algunas gestiones con los proveedores de servicio, las cuales, nos permitieron que la|
cantidad de personal capacitado en algunos cursos fuera mayor.

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveur=0U...
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INSTITUCION 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ | [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEG DE JUAREZ

[GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5_][EDUCACION

SUBFUNCION 03 _|[EDUCAGION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

P TARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

[COMPONENTE: 3 ||EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL REALIZADOS.

Indicadores

CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 [PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
TIPO FORMULA: 1 [PORCENTAUJE - (V1/V2)*100
[COMPORTAMIENTO: 4 INOMINAL
VARIABLES 1|
CLAVE|[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION ]
IE3
NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS, TOTAL DE EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE|
VARIABLE ! ||cuLTURALES Y DE SALUD. VARIABLE 2 |lsALub PROGRAMADOS.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 PORCENTAJE
TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN |
[VARIABLE 1 0.00} 0.00] 0.00] 20.00] 0.00] 0.00
\VARIABLE 2 0.00} 0.00] 0.00] 65.00] 0.00} 0.00
0| 0 0 30.77] 0| 0| ]
JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
IVARIABLE 1 0.00] 16.00 0.00; 0.00) 0.00] 29.00]
E 2 0.00 65.00 0.00 0.00} 0.00 65.00]
0 24.62] 0 0 0 44.62]
REPORTADO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN |
[VARIABLE 1 0 0 0 20 0 0
\VARIABLE 2 0 0 0 65 0 0)
0] 0 0 30.77] 0] 0] ]
JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
IVARIABLE 1 0) 20, 0 0) 0) 30|
\VARIABLE 2 0 65 0 0 0 65)
0 30.77] 0 0 0 46.15]
L JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
[Enel periodo que se informa se organizaron 30 eventos, distribuidos en: 12 Eventos Deportivos: 1.- Torneo de Futbol 7 Varonil; 2.- Torneo de Futbol 7 Femenil; 3.- Torneo de Baloncesto
Varonil; 4.- Torneo de Femenil; 5.- Di ion de Taekwondo; 6.- Torneo de Futbol Soccer Varonil; 7.- Torneo de Futbol Soccer Femenil; 8.- Torneo Intramuros de Voleibol
\Varonil; 9.- Torneo Intramuros de Voleibol Femenil; 10.- Activacion Fisica Masiva Presenciales; 11.- Activacion Fisica Masiva Sabatinos y 12.- Demostracion de Judo. 7 Eventos Culturales:
1.- Kermés Mexicana en Relacion a la Independencia de México; 2.- Proyeccion de Cine de Arte; 3.- Concurso de Cuentos; 4.- Conferencia de Cosmovision Indigena del dia de muertos;
5.- Concurso de Calaveritas Literarias; 6.- 2do. Concurso de Fotografia y 7.- Concurso de Tapetes. 8 Eventos de Salud: 1.- Platica Cero Muertes por Alcohol; 2.- Platica de Enfermedades
Cronico Degenerativas; 3.- Platica de Cancer de Mama; 4.- Campaiia de Papanicolaou; 5.- Platica Dia Mundial contra la Diabetes; Campafia de Vacunacién Invernal 2019; 7.- Jornada!
ide Sensibilizacion de la Discapacidad y 8.- Campana del Dia Mundial de la Lucha contra el VIH. 3 Eventos de Psicopedagogia: 1.- Curso de Induccion del Programa Institucional de|
Tutorias; 2.- Platica Proyecto de Vida y Carrera y 3.- Curso-taller "Estrategias y estilos de aprendizaje”. Estas actividades contaron con la participacién de 815 mujeres y 795 hombres, los
icuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 366 de 18 afios o menos, 1198 de 19 a 30 afios, 39 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 afios y 1 de mas de 50. Asimismo, se|
menciona que, 8 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 85 hablan alguna lengua indigena. La meta anual se rebasé con el objetivo de beneficiar a un nimero mayor de;
lestudiantes, beneficiando a lo largo del afio a 1603 mujeres y 1595 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 586 de 18 afios o menos, 2541 de 19 a 30,
Eﬁos. 60 de 31 a 40 afios, 9 de 41 a 50 afios y 2 de mas de 50; se menciona que, 16 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 171 hablan alguna lengua indigena.

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveur=0U... 08/01/2020
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INSTITUCION 061 |[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ ] [UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL
[Funcion 5_|[EDUCACION
|[suBFUNCION 03_|[ EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PR TARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
[COMPONENTE: 4_|[PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA REALIZADOS.
Indicadores
CLAVE |[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 |[PORCENTAJE DE PROYECTOS QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA, REALIZADOS.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 52 [PORCENTAJE
[mPoiNDicADOR: || 1 |[ESTRATEGICO
[TIPO FORMULA: 1 [PORCENTAJE - (V1/V2)*100
[COMPORTAMIENTO: 1 [ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
[VARIABLE ; ¥gg§gfogi gigxggg?_&%% §|ENC|A Y|[variaBLE 5 ;gg(\;LRAE’Jﬂi DPQR:YECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA|
UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE UNIDAD DE MEDIDA: 52 |[PORCENTAJE
[TIPO ACUMULADO: 0 |[Constante [TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE l FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
VARIABLE 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[VARIABLE 1 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 6.00
VARIABLE 2 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 6.00)
0 0 0 i i
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0 0 0 0
VARIABLE 2 0 0 0 0 0 0
o]l 0 o] 0 0 0
JUL 1l AGO SEP l [ NOV DIC
VARIABLE 1 off of off of o 6]
VARIABLE 2 off of off of of 6
off of o of of 100}
i JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En el transcurso del afio, el Centro de limi y Desarrollo ial, lanz6 la ia para la i ipcion de proyectos, logrando incubar a 6 empresas, que recibieron

capacitacion y apoyo para realizar sus planes de negocios. Los proyectos de las empresas fueron: 1.- "Empresa Tsopeli - nakuj"; 2.- "FISICOP"; 3.- "Matil - TI"; 4.- "Xico- Canquenami"; 5.-|
"ACACHUL - CHEF"; y 6.- "Huacintli". En esta ocasion se benefici6 a un total de 65 estudiantes, distribuidos es: 21 hombres y 44 mujeres, que se encuentran entre los 19 a 30 afios de|
ledad. Cumpliendo asi la meta anual al 100%.

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveur=0U... 08/01/2020
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INSTITUCION 061 || UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ [|[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
(GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
E’:‘E’SGL'}Q:“E‘;T ARIO: E071{| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 5 l'\RAéL\II:I'EZIDI\ﬂENTO Y/O CERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION",
Indicadores
CLAVE DESCRIPCION
INDICADOR: 1 NUMERO DE CERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION']
REALIZADAS.
UNIDAD DE MEDIDA: 300 ICERTIFICACION
TIPO INDICADOR: 1 ESTRATEGICO
,FPO FORMULA: 7 [OTRAS - 0
|[comPORTAMIENTO: 4 INOMINAL
VARIABLES
CLAVE ||DESCRIPCION CLAVE [[DESCRIPCION
R R O ) i POR LA NATURALEZA DEL TIPO DE VALOR DE ESTE
IVARIABLE 1 LABORAL Y NO DISCRIMINACION" IVARIABLE 2 K\IBDSIgﬁB.I(_)g, SOLO CUENTA CON 1 VARIABLE, YA QUE ES|
REALIZADAS .
UNIDAD DE MEDIDA: 300 ||CERTIFICACION UNIDAD DE MEDIDA: 162 UNIDAD
[TIPO ACUMULADO: 1 Acumulado TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN |
IVARIABLE 1 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
\VARIABLE 2 0.00} 0.00] 0.00] 0.00} 0.00} 0.00
0] 0 0 0] 0] 0] ]
JUL AGO SEP oCT NOV DIC
IVARIABLE 1 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 1.00]
VARIABLE 2 0.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00
0 0 0 0 0 0)
REPORTADO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN |
IVARIABLE 1 0 0 0 0 0 0)
IVARIABLE 2 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
[VARIABLE 1 0] 0] 0] off 0] 1
VARIABLE 2 I 0 0 [l I 1
o] 0 0 ] o] 0
L JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
El 19 de diciembre se llevo a cabo la Auditoria de Vigilancia a la Norma NMX-R-025-SFCI-2015 "Igualdad Laboral y No Discriminacion”, para ifi ala Uni idad en dicha
Norma. Esta actividad beneficiara a 1653 mujeres y 1692 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274 de 18 afios o menos, 2959 de 19 a 30 afios, 97 de|
2:1%61%%05, 11 de 41 a 50 afos y de 4 mas de 50 afios; mencionando que 14 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 191 hablan alguna lengua indigena. Logrando la meta anual

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Complnd.asp?cveur=0U...
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|insTirucion 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ |[UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE XICOTEPEG DE JUAREZ

[eRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL

[FUNCION 5_|[EDUCACION

SUBFUNCION 03 |[EDUCACION SUPERIOR

[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVIGIOS DE EDUCACION

PROGRAMA £071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
PRESUPUESTARIO:

[COMPONENTE: 7_||VINCULACION CON ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS Y/O SOCIALES REALIZADA.

Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[AcTIVIDAD: | 1 FIRMAR CONVENIOS QUE FOMENTAN EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 240 CONVENIO
I ENE FEB MAR ABR MAY I JUN
[PrROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00][ 0.00)
[REALIZADO 0] 0] 0] 3] off 0]
JuL AGO SEP ocT NOV b DIC
[PROGRAMADO 0.00 7.00 0.00 0.00) 0.00][ 5.00)
|[REALIZADO 0 12) 0 [J of 2

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el perlodo que se informa se firmaron 2 convenios: 1.- Instituto Universitario de las Naciones Hispanas S.C. y 2.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia dell

de Aquixtla, Puebla. Estos convenios beneficiaron a 1653 mujeres y 1692 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274 de 18 afios o
menos, 2959 de 19 a 30 afios, 97 de 31 a 40 afios, 11 de 41 a 50 afios y de 4 mas de 50 afios. Del total de la poblacion estudiantil beneficiada, 14 tienen alguna capacidad|
diferente y 191 hablan alguna lengua indigena. La meta anual se rebasé derivado del interés de organismos del sector publico y privado por firmar convenios con la|
Universidad.

CLAVE |[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: 5 [PROPORCIONAR SERVICIOS TECNOLOGICOS Y EDUCACION CONTINUA, QUE MEJOREN LAS compM‘
DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD, LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EL PUBLICO EN GENERAL.
UNIDAD DE MEDIDA: 205 SERVICIO |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00 2.00) 0.00 0.00] 2.00)
REALIZADO 0 0 4] 0 0] 1
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00) 9.00 0.00) 0.00 0.00] 3.00]
REALIZADO 0 4 0 0 0| g

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el periodo que se reporta, se llevaron a cabo 8 Servicios Tecnoléglcos los cuales se mencmnan a continuacion: Servicio de Credencializacién para el Colegio Yolinstli;
2.- Curso de Inglés Intermedio Jovenes; 3.- Certificacion "Pre Popular y Tradicional"; 4.- Certificacion "Manejo de Cultivos Horticolas en|
Agricultura Protegida" ; 5.- Certificacion "Gestion al Mantenimiento Industrlal" 6.- Curso "Preparacion de Gastronomia Mexicana Popular y Tradicional"; 7.- Segundo Curso
"Preparacion de Gastronomia Mexicana Popular y Tradicional"; 8.- Curso "Gestion del Mantenimiento Industrial". En estos servicios se beneficio a 196 mujeres y 147 hombres,
los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 301 de 18 afios o menos, 31 de 19 a 30 afios, 7 de 31 a 40 afios, 3 de 41 a 50 afios y 1 de mas de 50 afios.
Cabe mencionar que, la meta anual se rebaso, debido a la demanda de Servicios Tecnologicos por parte de la Comunidad.

CLAVE _||DESCRIPCION

ACTIVIDAD: 3 VINCULAR A LOS CUERPOS ACADEMICOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, CENTROS DE INVESTIGACION Y/O|
. LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y/O PRIVADO.
UNIDAD DE MEDIDA: 309 ICUERPO ACADEMICO

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cveur=0U... 08/01/2020
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00] 1.00)
REALIZADO 0 0 0 0 0] 2
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00] 5.00]
|[REALIZADO 0 0 0| 0] 0] 4
|

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el segundo semestre del afio se logré vincular a los siguientes Cuerpos Académicos: 1.- EI Cuerpo Académico "Ciencia y Tecnologia Bioalimentaria", se vinculd con el
Cuerpo Académico "ECO Fisiologia Aplicada a Cultivos en Zonas Aridas" de la UT de Tehuacan. 2.- EI Cuerpo Académico "Medicina Fisica y Rehabilitacion”, se vinculd con la|
Universidad Tecnoldgica del Estado de Guanajuato. 3.- EI Cuerpo Académico "Soluciones Informaticas Integrales”, se vinculé con el Cuerpo Académico "Tecnologias|
Multimedia y Plataformas Virtuales" del Centro Escolar Mar de Cortés. 4.- EI Cuerpo Académico "Energias Sustentables", se vincul6 con el Cuerpo Académico "Desarrollo de|
i iento T 6gico Didéactico Industrial Basado en la Sustentabilidad” de la UT de Querétaro. Con estas vinculaciones se fortalecera el perfil profesional de las y los|
docentes integrantes de los cuerpos académicos y se beneficiara a 1662 mujeres y 1711 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274 de 18|
afios o menos, 2962 de 19 a 30 afios, 112 de 31 a 40 afios, 16 de 41 a 50 afios y de 9 mas de 50 afios. 14 de las pi benefici: tienen alguna i diferente y|
191 hablan alguna lengua indigena. Con estas vinculaciones se cumple la meta anual al 100% de vincular a 6 Cuerpos Académicos de la Universidad con otras Instituciones.

CLAVE _|[DESCRIPCION

[AcTIVIDAD: 4 REALIZAR DIFUSIONES DE LA OFERTA EDUCATIVA, PERTINENTE A LAS NECESIDADES DE LA REGION, EN INSTITUCIONES DE|
EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

UNIDAD DE MEDIDA: 324 DIFUSION
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 5.00) 5.00 10.00] 15.00] 11.00] 4.00]
[REALIZADO 3 4 11 7] 21 4

JUL AGO SEP oCT NOV DIC
EOGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00]] 0.00]
| REALIZADO 0 0 0 0 off 0]
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
La meta se cumplié en el segundo trimestre al realizar 50 visitas a IEMS.

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cveur=0U... 08/01/2020
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[ Inicio Programa Presupuestal Administraciéon Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

[INSTITUCION 061 |[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

[UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ ] [UNIVERSIDAD TEGNOLOGIGA DE XICOTEPEG DE JUAREZ

[GRUPO FUNCIONAL 2 |[ DESARROLLO SOCIAL

[FUNCION 5 EDUCACION

|[suFuncion 03 |[ EDUCACION SUPERIOR

[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
PRESUPUESTARIO:

[COMPONENTE: 2 _|[CAPACITACION DE DOCENTES DE ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA.

Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: P PROPORCIONAR CURSOS DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION PROFESIONAL A DOCENTES, QUE IMPACTE EN LA MEJORA|
: DE SUS ACTIVIDADES DOCENTES.
UNIDAD DE MEDIDA: 46___||PERSONA
|
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00) 0.00) 3.00) 0.00) 0.00)
REALIZADO 0] 0 0] 3 off 0
JUL AGO SEP ocT NOV I DIC
PROGRAMADO 0.00) 21.00 0.00) 0.00) 0.00) 6.00)
REALIZADO 0] 16| 0| 0| 0| 12)
[ JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

[se proporcionaron 12 cursos: 1.- Tratamiento de Puntos Gatillo y Puncién Seca para 1 docente; 2.- Medicién de Clima Organizacional para 2 docentes; 3.- Personas Morales,
Sociedades Mercantiles para 4 docentes; 4.- Finanzas Corporativas e Ingenieria Financiera para 2 docentes; 5.- Régimen Fiscal de los Sueldos y Salarios para 2 docentes; 6.-|
Diplomado en Ingenieria Petrolera para 1 docente; 7.- Pearson Tests of English General, PTE, para 2 docentes; 8.- Modelo de Simulacién Empresarial para 19 docentes; 9.
Liderazgo Organizacional para 17 docentes; 10.- 46th International MEXTESOL Convention para 2 docentes; 11.- Congreso Internacional de Lenguas y Tecnologia para 2
[docentes; y 12.- Técnicas de Electroterapia para 1 docente; logrando capacitar a 14 docentes que no habian sido capacitados anteriormente, siendo 8 mujeres y 6 hombres, |
lcon los siguientes rangos de edad: 1 de 19 a 30 afios, 5 de 31 a 40 afios, 6 de 412 50 y 2 de més de 50 afios. Algunos cursos se reportaron hasta este periodo debido a que
no con los i para las La meta anual se rebaso, debido a que, se realizaron algunas gestiones con los proveedores de|
Iservicio, las cuales nos itig realizar una itacion mas. En el del afio se beneficio a un total de 105 docentes, distribuidos en 56 hombres y 49 mujeres, |
icon los siguientes rangos de edad: 20 de 19 a 30 afios, 51 de 31 a 40 afos, 22 de 41 a 50 y 12 de més de 50 afios.

CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: | 2 ][PROMOVER LA PARTICIPACION DE DOCENTES EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD.
UNIDAD DE MEDIDA: | 46 |[PERSONA
I ENE FEB MAR ABR MAY I JUN
[PROGRAMADO 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
IREALIZADO 0] 0 0| 0 0 0
JUL AGO SEP. ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00] 0.00]] 0.00) 0.00[] 0.00][ 26.00]
REALIZADO 0| of 0 of off 29|

JUSTIFICACIBN DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACIaN

En el ejercicio fiscal a reportar, se realizaron 4 a 8 mujeres y 21 hombres, con los siguientes rangos de
ledades: 3 de 19 a 30 afios, 16 de 31 a 40 afios, 8 de 41 a 50 y 2 de mas de 50 afos. La meta anual se rebasé, debido a que, se realizaron gestiones para beneficiar a mas|
[docentes en programas de movilidad.
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| Inicio Programa Presupuestal Administracién

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

|insTirucion 061 |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ |[UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE XICOTEPEG DE JUAREZ

[eRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL

[FUNCION 5_|[EDUCACION

SUBFUNCION 03 |[EDUCACION SUPERIOR

[ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 || PROPORCIONAR SERVIGIOS DE EDUCACION

PR TARIO: £071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

[COMPONENTE: 3_|[EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA FORMACION INTEGRAL REALIZADOS.

Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[AcTIVIDAD: | 1 INTEGRAR A LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS QUE FOMENTAN UNA VIDA SANA.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 46 PERSONA
I ENE FEB MAR ABR MAY I JUN
[PrROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 450.00) 0.00][ 0.00)
[REALIZADO 0] 0] 0] 452 off 0]
JuL AGO SEP ocT NOV b DIC
[PROGRAMADO 0.00 450.00) 0.00 0.00) 0.00][ 600.00]
|[REALIZADO 0 559) 0 [J of 562]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el cuatrimestre septiembre - diciembre, se atendié a 562 estudiantes en actividades deportivas, entre la que se destaca la "Activacion Fisica Masiva" a estudiantes de|
nuevo Ingreso y el "Torneo de Futbol Soccer Varonil”, distribuyéndose en 267 alumnas y 295 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 292 de 18 afios 0 menos, 266
estudiantes de 19 a 30 afios, 3 estudiantes de 31 a 40 afios y 1 estudiante de 41 a 50 afos. Se menciona que 5 de las y los i tienen alguna

diferente y 31 hablan alguna lengua indigena. La meta anual se rebas¢ debido a la demanda de las y los estudiantes, logrando una icipacio

anual de 1573 I
distribuidos en 700 mujeres y 873 hombres, los cuales, se encuentran en los siguientes rangos de edades: 420 de 18 afios 0 menos, 1144 estudiantes de 19 a 30 afios, 8|

estudiantes de 31 a 40 afios y 1 estudiante de 41 a 50 afios. De igual forma se beneficiaron a 68 estudiantes que hablan alguna lengua indigena y a 6 estudiantes con|
capacidades diferentes.

CLAVE _|[DESCRIPCION

IACTIVIDAD: I 2 |FNTEGRAR A LOS ESTUDIANTES EN EVENTOS QUE FOMENTAN Y DIFUNDEN EL ARTE Y LA CULTURA.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 46 |[PERSONA
I ENE FEB MAR ABR MAY I JUN
[PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 500.00) 0.00] 0.00)
[REALIZADO 0 0 0 514] off 0
JuL AGO SEP ocT NOV | DIC
[PROGRAMADO 0.00) 300.00) 0.00) 0.00 0.00]| 400.00)
|[REALIZADO 0 447 0| 0 off 298]
L
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En el cuatri i e - se atendi6 a 295 i en entre la que se destaca la "Kermés Mexicana en Relacion a la|
cia de México", i en 187 alumnas y 108 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 100 de 18 afios 0 menos, 194 estudiantes de 19 a 30 afios y 1
estudiante de 41 a 50 afios. Aslmlsmo se menciona que 4 estudlan(es tienen alguna capacidad diferente y 8 hablan alguna lengua indigena. La meta anual se rebasé debido
ala de las y los logrando una i ion anual de 1256 estudiantes, distribuidos en 602 mujeres y 654 hombres, los cuales, se encuentran en los
slgulenles rangos de edades: 206 de 18 afios 0 menos, 1037 estudiantes de 19 a 30 afios, 11 estudiantes de 31 a 40 afios, 1 estudiante de 41 a 50 afios y 1 de mas de 50
afos. De igual forma se beneficiaron a 68 estudiantes que hablan alguna lengua indigenay a 7 con

CLAVE _|[DESCRIPCION

[AcTIVIDAD: ] 3 ][NTEGRAR A LOS ESTUDIANTES EN EVENTOS QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE SU SALUD Y BIENESTAR EMOCIONAL.
[UNIDAD DE MEDIDA: | 46 |[PERsONA

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cveur=0U... 08/01/2020
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROGRAMADO 0.00) 0.00 0.00) 870.00) 0.00] 0.00]

REALIZADO 0 0 0 980) 0] 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC

[PROGRAMADO 0.00) 540.00) 0.00) 0.00 0.00] 1,320.00)

|[REALIZADO 0 816 0| 0] 0] 866]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el cuatrimestre i e - diciembre, se i a 866 estudiantes en activi de salud y psi ia, entre la que se destaca, la "Platica sobre Enfermedades|
Cronico Degenerativas" y la platica "Proyecto de Vida y Carrera", distribuyéndose en 380 alumnas y 486 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 421 de 18 afios o
menos, 427 estudiantes de 19 a 30 afios, 16 estudiantes de 31 a 40 afios, 1 estudiantes de 41 a 50 afios y 1 estudiante de mas de 50 afos. Asi mismo, se menciona que 2|
estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 38 hablan alguna lengua indigena. Algunos estudiantes participaron mas de una vez en los eventos, sin embargo, como la|
unidad de medida es persona, la meta anual se cumpli6 al 97.5%; esto al participar 2,662 estudiantes del total de programados, mismos que se distribuyen en 1407 alumnas y|
1255 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 505 estudiantes de 18 afios 0 menos, 2101 estudiantes de 19 a 30 afios, 52 estudiantes de 31 a 40 afios, 3 estudiantes de|
41 a 50 afios y 1 estudiante de mas de 50 arios, de los cuales, 14 I tienen alguna i diferente y 141 habla alguna lengua indigena.

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cveur=0U...
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[ Inicio Programa Presupuestal Administracién

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Cuarto Trimestre

[INsTITUCION 061 |[ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ |[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
[GRUPO FUNCIONAL 2_|[DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL || 413 |[ PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
P TARIO: E071 || PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 4 |[PROYECTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA QUE FOMENTAN LA CULTURA EMPRENDEDORA REALIZADOS.
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
[ACTIVIDAD: ] 1 ORGANIZAR CONCURSOS DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA.
[UNIDAD DE MEDIDA: [ 237 CONCURSO
I ENE I FEB MAR ABR MAY I JUN
PROGRAMADO 0.00][ 0.00 0.00) 1.00) 0.00][ 0.00
0] 0] 0] 1 off 0
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00]] 1.00] 0.00 0.00 0.00]] 1.00)
[REALIZADO off 1] 0] 0 off 1

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

El dia 05 de diciembre, se llevé a cabo "15 Concurso de Ideas Innovadoras de Negocios 2019", con el objetivo de promover proyectos de corte tecnolégico en la Universidad.|
Beneficiando con esta actividad a 494 alumnas y 485 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 110 de 18 afios 0 menos, 851 estudiantes de 19 a 30 afios, 16 estudiantes|

de 31 a 40 arios y 2 estudiantes de 41 a 50 afios. Asi mismo, se menciona que 8 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 48 hablan alguna lengua indigena. La metal
anual se cumplié al 100%, al realizar los 3 de Innovacion Te dgica que se programaron.

CLAVE _|[DESCRIPCION
IACTIVIDAD: I 2 (ORGANIZAR PLATICAS, CONFERENCIAS Y/O CURSOS QUE FOMENTE EL EMPRENDEDURISMO.
UNIDAD DE MEDIDA: 211 [ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
REALIZADO 0| 0| 0| 2 0| 0
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 1.00
|rReaLIzaDo 0 3] 0| 0 0| 1

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

El 15 de octubre del presente, se llevé a cabo el Curso "Simulador de Negocios" a estudiantes del Conalep 152, beneficiando a 10 mujeres y 36 hombres, con los siguientes|
rangos de edad: 43 de 18 afios 0 menos y 3 estudiantes de 19 a 30 afios. Con esta actividad se dio cumplimiento al 100% de la meta anual.

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?cveur=0U...
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INSTITUCION 061

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

GRUPO FUNCIONAL 2 |[DESARROLLO SOCIAL

[Funcion 5 _|[EDUCACION

SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _|[ 413 |[PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 5 |[MANTENIMIENTO Y/O CERTIFICACION EN LA NORMA NMX-R-025-SFCI-2015 "IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION'

[REALIZADA.

CLAVE _|[DESCRIPCION

[ACTIVIDAD: P REALIZAR DIFUSIONES EN MEDIOS ELECTRONICOS Y/O IMPRESOS SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA PERSPECTIVA D]
GENERO DE IGUALDAD LABOR.
UNIDAD DE MEDIDA: 324 DIFUSION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROGRAMADO 0.00) 0.00) 0.00 1.00] 0.00) 0.00
REALIZADO 0| 0 0 1 0] 0)
JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
[PROGRAMADO 0.00) 2.00 0.00) 0.00) 0.00) 1.00
|[REALIZADO 0] 2] 0 0] 0| 1

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En el mes de noviembre se llevé a cabo la campafia de sensibilizacion "Maltrato Infantil”, con el objetivo de promover la equidad entre hombres y mujeres, haciendo énfasis en|
la nifiez, como poblacién vulnerable. Esta informacion se difundio a través de la Pagina Oficial de Facebook de la Universidad. Beneficiando a 1653 mujeres y 1692 hombres,
los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274 de 18 afos o menos, 2959 de 19 a 30 afios, 97 de 31 a 40 afios, 11 de 41 a 50 afios y de 4 mas de 50|
afos. Asimismo, se menciona que, 14 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 191 hablan alguna lengua indigena. Logrando la meta anual al 100% al realizar 4|

con la

de género y la no discriminacion.

CLAVE _|[DESCRIPCION

[ACTIVIDAD: | 2 DAR SEGUIMIENTO A LA MEDICION DEL CLIMA LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD.
[UNIDAD DE MEDIDA: [ 252 ENCUESTA
I ENE | FEB MAR ABR [ MAY JUN
PROGRAMADO 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00) 0.00
REALIZADO 5|| 0 0 5|| 0| 0
JuL Bl AGO SEP ocT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00][ 0.00[ 0.00] 0.00][ 0.00) 1.00]
REALIZADO off off of off 0] 1]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

ima Laboral y No Di

de 33 mas de 50 afios. Asi mismo, se menciona que 2 personas tienen alguna capacidad diferente y 6 hablan alguna lengua indigena. Cumpliendo asi la meta anual.

" con el fin de evaluar el
jos en los

el de de las y los de la L .
iguientes rangos de edad: 85 de 19 a 30 afios, 118 de 31 a 40 arios, 66 de 41 a 50 afios )|

Salir
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| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: OCTUBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 9,144,809.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 $ 3,245,454.93
TOTAL] $0.00 $0.00 $ 3,245,454.93

[COMENTARIOS DEL

RESPONSABLE: No ha reportado comentarios

Ir a Siguiente Mes

Ir a Menu
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| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: NOVIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 9,144,809.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $419,000.00 $419,000.00 $ 3,543,936.42

TOTAL $ 419,000.00 $ 419,000.00 $ 3,543,936.42

[COMENTARIOS DEL

RESPONSABLE: No ha reportado comentarios

Ir a Siguiente Mes

Ir a Menu
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: DICIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 9,144,809.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $2,619,075.00 $ 0.00 $9,185,033.29
TOTAL| $2,619,075.00 $0.00 $9,185,033.29
COMENTARIOS DEL
RESPONSABLE:
Ir a Menu
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Secretaria de la
Funcion Publica

Gobierna de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica
Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: OCTUBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 36,903,927.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 $ 3,326,806.96
TOTAL $0.00 $0.00 $ 3,326,806.96

[COMENTARIOS DEL

RESPONSABLE: No ha reportado comentarios

Ir a Siguiente Mes

Ir a Menu

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.asp?cveur=0... 08/01/2020



Secretaria de la Contraloria Page 1 of 1

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcion Publica

Gobierna de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica
Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: NOVIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 36,903,927.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $ 387,500.00 $ 387,500.00 $3,074,882.15
TOTAL] $ 387,500.00 $ 387,500.00 $ 3,074,882.15

[COMENTARIOS DEL

RESPONSABLE: No ha reportado comentarios

Ir a Siguiente Mes

Ir a Menu

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.asp?cveur=0... 08/01/2020



Secretaria de la Contraloria Page 1 of 1

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcion Publica

Gobierna de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica
Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: DICIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 36,903,927.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $2,619,075.00 $ 0.00 $8,510,606.13
TOTAL| $2,619,075.00 $0.00 $ 8,510,606.13
COMENTARIOS DEL
RESPONSABLE:
Ir a Menu

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.asp?cveur=0... 09/01/2020



Secretaria de la Contraloria Page 1 of 1

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcion Publica

Gobierna de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica
Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: OCTUBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 $316,172.24
TOTAL] $0.00 $0.00 $316,172.24

[COMENTARIOS DEL

RESPONSABLE: No ha reportado comentarios

Ir a Siguiente Mes

Ir a Menu

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.asp?cveur=0... 08/01/2020



Secretaria de la Contraloria Page 1 of 1

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcion Publica

Gobierna de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica
Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: NOVIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $0.00 $ 520.60
TOTAL] $0.00 $0.00 $ 520.60
ggg;gg::é?;?a No ha reportado comentarios
Ir a Menu

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.asp?cveur=0... 08/01/2020



Secretaria de la Contraloria Page 1 of 1

Sistema Estatal de Evaluacion - SEE

Secretaria de la
Funcion Publica

Gobierna de Puebla

Secretaria de la Funcion Publica
Coordinaciéon General de Contraloria Social, Participacién y Evaluacion
Direccion de Participacion y Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Administracién Salir

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: DICIEMBRE

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES DEVENGADO
1 $0.00 $ 0.00 $ 520.00
TOTAL| $0.00 $0.00 $520.00
COMENTARIOS DEL
RESPONSABLE:
Ir a Menu

http://contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.asp?cveur=0... 09/01/2020
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

RECTORIA

IDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

No. OFICIO: UTXJ-R-PYE/o010/2020

ASUNTO: Evidencia de la Evaluacién Final al PPR 2019

RECTORA DE PARTICIPACION Y EVALUACION.

a&m CARRASCO HERNANDEZ.
1

COORDINACION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL, PARTICIPACION Y EVALUACION.

PRESENTE

Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi mismo, remito a Usted un (D el cual

contienen la evidencia fotogréfica y los formatos de reporte de evidencia documental de

acuerdo a la guia para la presentacién de evidencias, correspondiente al cuarto trimestre del

Programa Presupuestario 2019 de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez.

Agradeciendo laatencién al presente y sin otro particular por €l momento, quedo de Usted.

—

_/_
- M.B.A. GERARDO VARGAS ORTiZ —

o Rector t
i AHACION
Ccp. hivo : E’é}g:.mac-.ﬁ-dg
O/MASP/mavg
Direccién de Planeacién y Evaluacién
Av. Universidad Tecnoldgica N* 1000.
El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de esteredtipos de Col. Tierra Negra.
Xicotepec de Judrez, Pue.

género, porlo que al referirse a una persona como “el” significa “elo/la".

Tek (764)764 5240 ext. 3206
Directo: (764) 764 5255
httpyfwww.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/




=7 Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
@ Sacretara Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2019

de Educacitn

N\

Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.

Nombre de la Actividad: Componente 1.- Vinculacidn con Reporte: Fecha de elaboracién del reporte: 06
organismos publicos, privados y sociales realizada. Cuatrimestral de enero de 2020
Ubicacion de los medios de Verificacién: Reporte de Empresas Vinculadas, Direccidn de Extension y Vinculacién de la
UTXJ, Cuatrimestral, hitp://siip.utxj.edu.mx/PPR2019 (En el apartado Componente, Titulo: Componente 1).

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_EmpresasVinculadas.pdf

Indicador: Porcentaje de Organismos Vinculados.
Meta planeada cuatrimestral: 9

Meta alcanzada cuatrimestral: 6

Meta planeada anual: 22 Meta alcanzada anual: 22
Evidencia, Reporte de Empresas Vinculadas.
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Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

Se vinculd a la Universidad con 5 organismos nacionales y un organismo internacional, los cuales son:

1.- Universidad Tecnoldgica de Puebla Ecosistema Estatal de Robdtica; 2.- Fisium Cdrdoba Rehabilitacién Fisica, S.A. de
C.V; 3.- Instituto Universitario de las Naciones Hispanas S.C; 4.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Aquixtla, Puebla; 5.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro y 6.- Centro
Integral de Rehabilitacion de Colombia, CIREC.

Estas actividades beneficiaron a 1653 mujeres y 1692 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de
edad: 274 de 18 afios 0 menos, 2959 de 19 a 30 afios, 97 de 31 a 40 afios, 11 de 41 a 50 afios y de 4 mds de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que, 14 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 191 hablan alguna lengua indigena.

Es importante mencionar que, la meta anual se logré al 100% al vincular a 22 organismos.

dela/lnstituciﬁp
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Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2019

Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez,
Nombre de la Actividad: Componente 2.- Capacitacidn de Reporte: Fecha de elaboracién del reporte: 10 de
Docentes de acuerdo al Perfil Laboral Realizada. Cuatrimestral  diciembre de 2019.

Ubicacién de los medios de Verificacion: Reporte de Docentes Capacitados, Departamento de Personal de la UTXJ, Cuatrimestral,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019 (En el apartado Componente, Titulo: Componente 2).

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf
Indicador: Porcentaje de Personal Docente Capacitado

Meta planeada cuatrimestral: 3 Meta alcanzada cuatrimestral: 14

Meta planeada anual: 92 Meta alcanzada anual: 105
Evidencia, Lista de personal capacitado

n WD) P i BT

W3

Ao 1NN T

Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el periodo que se reporta se logré capacitar a 14 docentes, 8 mujeres y 6 hombres, con los siguientes rangos de
edad: 1 de 19 a 30 afios, 5 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 y 2 de més de 50 afios.

Durante el ejercicio 2019, se ha logrado capacitar a 105 docentes, distribuidos en 56 hombres y 49 mujeres, con los
siguientes rangos de edad: 20 de 19 a 30 afios, 51 de 31 a 40 afios, 22 de 41 a 50 y 12 de més de 50 afios

La meta anual se rebaso, debido a que se realizaron algunas gestiones con los proveedores de servicio, las cuales, nos
permitieron que la cantidad de personal capacitado en algunos cursos fuera mayor.

la Institucién

" -

M.B.A. Gerardo Vargas Ortiz L.S.C. Miguel/Arigél Sdnchez Polo
Rector Director de Planeacién y Evaluacién
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ki Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2019

Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Componente 3.- Eventos deportivos, culturales y de salud como Reporte: Fecha de elaboracion del
parte de una formacién integral realizados. Cuatrimestral reporte: 06 de enero de 2020
Ubicacién de los medios de Verificacion: Reporte de eventos realizados, Secretaria Académica y la Direccién e Extension y Vinculacion de la UTXJ,
Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019 (En el apartado Componente, Titulo: Componente 3).

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf
Indicador: Porcentaje de Eventos Realizados.

Meta planeada cuatrimestral: 29 Meta alcanzada cuatrimestral: 30

Meta planeada anual: 65 Meta alcanzada anual: 70
Evidencia, Eventos realizados.

Eventos Deportivos

A

“Torneo de Baloncesto Femenil”
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Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2019

Secretaria_
de Educacion

Calsinre

Eventos de Salud y Psicopedagoaicos:

) - -
""" “Jornada e Discopacidad”

Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el periodo que se informa se organizaron 30 eventos, distribuidos en:

12 Eventos Deportivos: 1.- Torneo de Futbol 7 Varonil; 2.- Torneo de Futbol 7 Femenil; 3.- Torneo de Baloncesto Varonil; 4.- Torneo de Baloncesto
Femenil; 5.- Demostracion de Taekwondo; 6.- Torneo de Futbol Soccer Varonil; 7.- Torneo de Futbol Soccer Femenil; 8.- Torneo Intramuros de
Voleibol Varonil; 9.- Torneo Intramuros de Voleibol Femenil; 10.- Activacion Fisica Masiva Presenciales; 11.- Activacidn Fisica Masiva Sabatinos y
12.- Demostracion de Judo.

7 Eventos Culturales: 1.- Kermés Mexicana en Relacidn a la Independencia de México; 2.- Proyeccion de Cine de Arte; 3.- Concurso de Cuentos; 4.-
Conferencia de Cosmovision Indigena del dia de muertos; 5.- Concurso de Calaveritas Literarias; 6.- 2do. Concurso de Fotografia y 7.- Concurso de
Tapetes.

8 Eventos de Salud: 1.- Platica Cero Muertes por Alcohol; 2.- Platica de Enfermedades Crénico Degenerativas; 3.- Plética de Cancer de Mama; 4.-
Campafia de Papanicolaou; 5.- Platica Dia Mundial contra la Diabetes; 6.- Campafia de Vacunacidn Invernal 2019; 7.- Jornada de Sensibilizacion de
la Discapacidad y 8.- Campafia del Dia Mundial de la Lucha contra el VIH.

3 Eventos de Psicopedagogia: 1.- Curso de Induccion del Programa Institucional de Tutorias; 2.- Platica Proyecto de Vida y Carrera y 3.- Curso-taller
"Estrategias y estilos de aprendizaje".

Estas actividades contaron con la participacion de 815 mujeres y 795 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 366
de 18 afios 0 menos, 1198 de 19 a 30 afios, 39 de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50 afios y 1 de més de 50.
Asimismo, se menciona que, 8 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 85 hablan alguna lengua indigena.

La meta anual se rebasé con el objetivo de beneficiar a un niimero mayor de estudiantes, beneficiando a lo largo dgl afio a 1603 mujeres y 1595
hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 586 de 18 afiog 0 menos, 2541 de 19 a 30 ‘rj'os, B0 de 31 a 40 afios, 9 de
41 a 50 afios y 2 de mds de 50; se menciona que, 16 estudiantes tienen alg '

UNTVERSIDAD
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NCOTEPEC DE JUAREZ
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Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez ” X7

e Anual de Evidencias del Programa Presupuestario 2019 =T

Unidad Responsable (UR): 0UTX] Universidad Tecnologica de Xicotepec de Iuarez.
Nombre de la Actividad: Componente 4.- Proyectos de ciencia y tecnologia Reporte: Fecha de elaboracion del reporte: 10
que fomentan la cultura emprendedora, realizada. Anual de diciembre de 2019

Ubicacion de los medios de Verificacién: Reporte de proyectos realizados, Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial de la
U, Anual, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019 (En el apartado Componente, titulo: Componente 4).

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_ServiciosTecnol%C3%B3gicos_CEDE.pdf
Indicador: Porcentaje de proyectos que fomentan la cultura emprendedora realizados.

Meta planeada anual: 6 Meta alcanzada anual: 6
Evidencia, Proyectos realizados 20189.

Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el transcurso del afio, el Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, lanzé la convocatoria para la inscripcién
de proyectos, logrando incubar a 6 empresas, que recibieron capacitacién y apoyo para realizar sus planes de negocios.
Los proyectos de las empresas fueron: 1.- "Empresa Tsopeli - nakuj"; 2.- "FISICOP"; 3.- "Matil - TI"; 4.- "Xico- Canquenami";
5.- "ACACHUL - CHEF"; y 6.- "Huacintli".

En esta ocasion se beneficié a un total de 65 estudiantes, distribuidos es: 21 hombres y 44 mujeres, que se encuentran
entre los 19 a 30 afios de edad.

Cumpliendo asi la meta anual al 100%.

Angel Sdnchez Polo

,--""__'__—_ i
M-‘Merardo Vargas Ortiz L.S.C. Migue
;Ianeacién y Evaluacién

Rector * ! Director de



b,./ Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
@ Secretarfa Informe de Evidencias del Programa Presupuestario 2019 —

de Educacion

Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Componente 5.- Mantener y/o Certificarse en la Reporte: Fecha de elaboracidn del
Norma NMX-R-025-5FCI-2015 "Igualdad Laboral y No Discriminacién”, Anual  reporte: 06 de enerode 2020
realizadas.

Ubicacién de los medios de Verificacién: Informe de Evaluacién de Acciones Realizadas, Coordinacion del Sistema de
Gestion de la Calidad de la UTXJ, Anual, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019 (En el apartado, Componente, Titulo:
Componente 5).

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

Indicador: Numero de Certificacion en la norma NMX-R-025-SFCI-2015 "Igualdad Laboral y no Discriminacion”,
realizada.

Meta planeada anual: 1 Meta alcanzada anual: 1
Evidencia - Auditoria Externa en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

El 19 de diciembre se llevé a cabo la Auditoria de Vigilancia a la Norma NMX-R-025-SFCI-2015 "Igualdad Laboral y No
Discriminacion", para mantener certificada a la Universidad en dicha Norma. Esta actividad beneficiara a 1653 mujeres
y 1692 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274 de 18 afios 0 menos, 2959 de 19 a
30 afios, 97 de 31 a 40 afios, 11 de 41 a 50 afios y de 4 mds de 50 afios; mencionando que 14 estudiantes tienen alguna

capacidad diferente y 191 hablan alguna lengua indigena.

Logrando la meta anual al 100%.

Responsablg de la Institucion
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICADE

P e
rdo Vargas Ortiz DIRECCION BEACION L.5.C. Mgyt

Rector Director %P aneacién y Evaluacion




rersidad Tecnologica de

Programa Presupuestario 2019

Secretaria
de Educacion

Unidad Responsable (UR): 0UTX] Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez,

Nombre de la Actividad: Activided 1.1- Firmar convenios que fomenten el desarrollo Reporte: Fecha de elaboracién del
profesional de las y los estudiantes. Cuatrimestral  reporte: 10 de diciembre 2019

Ubicacién de los medios de Verificacién: Reporte de Convenios, Direccién de Extensién y Vinculacién de la UTXJ, Cuatrimestral,

htip://siip.utxj.edu.mx/PPR2019 (En el apartado Actividades, Titulo: Actividad 1.1).

Aviso de Privacidad: http://www.uuicotepec.edu.mx/PIan.eacion/dm:umentosmvlsas_PrivaddadfﬂatasﬁEmpresaswnculadas.pdf
Meta planeada cuatrimestral: 5 Meta alcanzada cuatrimestral: 2

Meta planeada anual: 15 Meta alcanzada anual: 17
Evidencia, Convenios Realizados en 2019,
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Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el periodo que se informa se firmaron 2 convenios: 1.- Instituto Universitario de las Naciones Hispanas §.C. Y 2.- Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Aquixtla, Puebla.

Estos convenios beneficiaron a 1653 mujeres y 1692 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274
de 18 afios 0 menos, 2959 de 19 a 30 afios, 97 de 31 2 40 afios, 11 de 41 a 50 afios y de 4 mas de 50 afios.

Del total de la poblacién estudiantil beneficiada, 14 tienen alguna capacidad diferente y 191 hablan alguna lengua indigena.

La meta anual se rebasé derivado del interés de organismos del sector publico y privado por firmar convenios con la Universidad.

Enlace In 7Y gional
55-

Director de Planeacién y Evaluacién
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@ o OB Injorme de Evidencias del Programa Presupuestario 2019
de sCucacior ~ <

Unidad Responsable (UR): 0UTXI Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez,
Nombre de la Actividad: Actividad 1.2 Proporcionar servicios tecnolégicos y educacion Reporte: Fecha de elahoracion del reporte:
continua, que mejoren las competencias profesionales de las egresadas y los egresados Cuatrimestral 10 de diciembre de 2019

de la Universidad, la Comunidad Universitaria y el Pablico en general.

Ubicacion de los medios de Verificacién: Reporte de Servicios Tecnoldgicos, Departamento de Servicios Tecnolégicos y Convenios de la UTXJ,

Trimestral, hitp://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (En el apartado Actividades, Titulo: Actividad 1.2).

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx]Pianeacicm/documentosjAvisos_Privacidad/ Datos_ServiciosTecnolégicos_CEDE.pdf
Meta Trimestral Planeada: 3 Meta Trimestral Alcanzada: 8
Meta Anual Planeada: 16 Meta Anual Alcanzada: 17

Evidencia. - Servicios Tecnolégicos
= B i | b &9

"Curso Gestidn de Mnrenimfenfa Inus!rfa"

"2do. Curso Gastronomia Mexicana Popular y Tradicional”

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

En el periodo que se reporta, se llevaron a cabo 8 Servicios Tecnolégicos, los cuales se mencionan a continuacién:

1.- Servicio de Credencializacién para el Colegio Yolinstli; 2.- Curso de Inglés Intermedio Jévenes; 3.- Certificacién "Preparacién de Gastronomia
Mexicana Popular y Tradicional™; 4.- Certificacién "Manejo de Cultivos Horticolas en Agricultura Protegida" ; 5.- Certificacién "Gestién al
Mantenimiento Industrial”; 6.- Curso "Preparacién de Gastronomia Mexicana Popular y Tradicional"; 7.- Segundo Curso "Preparacién de
Gastronomfa Mexicana Popular y Tradicional®; 8.- Curso "Gestién del Mantenimiento Industrial”.

En estos servicios se beneficié a 196 mujeres y 147 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 301 de 18 afios o
menos, 31 de 19 a 30 afios, 7 de 31 a 40 afios, 3 de 41 a 50 afios y 1 de mas de 50 afios.

Cabe mencionar que, la meta anual se rebasé, debido a la demanda de Servicios Tecnolégicos por parte de I4 Comunidad.

Responsaljle de la ln'stitucién

-B-ATGgrardo Vargas Ortiz L.5.C. Miguel A eI Sénchez Polo
ector Director de Planeacion y Evaluacién
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Unidad Responsable (UR): 0UTXJ Universidad Tecnologica de Xicotepecde Juarez.
Nombre de la Actividad: Actividad 1.3 Vincular a los Cuerpos Académicos con Instituciones Reporte: Fecha de elaboracion del reporte:
de Educacion Superior, Centros de Investigacion y/o los Sectores Piblico Social y/o Privados.  Cuatrimestral 10 de diciembre de 2019
Ubicacién de los medios de Verificacion: Reporte de Cuerpos Académicos Vinculados, Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico

de la UTXJ, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (En el apartado Actividades, Titulo: Actividad 1.3).
Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Plantil!aPersonai.pdf
http://www.utxicotepec.edu.mx/ PIaneacion}documentos/Avisos_Privacidad/Datos_EmpresasVinculadas.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 5 Meta alcanzada cuatrimestral: 4

Meta planeada anual: 6 Meta alcanzada anual: 6
Evidencia
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Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el segundo semestre del afio se logré vincular a los siguientes Cuerpos Académicos:

1.- El Cuerpo Académico "Ciencia y Tecnologia Bioalimentaria”, se vinculé con el Cuerpo Académico "ECO Fisiologia Aplicada a Cultivos en Zonas
Aridas” de la UT de Tehuacén.

2.- El Cuerpo Académico "Medicina Fisica y Rehabilitacion", se vinculé con la Universidad Tecnoldgica del Estado de Guanajuato.
3.- El Cuerpo Académico "Soluciones Informaticas Integrales", se vinculd con el Cuerpo Académico "Tecnologias Multimedia y Plataformas Virtuales"
del Centro Escolar Mar de Cortés.

4.- El Cuerpo Académico "Energias Sustentables”, se vinculd con el Cuerpo Académico "Desarrollo de Equipamiento Tecnolégico Diddctico Industrial
Basado en la Sustentabilidad” de la UT de Querétaro.

Con estas vinculaciones se fortalecera el perfil profesional de las v los docentes integrantes de los cuerpos académicos y se beneficiard a 1662

mujeresy 1711 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274 de 18 afios 0 menos, 2962 de 19 a 30 afios, 112 de 31
a 40 aiios, 16 de 41 a 50 afios y de 9 mas de 50 afios.

14 de las personas beneficiadas tienen alguna capacidad diferente y 191 hablan alguna lengua indigena.

Con estas vinculaciones se cumple la meta anual al 100% de vincular a 6 Cuerpos Académicos de la Universidad con otras Instituciones.

fhgel Sanchez Polo
laneacién y Evaluacién

Director de
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iyl ntorme de Bvidencias del Programa Presupuestario 2019

: Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez,
Nombre de la Actividad: Actividad 2.1 Proporcionar cursos de capacitacidn y/o actualizacion a Reporte: Fecha de elaboracidn del reporte: 10
Docentes, que impacten en la mejora de sus actividades docentes. Cuatrimestral de diciembre de 2019

Ubicacién de los medios de Verificacién: Informe de Cursos Realizados, Departamento de Personal de la UTXJ, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019
(En el apartado Actividades, Titulo: Actividad 2.1).
Aviso de Privacidad: http:/]www.utxionteper:.edu.mx/Pianeacicn/dcr.umentos/AvisnsmPrivacidad/Datos_PlanﬁllaPersonal.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 6 Meta alcanzada cuatrimestral: 12
Meta planeada anual: 30 Meta alcanzada anual: 31
Evidencia
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“Liderazgo Organizacional” “46th International MEXTESOL™ “Diplomado en Ingenieria Petrolera” “Modelo de Simulocidn Empresarial®

Comentarios:

Se proporcionaron 12 cursos: 1.- Tratamiento de Puntos Gatillo y Puncidn Seca para 1 docente; 2.- Medicidn de Clima Organizacional para 2 docentes; 3.- Personas
Morales, Sociedades Mercantiles para 4 docentes; 4.- Finanzas Corporativas e Ingenieria Financiera para 2 docentes; 5.- Régimen Fiscal de los Sueldos y Salarios
para 2 docentes; 6.- Diplomado en Ingenieria Petrolera para 1 docente; 7.- Pearson Tests of English General, PTE, para 2 docentes; 8.- Modelo de Simulacién
Empresarial para 19 docentes; 9.- Liderazgo Organizacional para 17 docentes; 10.- 46th International MEXTESOL Convention para 2 docentes; 11.- Congreso
Internacional de Lenguas y Teenologia para 2 docentes; y 12.- Técnicas de Electroterapia para 1 docente; logrando capacitar a 14 docentes que no habian sido
capacitados anteriormente, siendo 8 mujeres y 6 hombres, con los siguientes rangos de edad: 1 de 19 a 30 afios, 5de 31 a 40 afios, 6 de 41 a 50y 2 de més de 50
anos.

Algunos cursos se reportaron hasta este periodo debido a que no contidbamos con los reconocimientos para evidenciar las capacitaciones.

La meta anual se rebaso, debido a que, se realizaron algunas gestiones con los proveedores de servicio, las cuales nos permitieron realizar una capacitacién mas.

En el transcurso del afio se beneficié a un total de 105 docentes, distribuidos en 56 hombres y 49 mujeres, con los siguientes rangos de edad: 20 de 19 a 30 afios,
_51de 31a40afios, 22 de 41 a 50y 12 de més de 50 afios.

Responsale de la Institucion
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Unidad Responsable (UR): 0UTX) Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Actividad 2.2 Promover la participacién de  Reporte: Anual  Fecha de elaboracién del reporte: 09 de
docentes en programas de movilidad. diciembre de 2019

Ubicacion de los medios de Verificacion: Reporte de Movilidad Docente, Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico de |a UTXJ, Anual,
http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (Ene | apartado Actividades, Titulo: Actividad 2.2).

Aviso de Privacidad: http://www.utxicotepec.edu.mx/ Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

Meta planeada anual: 26 Meta alcanzada anual: 29
Evii Movilidades 2018.

_ IR
“Victor, Tomds y Benjamin”™

“Esteban’ “Aracell y Ana” “Matilde y Addn
Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios: ._“

“Alma Yolanda” “Joel”

En el ejercicio fiscal a reportar, se realizaron 4 movilidades docentes internacionales y 25 movilidades docentes nacionales, las cuales se describen 2
continuacién:

1, 2 y 3.- Tres docentes realizaron una movilidad en el Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango, del 18 al 21 de febrero, con el proyecto
“Deteccién de Objetos Empleando Sensores”.

4.- Una docente realiz6 una movilidad en la Universidad de San Aventura, del 24 de marzo al 04 de abril, con el proyecto “Andlisis y Evaluacion de
Diferentes Variedades de Café”.

5.- Una docente realizé una movilidad la Universidad de San Aventura, del 24 de marzo al 04 de abril, con el proyecto “Disefio de Narices Electrénicas
para Determinar el Tostado del Café”.

6.- Un docente realizé una movilidad en la Universidad Agraria de la Molina, del 25 de marzo al 04 de abril, con el proyecto “Elaboracién de
Recubrimientos y Peliculas Comestibles”,



7.- Undocente realizé una movilidad en el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de Cuernavaca, el 02 y 04 de abril, con el proyecto
“Estudio de Ultrasonido y Aplicacién en Crecimiento de Células”.

8, 9 y 10.- Tres docentes realizaron una movilidad en Facultad de Ciencias Fisico Matemiticas de la BUAP, del 16 de mayo al 23 de agosto, con el
proyecto “Andlisis de Interferémetro Optico Reflectivo”.

11, 12 y 13.- Tres docentes realizaron una movilidad en el Centro de Investigacién en Computacién - IPN, del 29 al 31 de mayo, con el proyecto
“Computacién Inteligente Adaptable - Aplicada a Procesos Terapedticos de R. F., Fase 2: Prototipado y Simulacién”.

14.- Una docente realizé una movilidad en la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, el 13 y 14 junio, con el proyecto “Dasarrollo de Equipamiento
Industrial Sustentable”.

15y 16.- Dos docentes realizaron una movilidad en el Instituto Tecnoldgico de Nayarit, del 17 al 19 de junio, con el proyecto “Estrategias para Impulsar
el Desarrollo Econémico y Turistico Bajo el Esquema de Pueblo Mdgico en Xicotepec de Jusrez”.

17.- Un docente realizé una movilidad en la Universidad Auténoma de Nayarit, del 17 al 19 de junio, con el proyecto “Aprendizaje Organizacional para
la Competitividad de las MyPyMEs de Giro Comercial en el Municipio de Acaponeta Nayarit y el Entorno/ Gestién de Estrategias para impulsar el
Desarrollo Econémico y Turistico Bajo el Esquema de Pueblos Mégicos, en Xicotepec de Judrez, Puebla”.

18,19y 20.- Tres docentes realizaron una movilidad en el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza, del 24 al 28 de junio, con el proyecto
“Estudio de Caracterizacién de Block de Tierra Comprimida (BTC) de la Region de Xicotepec de Judrez”,

21.- Un docente realizé una movilidad en el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias - Campo Experimental del Valle de
México, del 04 al 06 de julio, con el proyecto “Evaluacién Funcional de Formulaciones de Harina de Trigo y Harina de Avena para Productos de

Panificacidn”.

22.- Una docente realizé una movilidad en la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, del 09 al 11 de julio, con el proyecto “Estudio
Biomecénico de Rodilla para la Creacién de un Movilizador Pasivo”.

23.- Un docente realizé una movilidad en la Universidad Auténoma de México, del 14 al 16 de agosto, con el proyecto “Seleccién de la Semilla parala
Preparacidn de la Harina”.

24y 25.- Dos docentes realizaron una movilidad en Ia BUAP, el 21 y 22 de agosto, con el proyecto “Calidad Pre y Postcosecha de Chile Piquin (Capsicum
annuum)”.

26 y 27.- Dos docentes realizaron una movilidad en el Centro Escolar del Mar de Cortés, del 21 al 23 de agosto, con el proyecto “Intercambio de
Experiencias en Educacién a Distancia”.

28.- Una docente realizé una movilidad en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales Universidad de Buenos Aires, del 06 de mayo al 30 de agosto,
con el proyecto “Desarrollo de LAdminas de Frutas Saludables Ricas en Compuestos Bioactivos a base de Manzana y Acachul”.

29.- Un docente realizé una movilidad en la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, el 24 y 25 de octubre, con el proyecto “Investigacién, disefio e
implementacién de un sistema solar fotovoltaico que optimiza el factor potencia en Tecnologia LED”.

Beneficiando a 8 mujeres y 21 hombres, con los siguientes rangos de edades: 3 de 19 a 30 afios, 16 de 31 a 40 afios, 8 de 41 a 50 y 2 de més de 50
afios.

La meta anual se rebasé, debido a que, se realizaron gestiones para beneficias a mas docentes en programas de movilidad.

Responsable dg la Institucién

i k]

erardo Vargas Ortiz
Rector Director de Planeacién y Evaluacién
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Unidad Responsable (UR): 0UTX! Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez.
Nombre de la Actividad: Actividad 3.1 Integrar a las y los estudiantes Reporte: Fecha de elaboracién del
en actividades fisicas y deportivas que fomentan una vida sana. Cuatrimestral reporte: 06 de enero de 2020
Ubicacion de los medios de Verificacién: Lista de estudiantes participantes en actividades fisicas y deportivas,
Coordinacién de Deportes de la UTXJ, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (En el apartado Actividades,

Titulo: Actividades 3.1).
Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 500 Meta alcanzada cuatrimestral: =07
Meta planeada anual: 1500 Meta alcanzada anual: 1573

Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidencias.
Comentarios:

En el cuatrimestre septiembre - diciembre, se atendio a 562 estudiantes en actividades deportivas, entre la que se
destaca la "Activaciéon Fisica Masiva" a estudiantes de nuevo Ingreso y el "Torneo de Futbol Soccer Varonil”,
distribuyéndose en 267 alumnas y 295 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 292 de 18 afios o menos, 266
estudiantes de 19 a 30 afios, 3 estudiantes de 31 a 40 afios y 1 estudiante de 41 a 50 afios.

Se menciona que 5 de las y los estudiantes beneficiados tienen alguna capacidad diferente y 31 hablan alguna lengua
indigena.

La meta anual se rebasé debido a la demanda de las y los estudiantes, logrando una participacion anual de 1573
estudiantes, distribuidos en 700 mujeres y 873 hombres, los cuales, se encuentran en los siguientes rangos de edades:
420 de 18 afios o menos, 1144 estudiantes de 19 a 30 anos, 8 estudiantes de 31 a 40 afios y 1 estudiante de 41 a 50
afios. De igual forma se beneficiaron a 68 estudiantes que hablan alguna lengua indigena y a 6 estudiantes con
capacidades diferentes.

Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Actividad 3.2 Integrar a las y los Reporte: Fecha de elaboracion del
estudiantes en eventos que fomentan y difunden el arte y la cultura. Cuatrimestral reporte: 06 de enero de 2020
Ubicacién de los medios de Verificacidn: Listas de estudiantes participantes en eventos de artes y cultura, Direccién
de Extensién y Vinculacion de la UTXJ, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (En el apartado Actividades,
Titulo: Actividades 3.2).

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 400 Meta alcanzada cuatrimestral: 295

Meta planeada anual: 1200 Meta alcanzada anual: 1256
Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidencias.

Comentarios:

En el cuatrimestre septiembre - diciembre, se atendié a 295 estudiantes en actividades culturales, entre la que se
destaca la "Kermés Mexicana en Relacion a la Independencia de México", distribuyéndose en 187 alumnas y 108
alumnos, con los siguientes rangos de edad: 100 de 18 afios 0 menos, 194 estudiantes de 19 a 30 afios y 1 estudiante
de 41 a 50 afios.

Asi mismo, se menciona que, 4 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 8 hablan alguna lengua indigena.

La meta anual se rebasé debido a la demanda de las y los estudiantes, logrando una participacion anual de 1256
estudiantes, distribuidos en 602 mujeres y 654 hombres, los cuales, se encuentran en los siguientes rangos de edades:
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206 de 18 afios o menos, 1037 estudiantes de 19 a 30 afos, 11 estudiantes de 31 a 40 afios, 1 estudiante de 41 a 50
afios y 1 de mas de 50 afios. De igual forma se beneficiaron a 68 estudiantes que hablan alguna lengua indigenaya 7

estudiantes con capacidades diferentes.

Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Actividad 3.3 Integrar a las y los estudiantes Reporte: Fecha de elaboracion del
en eventos que contribuyen al desarrollo de su salud y bienestar Cuatrimestral reporte: 06 de enero de 2020
emocional.
Ubicacidn de los medios de Verificacién: Lista de estudiantes participantes en eventos de salud o bienestar
emocional, Secretaria Académica de la UTXJ, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (En el apartado
Actividades, Titulo: Actividades 3.3).
Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 1320 Meta alcanzada cuatrimestral: 866
Meta planeada anual: 2730 Meta alcanzada anual: 2652

Nota: Las listas de asistencia se anexan en el CD de evidencias.
Comentarios:

En el cuatrimestre septiembre - diciembre, se atendieron a 866 estudiantes en actividades de salud y psicopedagogia,
entre la que se destaca, la "Platica sobre Enfermedades Crénico Degenerativas DM Tll y HAS" y la platica "Proyecto de
Vida y Carrera", distribuyéndose en 380 alumnas y 486 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 421 de 18 afios o
menos, 427 estudiantes de 19 a 30 afios, 16 estudiantes de 31 a 40 afios, 1 estudiantes de 41 a 50 afios y 1 estudiante
de mds de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 2 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 38 hablan alguna lengua indigena.

Algunos estudiantes participaron mds de una vez en los eventos, sin embargo, como la unidad de medida es persona,
la meta anual se cumplié al 97.5%; esto al participar 2,662 estudiantes del total de programados, mismos que se
distribuyen en 1407 alumnas y 1255 alumnos, con los siguientes rangos de edad: 505 estudiantes de 18 afios 0 menos,
2101 estudiantes de 19 a 30 afios, 52 estudiantes de 31 a 40 afios, 3 estudiantes de 41 a 50 afios y 1 estudiante de mas
de 50 afios, de los cuales, 14 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 141 habla alguna lengua indigena.

Responsable de la Institucién
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Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez.
Nombre de la Actividad: Actividad 4.1 Organizar concursos de Reporte: Fecha de elaboracién del reporte: 10
desarrollo e innavacidn tecnoldgica. Cuatrimestral diciembre de 2019

Ubicacién de los medios de Verificacién: reporte de Concursos Realizados, Centro de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (En el apartado Actividades, Titulo: Actividad 4.1).

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 1 Meta alcanzada cuatrimestral: 1

Meta planeada anual: 3 Meta alcanzada anual: 3

Evidencia
"15 Concurso de Ideas Innovadoras de Negocios 2019"

Nota: Se anexa evidencia en CD.

Comentarios:

El dia 05 de diciembre, se llevd a cabo "15 Concurso de Ideas Innovadoras de Negocios 2019", con el objetivo de promover
proyectos de corte tecnoldgico en la Universidad. Beneficiando con esta actividad a 494 alumnas y 485 alumnos, con los
siguientes rangos de edad: 110 de 18 afios 0 menos, 851 estudiantes de 19 a 30 afios, 16 estudiantes de 31 a 40 afiosy 2
estudiantes de 41 a 50 afios.

Cumpliendo asi la meta anual al realizar 3 concursos de Innovacién Tecnoldgica.

Responsab

/EB(Gerardo Vargas Ortiz L.S.C. Miguglhrigel Sanchez Polo

Rector Director de Planeacidn y Evaluacién
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Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez,
Nombre de la Actividad: Actividad 4.2 Organizar pliticas, Reporte: Fecha de elaboracién del reporte:
conferencias y/o curso que fomenten el emprendedurismo. Cuatrimestral 10 de diciembre de 2019

Ubicacién de los medios de Verificacién: Reporte de eventos de emprendedurismo, Centro de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, Cuatrimestral, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (En el apartado Actividades, Titulo: Actividad
4.2).

Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/P[aneacion/documentos/Avisus_Privacidad/Datosn_Estudiantes.pdf

Meta cuatrimestral planeada: 1 Meta cuatrimestral alcanzada: 1
Meta planeada anual: 6 Meta alcanzada anual: 6

Evidencia

"Curso Simulador"

Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

El 15 de octubre del presente, se llevé a cabo el Curso "Simulador de Negocios" a estudiantes del Conalep 152,
beneficiando a 10 mujeres y 36 hombres, con los siguientes rangos de edad: 43 de 18 afios o menos y 3 estudiantes de 19
a 30 afos.

Cumpliendo asi la meta anual al 100%.

Responsable de la Institucion

;.r,'( :
[N . '
‘BA. Gerardo Vargas Ortiz L.5.C. Miguel/Afigel Sanchez Polo

Rector Director de Planeacion y Evaluacion
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Unidad Responsable (UR): OUTXJ Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez.
Nombre de la Actividad: Actividad 5.1 Realizar Difusiones en medios Reporte: Fecha de elaboracién del
electronicos y/o impresos sobre temas relacionados con la perspectiva de  Cuatrimestral reporte: 10 de diciembre de
generd e igualdad laboral. 2019
Ubicacién de los medios de Verificacién: Reporte de Difusiones Realizadas, Coordinacién de Sistema de Gestién de la
Calidad, Cuatrimestral, http://siip.utxi.edu.mx/PPR2019, (En el aparatado Actividades, Titulo: Actividad 5.1).
Aviso de Privacidad:
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_Estudiantes.pdf
http://www.utxicotepec.edu.mx/Planeacion/documentos/Avisos_Privacidad/Datos_PlantillaPersonal.pdf

Meta planeada cuatrimestral: 1 Meta alcanzada cuatrimestral: 1
Meta planeada anual: 4 Meta alcanzada anual: 4

Evidencia
e h Aigeare T Upkedse 8 Compans i AR e R T "-_-..‘-_ e
X - En México, la vialencio ofecta o fodas las nifas, nifesy |
ﬂr T Lneeysg Teceuds 8 te Wentemer e Judver dol ain su os 1
yi B — bicrdiect s e
ML DO P O WS LN MG DO vt ke :
CHAYI GO SINTE | DO IR DS Cue b volensl coadnle” S
212 Inkamrl v e 3 o L M y M et £ 02 2mn 5 a5
SRS SETANE 64 13 200e, pitchoy® 000t 10 texe S matan - [ymrics debtne: ey ol hegut, fa ascorls, ms comerviiend,
Universidad iz 30s sabalon, atea senal, Cestnaln, regigene y mapheae i - ol el y .
3 COMETTal 8 08 2MIURS 3.8 CALHES £ DUESES et 1 BYC B la s, péaren, e
ce St Sgriades te nfi PO I e QG Al S Trverc, o e o - i
Neompee de et a6 e Sl 06 Japchaatilciad corfnss § e Tk 1ot Raumbers pynion e ot peacioeit
Fiamsbl ;o ANy viekman Ge heairicho.
Judrez
e

rrmaces
Fesy

vikees

L ok ik i

o dver 5
o mumartes e ins clods weistortes, ol ST 43 ks mery
o manas

riion de ewive Ty 14 oves

et wna berna e chacipaiens vioierse,
Toemtas
et
Pageaicrey Brandbogur For elfo, odas nd; o
Carunae SHPIGD VT NIt Eabamcs contribudr &
R mLhn-dn:h&;bm :. hnﬁl:{ih»(&:y
bkl
pavrownt:
u'l'- P
a BCNEE B

Campadia de Difusion

Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

En el mes de noviembre se llevé a cabo la campafia de sensibilizacién "Maltrato Infantil®, con el objetivo de promover la equidad entre
hombres y mujeres, haciendo énfasis en la nifiez, como poblacién vulnerable. Esta informacidn se difundié a través de la P4gina Oficial

de Facebook de la Universidad.

Beneficiando a 1653 mujeres y 1692 hombres, los cuales, se encuentran entre los siguientes rangos de edad: 274 de 18 afios 0 menos,
2959 de 19 a 30 afios, 97 de 31 a 40 afios, 11 de 41 a 50 afios y de 4 mas de 50 afios.

Asimismo, se menciona que, 14 estudiantes tienen alguna capacidad diferente y 191 hablan alguna lengua indigena.

Logrando la meta anual al 100% al realizar 4 difusiones relacionadas con la perspectiva de género y la ng/discriminacién.

Responsablg de la Institucién

ardo Vargas Ortiz ., -
ector Director de Planeacion y Evaluacién
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Unidad Responsable (UR): 0OUTX] Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez.
Nombre de la Actividad: Actividad 5.2 Dar seguimiento a la Reporte: Fecha de elaboracidn del reporte:

medicion del Clima Laboral y no Discriminacion de la Universidad. Anual 10 de diciembre de 2019
Ubicacién de los medios de Verificacién: Reporte de Resultados de la Encuestas de Clima Laboral, Departamento de
Personal de la UTXJ, Anual, http://siip.utxj.edu.mx/PPR2019, (En el apartado Actividades, Titulo: Actividad 5.2).
Aviso de Privacidad:
http:ﬂwww.utxicotepec.edu.mx]PIaneacionfdocu mentos/Avisos_Privacidad/ Datos_PlantillaPersonal.pdf
Meta planeada anual: 1 Meta alcanzada anual: 1
Evidencia

iAtento Aviso!

Se le solicita de la manera mas atenta ingresar
¥ responder a la brevedad pasible:

- Encuesta de Clima Laboral -

Fecha lfmite de Evaluacidn
09 de Octubre 2019
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"Encuesta Clima Laboral”

Nota: Se anexa evidencia en CD.
Comentarios:

Se realizé la encuesta de "Clima Laboral y No Discriminacién” con el fin de evaluar el nivel de satisfaccién de las
trabajadoras y los trabajadores de la Universidad.

Beneficiando con esta actividad a 161 mujeres y 141 hombres, distribuidos en los siguientes rangos de edad: 85 de 19 a
30 afios, 118 de 31 a 40 afios, 66 de 41 a 50 afios y de 33 més de 50 afios.

Asi mismo, se menciona que 2 personas tienen alguna capacidad diferente y 6 hablan alguna lengua indigena.

Cumpliendo asi la meta anual.

Responsablg de la Institucién oh) 4
.B.A. Gergffdo Vargas Oftiz =’ gl Ang
r Director de Planeacién y Evaluacién
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