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SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA

Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Secretaria de la Contraloria
Subsecretaria de Auditoria a Gasto Corriente
Direccion de Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

INSTITUCION 061 || Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ ||Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez
GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
z:ggl?PAl'JwEASTARIO: EO071)| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 1 Vinculacién de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez con organizaciones publicas, privadas y sociales realizada.
Indicadores
CLAVE ||[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 ||Porcentaje de organismos vinculados.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 J[ESTRATEGICO
TIPO FORMULA: 1 ||F'ORCENTAJE - (V1/NV2)*100
COMPORTAMIENTO: 1 J[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION CLAVE |[DESCRIPCION
VARIABLE 1 |Cnersdos “Tecnsaca G Noopos devariasie 2 [Tosl do croenismos progamados de o Universidad
UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION
|[TIPO AcumMULADO: 1 |[Acumulado |[TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 20.00
VARIABLE 2 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 70.00)
0 0 42.86) 0 0 28.57]
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
VARIABLE 1 0.00 0.00 10.00] 0.00 0.00 10.00]
VARIABLE 2 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 70.00)
0 0 14.29| 0) 0) 14.29)
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0 0 0 52] 0| 0|
VARIABLE 2 0 0 0 70) 0) 70)
0 0 0) 74.29 0| off
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
VARIABLE 1 0 0 0 0) 0) 0)
VARIABLE 2 0 0 0 0) 0) 0)
0 0 0 0) 0) 0)
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En el periodo que se informa se vincul6 a la Universidad Tecnolégica con 52 organizaciones, las cuales se describen a continuacién: 1.-Clister Puebla TIC; 2.- Allectro S. A. de C.V,; 3.+
Bachillerato Gral. Lic. Benito Juarez; 4.-Camara de Diputados H. Congreso de la Unién; 5.-Carvajal Empaques Convermex; 6.-Cecyte Plantel Xicotepec; 7.-Centro de Salud Cuahuayatla ;
8.- Conip - Contratistas, S.A. de C.V; 9.-Constructora Hostotipaquillo, S.A. de C.V; 10.- Coordinacién Nacional de Empresas Rurales CONAER, A.C; 11.-Coordinacién Regional de Atencién
a Contingencias y Mantenimiento a Infraestructura; 12.- Cremeria y Lecheria la Vaquita; 13.-D'Choquiss. Confecciones Y Bordados Computarizados; 14.-Diavaz - Canelson de México,
S.A. de C.V; 15.- DIF Municipal Huauchinango, Puebla; 16.-Dryclean USA International; 17.-Ductos Y Terminales, S.A. De C.V; 18.-Escuela Telesecundaria, Profr. Isidro Herrera
Maldonado; 19.-Giant Motors Latinoamérica, S.A. de C.V; 20.-Gilbu Construcciones, S.A. de C.V; 21.- INGEES; 22.-Instituto Técnico Profesional Computacion del Noroeste, A.C; 23.-Junta
Auxiliar Municipio Tenango de las Flores; 24.- Jurisdiccion Sanitaria Nimero Tres; 25.- Lamar Ingenieria Electrénica; 26.-LIFPA, S.A. de C.V; 27.- Mangfac Automatizacién y Robética, S.A.
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de C.V; 28.-Mardegal S. de RL MI ; 29.- Ms Control México; 30.-Oficina de la Representacion de Gobierno de Michoacan de Ocampo en el D.F; 31.-Omega Construcciones Industriales,
S.A. de C.V; 32.-Panaderia Dulce Bella; 33.-Pemex Exploracion y Produccién y Extraccion de Petréleo Crudo; 34.-Proveedora de Seguridad Industrial del Golfo, S.A. de C.V; 35.-]
Refaccionaria Doméstica de Huauchinango; 36.-Refaccionaria Manuel; 37.-Refineria Miguel Hidalgo de Tula; 38.-Sargén Systems; 39.-Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA); 40.-|
Servicios Arturo Vargas Carballo; 41.-Servicios Cuevas, S.A. de C.V; 42.- Servicios De Ingenieria Industrial Multidisciplinaria Especializada, S.A. De C.V; 43.- Servicios Técnicos Petroleros
Nacionales (STPN); 44.-Skay Solutions, S.A. de C.V; 45.- Soluciones Agricolas, Osiris; 46.- Tecnicentro Uniroyal; 47.- Termofusiones y Tuberias Paredes Almacenamiento; 48.- Torque y|
Maquinaria de México, S.A. de C.V; 49.-Tshirtguys, S.A. de C.V; 50.-Vertuxgo, S.A. de C.V; 51.- Vivendis, S.A. De .C.V; 52.SENASICA. Beneficiando asi a 32 alumnos y a 20 alumnas, en
el rango de edad de 19-30 afos. Estas vinculaciones permitieron que los estudiantes de nivel T. S. U. puedan realizar su proyecto de estadia durante el cuatrimestre mayo - agosto.

| Imprimir_|
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Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

Subsecretaria de Auditoria a Gasto Corriente

Direccion de Evaluacion

| Inicio

Programa Presupuestal Anual  Administracion

Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

INSTITUCION 061 || Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ ||Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez
GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5 |[EDUCACION

SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

::ggg;d‘";smmo: E071|| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 2 Capacitacion al personal docente de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez de acuerdo a su perfil promovida.
Indicadores
CLAVE ||[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 ||Porcentaje de docentes capacitados.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 ][PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 J[ESTRATEGICO
[TIPO FORMULA: 1 ][PORCENTAJE - (V1/V2)*100
COMPORTAMIENTO: 1 |[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION | CLAVE _|[DESCRIPCION
VARIABLE 1 [[Fecnolegica e Xicatopee. e Jobrez|[VARIABLE 2 |Tol de_ docentes programados para capactacion de e
capacitados.
UNIDAD DE MEDIDA: 46 |[PERSONA ]|UNIDAD DE MEDIDA: 39 ORGANIZACION
|[TIPO AcuMULADO: 1 |[Acumulado |[TIPO ACUMULADO: 0 Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0.00 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 48.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 100.00
0 0 0) 0| 0| 48]
JUL AGO SEP ocT NOV DIC
VARIABLE 1 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 52.00)
VARIABLE 2 0.00 0.00] 0.00] 0.00) 0.00) 100.00
0 0 0| 0| 0| 52|
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 0) 0) 0) 0] 0] 47]
VARIABLE 2 0| 0| 0| 0| 0| 100
0 0 0) 0| 0| 47]
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
VARIABLE 1 0] 0] 0) 0] 0] 0]
VARIABLE 2 0 0 0) 0| 0| 0|
0 0 0| 0| 0| 0|

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Del 22 al 24 de abril del 2015 se llevé acabo el Curso -Taller Neuro -Coaching para la Tutoria Universitaria contando con la participacién de 47 docentes, de los cuales 24 son hombres y 23
mujeres con los siguientes rangos de edades: 19-30: 17 beneficiados/as, 31-40: 22 beneficiados/as, 41-50: 6 beneficiados/as y mas de 50: 2 beneficiados/as.
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Subsecretaria de Auditoria a Gasto Corriente
Direccion de Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir

Consulta de Avances Indicadores

Periodo de Consulta: Segundo Trimestre

Pagina 1 de 2

Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

INSTITUCION 061 || Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez
UNIDAD RESPONSABLE 0UXJ ||Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez
GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
:S(EJSITPAI'JWEASTARIO: EO071)| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 3 rEevaelir;t;)dsog.eponivos, culturales y de salud como parte de una educacién integral en la Universidad Tecnoldégica de Xicotepec de Judrez|
Indicadores
CLAVE ||[DESCRIPCION
INDICADOR: 1 |[Porcentaje de eventos realizados.
UNIDAD DE MEDIDA: 52 ||PORCENTAJE
TIPO INDICADOR: 1 J[ESTRATEGICO
TIPO FORMULA: 1 ||F'ORCENTAJE - (V1NV2)*100
COMPORTAMIENTO: 1 |[ASCENDENTE
VARIABLES
CLAVE |[DESCRIPCION | CLAVE |[DESCRIPCION
VARIABLE 1 E::anlo?gg?(‘:l:r;t:i( {g;l(iezpaedcogeegulgrggiversidad||VAR| ABLE 2 ;I'(ci)ég: :; g\geentﬁsé Eer;gramados en la Universidad Tecnoldgica de
UNIDAD DE MEDIDA: 261 [|[EVENTO ||UNIDAD DE MEDIDA: 261 EVENTO
|[Po AcumuLADO: 1 |[Acumulado |[TIPO ACUMULADO: 0 J[Constante
PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE 1 1.00] 1.00] 1.00] 2.00 5.00 6.00
VARIABLE 2 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00
2.22 2.22 2.22 4.44) 11.11 13.33|
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
VARIABLE 1 4.00 5.00 6.00 5.00 5.00 4.00]
VARIABLE 2 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00
8.89 11.11 13.33] 11.11 11.11 8.89
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY Il JUN
VARIABLE 1 0 0 0 6| 4 7|
VARIABLE 2 0 0 0 45| 45 45
0) 0) 0| 13.33] 8.89 15.56(|
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
VARIABLE 1 0 0 0 0) 0) 0)
VARIABLE 2 0 0 0 0) 0) 0)
0 0 0 0) 0) 0)
JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
En relacion a las actividades culturales se organizaron 5 conferencias, las cuales se mencionan a continuacién: 1.-Conferencia Cultural: "Problemas en el Noviazgo" el dia 30 de enero de
2015; 2.-Conferencia Cultural de Valores Humanos: "Respuesta humana en el ambito sexual" el 03 de marzo de 2015; 3.-Conferencia de Valores en el Trabajo: "Liderazgo e Innovacion” el
22 de abril de 2015; 4.-Conferencia para promover la Disciplina: "Actitudes para el desarrollo del talento humano" el 02 de junio de 2015; y 5.-Duo de Conferencias del "Delito de Trata de
Personas" el 23 de junio de 2015. Asi mismo, se organizaron 5 actividades deportivas, las cuales son: 1.- Cuadrangular de Futbol rapido rama femenil el 14 de mayo de 2015; 2.- Torneo de
basquetbol varonil y 3.- Torneo de voleibol varonil el dia 29 de junio de 2015; 4.- Torneo de basquetbol femenil el 30 de junio de 2015; 5.- Torneo de voleibol femenil el 30 de junio de 2015.
Por ultimo, en el periodo que se informa se organizaron 7 actividades de salud, las cuéles se mencionan a continuaciéon: 1.- Campafia de informacién y aplicacion de Métodos de
Planificacién Familiar, el 29 de enero de 2015; 2.- Campafia de informacién sobre la prevencion de adicciones el 13 de marzo de 2015; 3.- Campafia de concientizaciéon sobre el dia
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mundial del autismo el 15 de abril de 2015; 4.-Campafa de prevencion de violencia en la adolescencia "Te quieres o te amas" el 6 de mayo de 2015; 5.- Campaiia dia internacional sin
tabaco el 28 de mayo de 2015; 6.- Camparfia sobre habitos dietéticos-higiénicos "Alimenta tu bienestar" el 29 de mayo de 2015; y 7.- Platica sobre trastornos de la Alimentacién "Me quiero,
no me destruyo” el 19 de junio de 2015. Beneficiando asi a 1347 hombres y a 1227 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 0-18: 334 beneficiados/as, 19-30: 2131 beneficiados/as,
31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, mas de 50: 2 beneficiados/as.

L Imprimir J
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Secretaria de la Contraloria
Subsecretaria de Auditoria a Gasto Corriente
Direccion de Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Segundo Semestre

INSTITUCION 061 || Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez
UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ ||Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez
GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
::(E)SITPAI'JWEASTARIO: EO071)| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 1 Vinculacién de la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez con organizaciones publicas, privadas y sociales realizada.
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 1 _Firmar_25 convenios con el sector productivo de bienes y servicios que impacten en el desarrollo de estadias, servicios tecnolégicos, visitas|
industriales o contratacion de egresados.
[UNIDAD DE MEDIDA: 240 ][CONVENIO
L
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
||PROGRAMADO 0.00 1.00} 3.00) 3.00 2.00 2.00
[REALIZADO 0] 0] 0] 6| 2) 2|
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
||PROGRAMADO 3.00 3.00) 2.00 3.00 2.00 1.00)
!|REALIZADO 0) 0] 0] 0] 0 0]

I JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION 1|

En el periodo que se informa se firmaron 10 convenios los cuales fueron: 1.-Convenio de Colaboracién con Online Career Center México, S.A.P.I de C.V. (OCCM), con el
objetivo de que OCCM desarrolle una Bolsa de Trabajo en linea para la UTXJ para uso de sus estudiantes y egresados, y la aceptacién por parte de la UTXJ a formar parte;|
de la "Red Universitaria de Empleo". 2.- Convenio General de Colaboracion con CORPO CIMTED, con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes
desarrollen funciones sustantivas en relaciéon con: docencia, investigacion, intercambio tecnoldgico y de servicios y difusion cultural, a través de programas y proyectos en
aquellas areas de interés y beneficio mutuo. 3.- Convenio para llevar a cabo practicas profesionales con la empresa Ingenieria y Administracion de Puebla, S. A. de C.V., con
el objetivo de que un estudiante realice practicas relacionadas con sus estudios profesionales y a fin de adquirir experiencia en la area de asignacion. 4.- Convenio dej
Colaboracién con Cegep de |'Abitibi-Temiscamingue, con el fin de fortalecer la educaciéon tecnolégica superior, la facilitacion e incentivacion de la cooperacion
interinstitucional, el desarrollo académico y técnico y la formacion e intercambio de recursos humanos, a través de la fijacion de bases y antecedentes. 5.- Convenio General
de Colaboracion con la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan, con el objetivo de establecer las bases y mecanismos, los cuales la UTXJ y la UTTEHUACAN , habran de
instrumentar como acciones conjuntas de colaboracién en programas de: Servicio Social, Escuela practica (estancias), estadias profesionales, bolsa de trabajo, cursos de
capacitacion, conferencias, talleres, practicas de laboratorio de base tecnoldgica y de becas. 6.- Convenio de Colaboracién con el CEGEP de JONQUIERE, con el fin de|
fortalecer la educacion tecnoldgica superior, la facilitacion e incentivacion de la cooperacion interinstitucional, el desarrollo académico y técnico y la formacion e intercambio de;
recursos humanos. 7.- Convenio de Movilidad de Estudiantes y Docentes con la Universidad Tecnoldgica de Canctn, con el objetivo de fomentar acciones de Movilidad de|
estudiantes o docentes para efectos de realizar intercambio académico, ya que de estas acciones derivan beneficios para los participantes y por lo tanto para las Instituciones.
8.- Convenio General de Colaboracion con Fomento a la Tradicion Mexicana (FOTRAM), con el fin de establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen
funciones sustantivas en relacion docencia, investigacion, intercambio, tecnolégico y de servicio. 9.- Convenio para aplicar los Examenes TOEFL con el Institute of|
International Education, Inc; con el objetivo de que la Universidad se convierta en un centro examinador Toefl. 10.- Convenio General de Colaboracion con la Fundacién
TELETON México A.C, con el objetivo de establecer las bases y lineamientos operativos a fin de coordinar esfuerzos y vincular acciones en materia de formacion de recursos;
humanos de alto nivel, con el fin de generar cadenas productivas concomitantes a los sectores social, econémico, etc. para que los/as alumnos/as de la Universidad realicen
estadias en la fundacion. Beneficiando asi a 1347 alumnos y a 1227 alumnas, con los siguientes rangos de edades : 0-18: 334 beneficiados/as, 19-30: 2131 beneficiados/as,
31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, mas de 50: 2 beneficiados/as. Algunas areas juridicas de las empresas no han liberado los convenios gestionados para
la firma correspondiente, debido a que siguen en proceso de revision.

CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 2 ||Realizar 15 servicios y estudios tecnolégicos que permitan beneficiar el entorno social y productivo de la universidad.
UNIDAD DE MEDIDA: 205 |[SERVICIO
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PrROGRAMADO 0.00] 1.00) 2.00) 2.00) 1.00 1.00
[REALIZADO 0) 0] 0] 4 0) 0]
T
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JuL AGO SEP oct NOV DIC
[PROGRAMADO 1.00 2.00) 2.00) 2.00) 1.00 0.00)
[REALIZADO 0) 0] 0] 0] 0 0]
[

I JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En febrero y marzo se realizaron 3 cursos de "Electroneumatica" y en abril se llevé a cabo un curso modular de RIGPASS. Beneficiando a 51 hombres y 22 mujeres, con los
siguientes rangos de edades: 19-30: 70 beneficiados/as, 31-40: 3 beneficiados/as. No se han realizado los cursos de educacién continua, debido a que se esta haciendo un
andlisis en conjunto con el drea académica, para que los cursos tengan valor curricular e impacten de manera efectiva en los egresados de los programas académicos. Los;
cursos se reprogramaran para el siguiente trimestre, después de que se concluya el nuevo programa de educacion continua.

L Imprimir J\
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Secretaria de la Contraloria
Subsecretaria de Auditoria a Gasto Corriente
Direccion de Evaluacion

| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir

Consulta de Avances Actividades

Periodo de Consulta: Segundo Semestre

INSTITUCION 061 || Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez
UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ ||Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez

GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5 |[EDUCACION

SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: EO071)| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR

COMPONENTE: 2 Capacitacion al personal docente de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez de acuerdo a su perfil promovida.

Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 1 Brindar 4 cursos de capacitacion a docentes de la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez con el fin de mejorar sus actividades
) docentes.
|UNIDAD DE MEDIDA: 245 CURSO
L
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
||PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00) 0.00 0.00
[REALIZADO 0] 0] 0] 1 0) 0]
JUL AGO SEP OCT NOV DIC

||PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00)
[REALIZADO 0) 0] 0] 0] 0 0]
|

Il JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Del 22 al 24 de abril del 2015 se llevd acabo el Curso -Taller Neuro -Coaching para la Tutoria Universitaria contando con la participacion de 47 docentes, de los cuales 24 son
hombres y 23 mujeres con los siguientes rangos de edades: 19-30: 17 beneficiados/as, 31-40: 22 beneficiados/as, 41-50: 6 beneficiados/as y mas de 50: 2 beneficiados/as.

CLAVE _|[DESCRIPCION

|ACTIVIDAD: 2 ||Integrar a 30 docentes en programas de movilidad que permitan mejorar su perfil profesional.

‘|UNIDAD DE MEDIDA: 46 ]|[PERSONA
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
[PROGRAMADO 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 5.00)
[REALIZADO 0) 0] 0] 1 0] 4

JUL AGO SEP ocT NOV DIC

[PROGRAMADO 0.00] 0.00) 20.00] 0.00) 0.00] 5.00)
!|REALIZADO 0 0| 0| 0| 0 0|

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

1.- Del 16 al 20 de marzo del 2015, la profesora Julia Aidé Castro Ortega participd en el Programa de Movilidad Internacional ALAFEC de la Universidad de Buenos Aires,|
Argentina, en la cual, impartié la conferencia "La Contaduria Publica en México" y el Curso-Taller "Costos Histéricos", asi como, la presentacion del libro "Costos Histéricos,
manual de practicas desde el enfoque de competencias”. 3 Docentes participan en el programa SUNY, los cuales se mencionan a continuacién: 2- La profesora Adriana
Bautista Quiroz y 3.- el profesor Marco Antonio Sandoval Hernandez realizan una estancia de movilidad en ALBANY del 28 de junio al 08 de agosto de 2015; y 4.- la profesora|
Martha Fricia Oltra Garrido se encuentra realizando una estancia de movilidad en New Paltz del 29 de junio al 05 de agosto de 2015. Ademas, 5.- el Profesor Jorge Gutiérrez
Tlahque participa en Centro Regional de Servicios para la Agricultura Protegida (CRESIAP), en proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia relacionados con
agricultura sustentable. Beneficiando a 2 hombres y 3 mujeres con los siguientes rangos de edades: 19-30: 1 beneficiado, 41-50: 4 beneficiados/as.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?... 15/07/2015
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CLAVE DESCRIPCION

ACTIVIDAD: 3 Organizar 9 acciones afirmativas para el personal de la universidad, que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
UNIDAD DE MEDIDA: 208 ACCION

I ENE FEB MAR ABR MAY JUN

[PROGRAMADO 0.00; 1.00) 1.00) 0.00) 1.00 1.00

[REALIZADO 0) 0] 0] 2] 0) 0]

JUL AGO SEP OoCcT NOV DIC

[PROGRAMADO 1.00 0.00) 0.00) 3.00) 1.00 0.00)

[REALIZADO 0) 0] 0] 0] 0) 0]

|

|| JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
HEn marzo se organiz6 el Curso sobre perspectiva de género 1.- "Derechos Humanos" y 2.- el Curso de induccion al modelo de equidad de género para personal de nuevo

ingreso. Beneficiando asi a 17 hombre y a 37 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 19-30: 31 beneficiados/as, 31-40: 19 beneficiados/as, 41-50: 3 beneficiados/as,
mas de 50: 1 beneficiado. No se llevé a cabo el curso de induccién al personal de nuevo ingreso del cuatrimestre mayo-agosto, debido a que hubo poco personal de nuevo
ingreso; el curso se reprograma para finales de septiembre cuando haya mas contrataciones, asi mismo, debido a que las necesidades de capacitacion cambiaron, la Altal
Direccion decidio fortalecer el Sistema de Gestién de la Calidad por medio del Curso "Formacion de Auditores Internos de la Norma ISO 9001:2008", canceléandose el Curso
de Auditores en el Modelo de Equidad de Género.

Imprimir J

L

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
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| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir
Consulta de Avances Actividades
Periodo de Consulta: Segundo Semestre
INSTITUCION 061 || Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez
UNIDAD RESPONASBLE 0UXJ ||Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez
GRUPO FUNCIONAL 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 5 |[EDUCACION
SUBFUNCION 03 || EDUCACION SUPERIOR
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 413 || PROPORCIONAR SERVICIOS DE EDUCACION
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO: EO071)| PROMOCION Y ATENCION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA SUPERIOR
COMPONENTE: 3 rEevaelir;t;)dsogeponivos, culturales y de salud como parte de una educacién integral en la Universidad Tecnoldégica de Xicotepec de Judrez|
Actividades
CLAVE _|[DESCRIPCION
ACTIVIDAD: 1 ||Organizar 15 eventos deportivos que contribuyan al fortalecimiento fisico e integral de los estudiantes.
UNIDAD DE MEDIDA: 261 |[EVENTO
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
||PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00) 0.00) 2.00 2.00|
|REALIZADO 0 0| 0| 0| 1 4
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
||PROGRAMADO 2.00 2.00| 3.00] 2.00| 1.00 0.00|
[REALIZADO 0] 0] 0] 0] 0) 0]

JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Se organizaron 5 actividades deportivas: 1.- Cuadrangular de Futbol répido en la rama femenil el 14 de mayo de 2015; 2.- Torneo de basquetbol en rama varonil y 3.- Torneo
de voleibol en rama varonil el dia 29 de junio de 2015; 4.- Torneo de basquetbol femenil y 5.- Torneo de voleibol femenil el 30 de junio de 2015. Beneficiando asi a 130
hombres y a 104 mujeres, en los siguientes rangos de edades: 0-18: 28 beneficiados/as, 19-30: 188 beneficiados/as, 31-40: 17 beneficiados/as, 41-50: 1 beneficiados/as.

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta CompAct.asp?...

CLAVE DESCRIPCION

ACTIVIDAD: 2 Organizar 30 actividades culturales y de salud que fomenten el desarrollo integral de los alumnos.

UNIDAD DE MEDIDA: 211 ACTIVIDAD
I ENE FEB MAR ABR MAY JUN
||PROGRAMADO 1.00 0.00| 1.00 2.00| 3.00] 4.00
[REALIZADO 0) 0] 0] 6| 3] 3]

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

||PROGRAMADO 2.00 3.00] 3.00] 3.00) 4.00 4.00
[REALIZADO 0) 0] 0] 0] 0) 0]

I JUSTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION

En relacién a las actividades culturales se organizaron 5 conferencias: 1.-Conferencia Cultural: "Problemas en el Noviazgo" el dia 30 de enero de 2015; 2.-Conferencia
Cultural de Valores Humanos: "Respuesta humana en el ambito sexual" el 03 de marzo de 2015; 3.-Conferencia de Valores en el Trabajo: "Liderazgo e Innovacion” el 22 de|
abril de 2015; 4.-Conferencia para promover la Disciplina: "Actitudes para el desarrollo del talento humano" el 02 de junio de 2015; y 5.-Duo de Conferencias del "Delito dej
Trata de Personas" el 23 de junio de 2015. Asi mismo, se organizaron 7 actividades de salud, las cuales se mencionan a continuacion: 1.- Campaifia de informacion yj
aplicacion de Métodos de Planificacion Familiar, el 29 de enero de 2015; 2.- Campafia de informacién sobre la prevencién de adicciones el 13 de marzo de 2015; 3.- Campafia
de concientizacion sobre el dia mundial del autismo el 15 de abril de 2015; 4.-Campafia de prevencion de violencia en la adolescencia "Te quieres o te amas" el 6 de mayo de
2015; 5.- Campaiia dia internacional sin tabaco el 28 de mayo de 2015; 6.- Campafia sobre habitos dietéticos-higiénicos "Alimenta tu bienestar" el 29 de mayo de 2015; y 7.~
Platica sobre trastornos de la Alimentacion "Me quiero, no me destruyo" el 19 de junio de 2015. Beneficiando asi a 1347 hombres y a 1227 mujeres, con los siguientes rangos|
de edades: 0-18: 334 beneficiados/as, 19-30: 2131 beneficiados/as, 31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, mas de 50: 2 beneficiados/as.

15/07/2015
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[ Ini

cio Programa Presupuestal Anual  Administracion Salir

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: ABRIL

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 24,368,594.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
1 $0.00 $0.00 $9,899,860.41
TOTAL $0.00 $0.00 $9,899,860.41
COMENTARIOS DEL En el mes de enero se ejercieron: $2, 322, 381.43 En el mes de Febrero se ejercieron: $2, 489, 194.56 En el mes de Marzo se]
RESPONSABLE:

”ejercieron: $2, 814, 223.14 En el mes de Abril se ejercieron: $2, 274, 061.28

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as...
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| Inicio

Programa Presupuestal Anual  Administracion Salir

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: ESTATAL

Periodo: MAYO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 24,368,594.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
! $ 6.869,285.00 $0.00 $ 1,654,194.81

TOTAL $ 6,869,285.00 $0.00 $1,654,194.81

COMENTARIOS DEL
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as...

rl —n
L mpnmlrJl

(= . .
L Ir a Siguiente Mes

=)

Ir a Menu

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

13/07/2015



Secretaria de la Contraloria

) M

Pagina 1 de 1

!‘:‘! Sistema Estatal de Evaluacion - SEE
SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA
Secretaria de la Contraloria
Subsecretaria de Auditoria a Gasto Corriente
Direccion de Evaluacion
| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir
Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: ESTATAL
Periodo: JUNIO
PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
ANUAL : $ 24,368,594.00
COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PREG 10 AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
1 $0.00 $0.00 $2,090,536.43
TOTAL $0.00 $0.00 $2,090,536.43
gggngSAEIB(?EDEL No ha reportado comentarios
[ Imprimir ]
Ir a Menu
PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as... 13/07/2015
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[ Ini

cio Programa Presupuestal Anual  Administracion Salir

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: ABRIL

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
1 $0.00 $0.00 $8,772,155.43
TOTAL $0.00 $0.00 $ 8,772,155.43
COMENTARIOS DEL En el mes de enero se ejercieron: $ 1, 978, 118.12 En el mes de Febrero se ejercieron: $ 2, 114, 602.52 En el mes de Marzo se]
RESPONSABLE:

”ejercieron: $ 2, 560, 607.69 En el mes de Abril se ejercieron: $ 2, 118, 827.10

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as...

I ——n
L mpnmlrJ\

P — -
L Ir a Siguiente Mes _J

Ir a Menu

PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN

13/07/2015



Secretaria de la Contraloria

- Yl
I

Pagina 1 de 1

Sistema Estatal de Evaluacién - SEE

PUEBLA

SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA

Secretaria de la Contraloria
Subsecretaria de Auditoria a Gasto Corriente
Direccion de Evaluacion

| Inicio

Programa Presupuestal Anual  Administracion Salir

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: FEDERAL

Periodo: MAYO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
1 $ 6,869,285.00 $0.00 $1,819,320.59
TOTAL $ 6,869,285.00 $0.00 $ 1,819,320.59

COMENTARIOS DEL
RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as...
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| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir
Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: FEDERAL
Periodo: JUNIO
PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015
ANUAL : $ 0.00
COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PREG 10 AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
1 $0.00 $0.00 $2,011,975.22
TOTAL $0.00 $0.00 $2,011,975.22
gggngSAEIB?_SEDEL No ha reportado comentarios
[ Imprimir ]
Ir a Menu
PUEBLA: ACCIONES QUE TRANSFORMAN
http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as... 13/07/2015
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| Inicio

Programa Presupuestal Anual  Administracion Salir

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: PROPIO

Periodo: ABRIL

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
1 $0.00 $0.00 $ 253,983.96
TOTAL $0.00 $0.00 $ 253,983.96
COMENTARIOS DEL En el mes de enero se ejercieron: $ 105, 420.00 En el mes de Febrero se ejercieron: $ 143, 190.00 En el mes de Marzo se ejercieron: $|
RESPONSABLE: 5,373.96 En el mes de Abril se ejercieron: $0.00

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as...
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| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: PROPIO
Periodo: MAYO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

Pagina 1 de 1

RESPONSABLE:

No ha reportado comentarios

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
1 $0.00 $0.00 $ 171,620.24
TOTAL $0.00 $0.00 $171,620.24
COMENTARIOS DEL

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as...
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| Inicio Programa Presupuestal Anual Administracion Salir

Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
Consulta Presupuesto: PROPIO
Periodo: JUNIO

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO Y PUBLICADO EN LA
LEY DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

ANUAL : $ 0.00

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO

Pagina 1 de 1

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO AMPLIACIONES REDUCCIONES EJERCIDO
1 $0.00 $0.00 $7,859.42
TOTAL $0.00 $0.00 $7,859.42
COMENTARIOS DEL

RESPONSABLE: No ha reportado comentarios

http://www.contraloria3.puebla.gob.mx/seval2012/servicios/Consulta Presupuesto.as...
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

No. OFICIO: UTXJ-R-PYE[1244/15

ASUNTO: Se remite evidencia del SEE

MTRA. MARIA MONSERRAT AGUIRRE BARBOSA )
DIRECTORA DE EVALUACION DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO DE PUEBLA

Por medio del presente le envio cordiales saludos y al mismo tiempo le remito un CD con la
evidencia que sustenta la informacion capturada en el Sistema Estatal de Evaluacion,
correspondiente al avance de cumplimiento del Programa Presupuestario 2015 en el primer

semestre del afio.

Agradeciendo la atencion al presente y sin otro asunto a tratar, le reitero mi mas alta y

distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
-“Tecnologia y Calidad, Base del Desarrollo”
xmtepec de Juérez, Puebla, a 16 de julio de 2015.

S.E-Po s

"]l-OGiCAS

u}leCGm )
DE JUAREZ Ing. Jesus $antos Pjcazo
0 RIA REGTOR.

C.c.p. Archivo
ACP/masp

ok GMENO \
i Subdireccion de Planeacién y Evaluacién
; Av. Universidad Tecnoldgica N° 1000.
K Col. Tierra Negra,

k‘h j Xicots ¢ de Judrez, Pue,
* oumas0 ¥ epe Judrez, Pue.

Tel: (764)764 5240 ext. 3206
Directo: (764) 764 5255  Fax: (764) 764 3700
www.utxj.edu.mx
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COMPONENTE 1.- VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC
CON ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES REALIZADAS.

Porcentaje de Organismos Vinculados. [ Meta Planeada Semestral 50 |
y

E - - | : : - Meta Realizada Semestral |
n este periodo se vinculo a la Universidad Tecnologica con 52 ey 20

organizaciones, las cuales se mencionan a continuacion:

Meta Realizada Anual 50 |

| 2015/Marzo | Allectro S. A. de C.V.
' 2015/Marzo Bachillerato Gral. Lic. Benito Juarez
| 2015/Marzo | Cdmara de Diputados H. Congreso de la Union.
E 2015/Marzo ' Carvajal Empaques Convermex
| 2015/Marzo | Cecyte Plantel Xicotepec
| 2015/Marzo | Centro de Salud Cuahuayatla
| 2015/Enero | Clister Puebla TIC
| 2015/Marzo | Conip - Contratistas, S.A. de C.V.
| 2015/Marzo | Constructora Hostotipaquillo, S.A. de C.V.
| 2015/Marzo | Coordinacion Nacional de Empresas Rurales CONAER. A.C.
| 2015/Marzo | Coordinacion Regional de Atencién a Contingencias y Mantenimiento a Infraestructura
2015/Marzo | Cremeria y Lecheria la Vaquita
| 2015/Marzo | D'Choquiss. Confecciones Y Bordados Computarizados
'2015/Marzo | Diavaz - Canelson de México, S.A. de C.V.
2015/Marzo | DIF Municipal Huauchinango, Puebla
 2015/Marzo. ' Dryclean USA International
2015/Marzo | Ductos Y Terminales. S.A. De C.V.
2015/Marzo | Escuela Telesecundaria, Profr. Isidro Herrera Maldonado
| 2015/Marzo | Giant Motors Latinoamérica, S.A. de C.V.
[ 2015/Marzo | Gilbu Construcciones, S.A. de C.V.
[ 2015/Marzo | INGEES
i}QQ[Ma;gg | Instituto Técnico Profesional Computacién del Noroeste, A.C.
[ 2015/Marzo | Junta Auxiliar Municipio Tenango de las Flores
| 2015/Marzo | Jurisdiccién Sanitaria Nimero Tres
| 2015/Marzo | Lamar Ingenieria Electronica
| 2015/Marzo | LIFPA, S.A. de C.V.
| 2015/Marzo | Mangfac Automatizacién y Robética, S.A. de C.V.
| 2015Marzo | Mardegal S. de RL M1
| 2015/Marzo | Ms Control México
| 2015/Marzo | Oficina de la Representacion de Gobierno de Michoacan de Ocampo en ¢l D.F.
| 2015/Marzo | Omega Construcciones Industriales, S.A. de C.V.
| 2015/Marzo | Panaderia Dulce Bella
| 2015/Marzo | Pemex Exploracion y Produccion y Extraccion de Petréleo Crudo
| 2015/Marzo | Proveedora de Seguridad Industrial del Golfo, S.A. de C.V.
| 2015/Marzo | Refaccionaria Doméstica de Huauchinango
| 2015/Marzo | Refaccionaria Manuel
| 2015/Marzo | Refineria Miguel Hidalgo de Tula
| 2015/Marzo | Sargén Systems.
| 2015/Marzo | Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA)
| 2015/Marzo | SENASICA
| 2015/Marzo | Servicios Arturo Vargas Carballo
| 2015/Marzo | Servicios Cuevas, S.A. de C.V.
2015/Marzo | Servicios De Ingenieria Industrial Multidisciplinaria Especializada, S.A. De C.V.

e I
H 7 } Reporte Semestral de Avances del Programa Presupuestario Enero — Junio 2015.
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' 2015/Marzo | Servicios Técnicos Petroleros Nacionales (STPN)

| 2015/Marzo | Skay Solutions, S.A. de C.V.
| 2015Marzo | Soluciones Agricolas, Osiris

' 2015/ Marzo

Tecnicentro Uniroyal

201 §_r‘_1\_/_[g:_1'._(_)_:_T¢nnp_f|._l_si_one§_y Tuberias Paredes Almacenamiento
| 2015/Marzo | Torque y Maquinaria de México, S.A. de C.V.

| 2015/Marzo | Tshirtguys, S.A. de C.V.

| 2015/Marzo | Vertuxgo, S.A. de C.V.

2015/Marzo | Vivendis, S.A. De .C.V.

Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez. 0) X/

Beneficiando a 32 alumnos y a 20 alumnas, en el rango de edad de 19-30 afos. Estas vinculaciones permitieron
que los estudiantes de nivel T. S. U. puedan realizar su proyecto de estadia durante el cuatrimestre mayo -

agosto.

Con respecto a las actividades del componente se tiene el siguiente avance:

Actividad 1.1 Firmar 25 convenios con organismos del sector
productivo de bienes y servicios, que impacten en el desarrollo
de estadias, servicios tecnologicos,
contratacion de egresados.

| Meta Planeada Semestral 11
Meta Realizada Semestral -
Meta Planeada Anual 25_
Meta Realizada Anual 10

visitas industriales o

En el periodo que se informa se firmaron 10 convenios los cuales se mencionan a continuacion:

Fecha
21/01/2015

02/09/2014 i

Nombre
Convenio de
Movilidad de
Estudiantes y
Docentes

Convenio de
Colaboracion

Objeto
Es el interés de ambas Instituciones fomentar acciones de Movilidad de

estudiantes o docentes para efectos de realizar intercambio académico,
va que de estas acciones derivan beneficios para los participantes y por
| lo tanto para las Instituciones.
Consiste en el desarrollo por parte de OCCM de una Bolsa de Trabajo
en linea para la UTX]J para uso de sus alumnos y egresados. y la
| aceptacion por parte de la UTX] a formar parte de la Red Universitaria
 de Empleo.

| Convenio para llevar a

12/01/2015

26/05/2015 |

cabo Practicas
Profesionales

Convenio de
Colaboraciéon

| 30/04/2015

i
16/06/2015

Convenio de
Colaboracion

Convenio General de
Colaboracién

09/06/2015

05/12/2014

Convenio para aplicar
los Examenes TOEFL

Convenio General de
Colaboracion

Realizar practicas relacionadas con sus estudios profesionales y a fin de
adquirir experiencia en el drea asignada.

Fortalecimiento de la educacion tecnoldgica superior, la facilitacion e

i incentivacion de la cooperacion interinstitucional, el desarrollo

Fortalecimiento de la educacion tecnolégica superior, la facilitacion e
incentivacion de la cooperacion interinstitucional. el desarrollo

académico y técnico y la formacidn e intercambio de recursos humanos.

académico y técnico y la formacion e intercambio de recursos humanos,

através de la fijacion de bases y antecedentes.

Establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen
funciones sustantivas en relacion docencia, investigacion, intercambio,
tecnolégico y de servicio.

=

Convertirse en el centro examinador TOEFL

| Establecer las bases generales por las cuales ambas partes desarrollen
| funciones sustantivas en relacion con; docencia, investigacion,

| intercambio tecnolégico y de servicios y difusién cultural, a través de
| programas y proyectos en aquellas dreas de interés y beneficio mutuo.

06/05/2015

Convenio General de
Colaboracién

Consiste en estableces las bases y mecanismos, los cuales la UTX] y la
UT TEHUACAN, habrén de instrumentar como acciones conjuntas de
colaboracion en programas de: Servicio Social. Escuela practica
(estancias). estadias profesionales, bolsa de trabajo. cursos de
capacitacion, conferencias, talleres, practicas de laboratorio de base
tecnologica y de becas.

Institucion

Universidad Tecnolégica

de Canctin

ONLINE CAREER |
CENTER MEXICO,
SAPILDEC.V.

(OCCM)

Ingenieria y
Administracion de

| Puebla, S.A. de C.V.

EL CEGEP DE
JONQUIERE

Cegep de I"Abitibi-
Temiscamingue

' FOMENTO A LA

TRADICION
MEXICANA

| (FOTRAM)

Institute of International

Education, Inc.

CORPO CIMTED

Universidad Tecnolégica

de Tehuacan
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' Con el objetivo de establecer las bases y lineamientos operativos a fin |
[ | de coordinar esfuerzos y vincular acciones en materia de formacion de )
| Convenio General de | recursos humanos de alto nivel, con el fin de generar cadenas Fundacion TELETON
29/04/2015 | : 7 : : : ;
| Colaboraci6n | productivas concomitantes a los sectores social, econdémico, etc. para Meéxico A.C.
| | que los/as alumnos/as de la Universidad realicen estadias en la
' | | fundacién.

Beneficiando asi a 1347 alumnos y a 1227 alumnas, con los siguientes rangos de edades: 0-18: 334
beneficiados/as, 19-30: 2131 beneficiados/as, 31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, mds de 50: 2
beneficiados/as. Algunas éareas juridicas de las empresas no han liberado los convenios gestionados para la firma
correspondiente, debido a que siguen en proceso de revision.

Meta Planeada Semestral 7
Meta Realizada Semestral 4
Meta Planeada Anual
Meta Realizada Anual 4

Actividad 1.2 Realizar 15 servicios y estudios tecnologicos que
permitan beneficiar el entorno social y productivo de la
Universidad.

En febrero y marzo se realizaron 3 cursos de "Electroneumatica" y en abril se llevo a cabo un curso modular de
RIGPASS; beneficiando a 51 hombres y 22 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 19-30: 70
beneficiados/as, 31-40: 3 beneficiados/as.

No se han realizado los cursos de educacion continua, debido a que se esta haciendo un analisis en conjunto con
el drea académica, para que los cursos tengan valor curricular e impacten de manera efectiva en los egresados de
los programas académicos. Los cursos se reprogramarén para el siguiente trimestre, después de que se concluya
el nuevo programa de educacion continua.

Cursos "Electroneumdtica Febrero"

Cursos “Electroneumdtica Mar=o"

\ Reporte Semestral de Avances del Programa Presupuestario Enero — Junio 2015.
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Cursos “"RIGPASS’

I COMPONENTE2.- CAPACITAR AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
! TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ DE ACUERDO A SU PERFIL.

Indicador Porcentaje de Docentes Capacitados:

Del 22 al 24 de abril del 2015 se llevo acabo el Curso -Taller Neuro - — —

Coaching para la Tutoria Universitaria contando con la participacion | Meta Planeada Semestral 438 |

de 47 docentes, de los cuales 24 son hombres y 23 mujeres con los _Meta Realizada Semestral L 2

siguientes rangos de edades: 19-30: 17 beneficiados/as, 31-40: 22 Meta Planeada Anual | 100 |

beneficiados/as, 41-50: 6 beneficiados/as y mas de 50: 2 | Meta Realizada Anual 47 |
F beneficiados/as.

Cursos “Neuro-Coaching "

Reporte Semestral de Avances del Programa Presupuestario Enero — Junio 2015.
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Con respecto a las actividades del componente se tiene ¢l siguiente avance:

Meta Planeada Semestral 1
Actividad 2.1 Brinda 4 cursos de capacitacién de Docentes de | Meta Realizada Semestral -
la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez con el fin de IMSSRECUTEICEGUIEL 3
mejorar sus actividades. Meta Realizada Anual 1

Del 22 al 24 de abril del 2015 se llevoé acabo el Curso -Taller Neuro -Coaching para la Tutoria Universitaria
contando con la participacion de 47 docentes, de los cuales 24 son hombres y 23 mujeres con los siguientes
rangos de edades: 19-30: 17 beneficiados/as, 31-40: 22 beneficiados/as, 41-50: 6 beneficiados/as y mas de 50: 2
beneficiados/as.

Actividad 2.2 Integrar a 30 docentes en programas de | Meta Planeada Semestral 5
movilidad que permitan mejorar su perfil profesional. Meta Realizada Semestral

Meta Planeada Anual
1.- Del 16 al 20 de marzo del 2015, la profesora Julia Aidé Castro VIR Vo
Ortega participd en el Programa de Movilidad Internacional ALAFEC
de la Universidad de Buenos Aires, Argentina, en la cual, imparti6 la conferencia "La Contaduria Publica en
México" y el Curso-Taller "Costos Historicos", asi como, la presentacion del libro "Costos Histéricos, manual de
practicas desde el enfoque de competencias".

3 Docentes participan en el programa SUNY, los cuales se mencionan a continuacion: 2- La profesora Adriana
Bautista Quiroz y 3.- el profesor Marco Antonio Sandoval Hernindez realizan una estancia de movilidad en
ALBANY del 28 de junio al 08 de agosto de 2015; y 4.- la profesora Martha Fricia Oltra Garrido se encuentra
realizando una estancia de movilidad en New Paltz del 29 de junio al 05 de agosto de 2015.

Ademaés, 5.- el Profesor Jorge Gutiérrez Tlahque participa en Centro Regional de Servicios para la Agricultura
Protegida (CRESIAP), en proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia relacionados con agricultura
sustentable.

Beneficiando a 2 hombres y 3 mujeres con los siguientes rangos de edades: 19-30: 1 beneficiado, 41-50: 4
beneficiados/as.

PROGRAMA DE MOVILIDAD INTERNACIOMAL DE ESTUDIANTES

o cuanto

CASTRO ORTEGA. JULIA AIDE

Ciwgad Avtonmma de Buenar Aires, Marso de JO18

/ Y { N
APRODE A.C.
“Programa ALAFEC" :
,u---\ “CRESIAP"
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“Programa SUNY"

Actividad 2.3 Organizar 9 acciones afirmativas para el personal de la Universidad que promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

. _ | Meta Planeada S_e_:y_gs_t_ﬁ_:_l_ ]
En marzo se organizo el Curso sobre perspectiva de género l.- [Meta Realizada Semestral
"Derechos Humanos" y 2.- el Curso de inducciéon al modelo de : =)

equidad de género para personal de nuevo ingreso.

| Meta Planeada Anual
Meta Realizada Anual

4
:
9
2

Beneficiando asi a 17 hombre y a 37 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 19-30: 31 beneficiados/as,
31-40: 19 beneficiados/as, 41-50: 3 beneficiados/as, mas de 50: 1 beneficiado.

No se llevé a cabo el curso de induccion al personal de nuevo ingreso del cuatrimestre mayo-agosto, debido a ;
que hubo poco personal de nuevo ingreso; el curso se reprograma para finales de septiembre cuando haya maés
contrataciones, asi mismo, debido a que las necesidades de capacitacion cambiaron, la Alta Direccion decidié ‘
fortalecer el Sistema de Gestién de la Calidad por medio del Curso "Formacion de Auditores Internos de la
Norma ISO 9001:2008", canceldndose el Curso de Auditores en el Modelo de Equidad de Género.

"Derechos Humanos"

e - : g TR e -
“Induccion al Modelo de Equidad de Género"

4 . - S ———— i — —_— — =EE— RS

Y .
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COMPONENTE3.- EVENTOS DEPORTIVOS Meta Flaneada Semestral 16
CULTURALES Y DE SALUD COMO PARTE DE UNA EDUCACION ” e“"z“a ‘““s“'“' 411;
eta Planeada Anua
INTEGRAL FOMENTADOS. Meta Realizada Anual 17

Indicador Porcentaje de Eventos Realizados: Se realizaron 5 eventos deportivos, S eventos culturales y 7

eventos de salud los cuales de enlistan a continuacion:

Fecha Nombre del Evento Hombres | Mujeres Tipo

30/01/2015 | Conferencia Cultural Problemas en el Noviazgo .10 40 | Cultural
03/03/2015 | Conferencia de Valores Humanos "Respuesta Humana en el ambito sexual” | B | 2 | Ciaml
122/04/2015 | Conferencia de Valores del trabajo "Liderazgo e innovacion" o |28 20 | Cultural
| 23/06/2015 | Do de Conferencias del delito de Trata de Paspiig - - e | 106 | oaeel |
02/06/2015 E]i)n:lgenrs‘:?cia para promover la Disciplina "Actitudes para el desarrollo del talento 61 27 Cultural
1470572015 | Cuadrangular de Fitbol Rapido rama Femenil o T e e
| 29/06/2015  Torneo de Basquetbol Varonil | 31 | 0 | Deportivo
30/06/2015 | Torneo de Voleibol Varonil 20 R 9 [ 0 [Deportivo
| 30/06/2015 | Torneo de Basquetbol Femenil | 0 |30 Deportivo |
' 30/06/2015  Torneo de Voleibol Femenil e | 0 | 43  |Deportivo
29/01/2015 | Campaiia de informacion y aplicacion de Métodos de Planificacion Familiar [ 76 | 221 | Salud |
13/03/2015  Campaiia de informacién sobre la prevencién de adicciones &7 | 219 | 23¢ | Sahd
15/04/2015 | Campana de concientizacion sobre el dia mundial del autismo 1347 | 1227 | Salud
| 06/05/2015 | Campaia de prevencion de violencia en la adolescencia "Te quieres o te amas" [Er=at T s T el
| 28/05/2015 | Campana dia internacional sin tabaco | 29 | 38 | Sald
29/05/2015 Campafia sobre hébitos dietéticos-higiénicos "Alimenta tu bienestar" [° 38 - 500 - Samd
19/06/2015 | Platica sobre trastornos de la Alimentacion "Me quiero. no me destruyo” 20 53 Salud

Beneficiando asi a 1347 alumnos y a 1227 alumnas, con los siguientes rangos de edades: 0-18: 334
beneficiados/as, 19-30: 2131 beneficiados/as, 31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, mas de 50: 2
beneficiados/as.

Actividad 3.1 Organizar 15 eventos deportivos que contribuyan | Meta Planeada Semestral 5
al fortalecimiento fisico e integral de los estudiantes. Meta Realizada Semestral 5

Meta Planeada Anual 15
Se organizaron § actividades deportivas: 1.- Cuadrangular de Futbol JRIIGERSIIVATI AW TR 5

rapido en la rama femenil el 14 de mayo de 2015; 2.- Torneo de
basquetbol en rama varonil y 3.- Torneo de voleibol en rama varonil el dia 29 de junio de 2015; 4.- Torneo de
basquetbol femenil y 5.- Torneo de voleibol femenil el 30 de junio de 2015.

Beneficiando asi a 130 hombres y a 104 mujeres, en los siguientes rangos de edades: 0-18: 28 beneficiados/as,
19-30: 188 beneficiados/as, 31-40: 17 beneficiados/as, 41-50: 1 beneficiados/as.

“Cuadrangular de Fitbol rdpido rama femenil”

vy

w

3‘"")‘\.
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“Torneo de basquetbol varonil”

“Torneo de Voleibol Varonil”
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“Torneo de Voleibol Femenil”

| Meta Planeada Semestral 11

Actividad 3.2 Organizar 30 eventos culturales y de salud que _Meta Realizada Semestral 12
fomenten el desarrollo integral de los alumnos/as. | Meta Planeada Anual 30
Meta Realizada Anual 12

En relacion a las actividades culturales se organizaron 5 conferencias: 1.-Conferencia Cultural: "Problemas en el
Noviazgo" el dia 30 de enero de 2015; 2.-Conferencia Cultural de Valores Humanos: "Respuesta humana en el
ambito sexual" el 03 de marzo de 2015; 3.-Conferencia de Valores en el Trabajo: "Liderazgo ¢ Innovacion" el 22
de abril de 2015; 4.-Conferencia para promover la Disciplina: "Actitudes para el desarrollo del talento humano"
el 02 de junio de 2015; y 5.-Dao de Conferencias del "Delito de Trata de Personas" el 23 de junio de 2015.

Asi mismo, se organizaron 7 actividades de salud, las cuales se mencionan a continuacion: 1.- Campafa de
informacioén y aplicacion de Métodos de Planificacion Familiar, el 29 de enero de 2015; 2.- Campafia de
informacion sobre la prevencion de adicciones el 13 de marzo de 2015; 3.- Campaiia de concientizacion sobre el
dia mundial del autismo el 15 de abril de 2015; 4.-Campana de prevencion de violencia en la adolescencia "Te
quieres o te amas" el 6 de mayo de 2015; 5.- Campafia dia internacional sin tabaco el 28 de mayo de 2015; 6.-
Campafia sobre habitos dietéticos-higiénicos "Alimenta tu bienestar" el 29 de mayo de 2015; y 7.- Platica sobre
trastornos de la Alimentacion "Me quiero, no me destruyo” el 19 de junio de 2015.

Beneficiando a 1347 hombres y a 1227 mujeres, con los siguientes rangos de edades: 0-18: 334 beneficiados/as,
19-30: 2131 beneficiados/as, 31-40: 90 beneficiados/as, 41-50: 17 beneficiados/as, mas de 50: 2 beneficiados/as.

e

“Problemas en el Noviazgo" /



P

“Valores Humanos: Respuesta humana en el dmbito sexual”

“Valores en el Trabajo: "Liderazgo e Innovacion"

"Actitudes para el desarrollo del talento humano™ /
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“"Diio de Conferencias del "Delito de Trata de Personas"
“Camparia de informacicn y aplicacion de Métodos de Planificacion “Campaiia de informacion sobre la prevencion de adicciones™
Familiar”
-
: j " g I 0
wr. ? de Abril dia mundial del "
g — AUTISMO .
“Yo amo, admiro y respeto a
afguten con autismo, y me hace m
sentir feliz y orguflosa de éf 1%
todos los dias. "
— — e —————— ’
,/l
e
¥

“Campafia de prevencion de violencia en la adolescencia "Te quieres

o te amas"” “Campana de concientizacion sobre el dia mundial del autism

10 i
v

Y
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Campaiia dia internacional sin tabaco

Platica sobre trastornos de la Alimentacion "Me quiero, no me destruyo”
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