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Resultados del Programa Anual de Trabajo SEVAL
COMPORTAMIENTO DE INDICADORES
Tipo Indicadores Con Avance Con Avance L
Programados de 80%-100% de 0%-79% 9 4
. _ & 8
Alineacién de 74
Recursos 9 0 8 6
5 J
Calidad 0 0 0 4 4
3
Cobertura 0 0 0 e I e
14
Eficiencia 0 0 0 0 0 i . .
Gestidn | 0 | | er trim. 2do trim. 3er trim. 4to trim.
Impacto Social 0 0 0 Programados Avances 80%-100% Avances 0%-79%
Total | 0 |
Sinopsis de Indicadores
a3 %

obtuvo un resultado por abajo del 80%.

alineados al enfoque de cobertura, atencidn y eficiencia terminal de la matricula escolar.

La Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, durante el primer trimestre programd un indicador de gestion el cual

Cabe sefialar que los indicadores estratégicos de la Entidad estdn programados al tercer trimestre, mismos que estdn

COMPORTAMIENTO DE METAS

(TRIMESTRAL)
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0% CUMPLIMIENTO ° 0%
o Jertrim.
Programado Realizado ~ Adicionales 88.79 /0
@» 80-100% Bueno 70-79% Regular [ g 0-69% Bajo

Sinopsis de las Variaciones (Trimestral)

T T T

2do trim. 3ertrim. 4to trim.

7

La Universidad para el primer trimestre programé el 30.77% del total de su programa de trabajo 2007, esto significa que
fueron programadas 10 metas, de las cuales 6 se ubican dentro de un avance bueno por arriba del 80% y 4 metas no
alcanzaron un resultado aceptable. Asimismo, se observa que se obtuvieron resultados adicionales del orden del | 1%, esto
obedece a que se superaron cantidades en algunas metas o ejecutaron otras no programadas para el trimestre.

Por lo anterior y de acuerdo con la clasificacién evaluatoria, se observa que la Entidad presentd un porcentaje de eficiencia
“Bueno” en la ejecucion del Programa de Trabajo durante el primer trimestre, ya que nivel de cumplimiento del 88.79%.

’\ Nota: El presente informe es elaborado con base a la informacién proporcionada por las dependencias y entidades a través del SEVAL. )

Abril, 2007 Coordinacion General de Evaluacion



Universidad Tecnolé

SEDEEUEAP ' g 1 Evaluacion
ST de Xicotepec de Juarez Enero - Marzo 2007
INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACION A Sistema Estatal de Evaluacion
Resultados del Programa Anual de Trabajo SEVAL
COMPORTAMIENTO DE METAS
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Sinopsis de las Variaciones (Acumulado)

La Universidad para el primer trimestre programd el 30.77% del total de su programa de trabajo 2007, esto significa que
fueron programadas 10 metas, de las cuales 6 se ubican dentro de un avance bueno por arriba del 80% y 4 metas no
alcanzaron un resultado aceptable. Asimismo, se observa que se obtuvieron resultados adicionales del orden del | 1%, esto
abedece a que se superaron cantidades en algunas metas o ejecutaron otras no programadas para el trimestre.

Por lo anterior y de acuerdo con la clasificacién evaluatoria, se observa que la Entidad presentd un porcentaje de eficiencia
“Bueno” en la ejecucion del Programa de Trabajo durante el primer trimestre, va que nivel de cumplimiento del 88.79%.

Cabe sefialar que la grafica acumulada con respecto a la trimestral es similar. A partir del segundo trimestre presentard
variaciones en funcién de la acumulacién de los trimestres subsecuentes.

L S
PRESUPUESTO EJERCIDO El presupuesto Federal ejercido durante el periodo Enero-Marzo
ACUMULADO fue de $ 2,307,183.00
El presupuesto Estatal ejercido durante el periodo Enero-Marzo fue
Federal  25.88% con respecto al anual Ele $ 27268 '7'OOP o Ehartliie 4 5 B ”
presupuesto Propio ejercido durante el periodo Enero-Marzo
Estatal 25.88% con respecto al anual fue de $ 555,159.00
El presupuesto federal anual autorizado es de $10,533,760.00
El presupuesto estatal anual autorizado es de $10,533,790.00
Abril, 2007 Coordinacién General de Evaluacion X.8



SECRETARIA DE DESARROLLO

EVALLIACICN ¥ CONTROL, ® % =
SIS de Xicotepec de Juarez Enero - Marzo 2007
INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACION

Resultados v Beneficios Sociales

SEDECAP Universidad Tecnolégica la Evaluacién

/INDKJ\DORES ESTRATEGICOS \

Los indicadores estratégicos relacionados a la funcién sustantiva de la Universidad, estdn programados en términos de
cobertura, atencién v eficiencia terminal de la matricula escolar, mismos que se podrdn reportar y analizar al tercer trimestre.

Uno de los miiltiples compromiso de la universidad es ofrecer apoyos a alumnos de escasos recursos econdmicos, para
evitar su desercién y contribuir a que tengen un desempefio escolar satisfactorio. en este sentido se otorgaron 48 becas de
condenacién de pago y alimenticias.

Para el trimestre evaluado se cuentan con 5 empresas a través del centro de incubacién de negocios y desarrollo empresarial
(CINDE) de la universidad, con la finalidad de aumentar las fuentes de empleo y el desarrollo empresarial en la regién.

Se realizaron |2 visitas a instituciones de educacién media superior ubicadas en la regién, para difundir los programas de
estudio que permitan la captacion de alumnos.

se incorporaron 8 egresados de la universidad al mercado laboral, acto que les permita desarrollarse en el ambito de su
competencia profesional.

Se firmaron 2 convenios o acuerdos de vinculacidn con empresas del sector productivo de bienes y servicios, con el fin de
ubicar a los alumnos para su desarrcllo profesional.
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INFORME TRIMES TRAL DE EVALUACION
Variacion en Metas Operativas

/ De las Unidades Responsables \

Direccidon General

Objetivo| - Meta 4.- NO se realizaron 12 visitas a instituciones de educacién media superior ubicadas en la regién, para
difundir los programas de estudio que permitan la captacién de alumnos. A esta situacion se informé que la durante los
meses de enero y febrero, no se pudo realizar esta actividad debido a que se asistid a otros eventos a los que la universidad
fue invitada.

Objetivo 3.- Meta |.- No se realizaron |3 convenios o acuerdos de vinculacion con empresas del sector productivo de
bienes y servicios, con el fin de ubicar a los alumnos, para su desarrollo profesional.

Objetivo 3.- Meta 2.- No se incorporaron 6 egresados al mercado laboral, que les permita desarrollarse en el dmbito de su
competencia profesional.

Objetivo 5.- Meta |.- No se elabord un programa educativo (pe) evaluados por el comité interinstitucional de evaluacion de
la educacién superior (ciees), para asegurar su calidad.

- I
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INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACION

COMENTARIOS

Derivado del andlisis de avance programdtico de la Entidad, durante el primer trimestre de evaluacién, se puede apreciar el
desfase de cinco metas lo que imposibilitd alcanzar un resuttado aceptable.

e, —

Por otra parte no se programaron indicadores sustantivos, derivado de que la actividad esencial de la Entidad la desarrolla en
el tercer trimestre, cuando se conozca la cobertura, atencidn y eficiencia terminal de la poblacién estudiantil.

- *
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