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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el RERIENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y un&tela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobieeho d
Estado de Puebla.

JOSE ANTONIO GALI FAYAD , Gobernador Constitucional del Estado Libre y Sabe de Puebla, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2018, efjsul denominado “lgualdad de Oportunidades”, adedéd
Programa 3 titulado Educacién Publica con Amplieb&tura y de Calidad, sefiala que Puebla debe cantin
consolidandose como un nudcleo educativo de cabdamdos los niveles; asimismo en su Linea de Aceitmero
21, precisa la necesidad de impulsar el accesomaido de los jovenes a la educacion superior,v&grde una
oferta educativa que responda a las necesidadeadieregion y de caracter multimodal, en seguimienia
Estrategia para el Desarrollo Equitativo de lasi®ezs.

Que el siete de agosto de dos mil dos, se pubficél @eriddico Oficial del Estado, el Decreto deindrable
Congreso del Estado de Puebla, que crea la Urthaelsiecnologica de Xicotepec de Juarez, como uansmo
publico descentralizado del Gobierno del Estada, mersonalidad juridica y patrimonio propios, misgque tiene
entre otros objetivos el de ofrecer educacion sopecnoldgica, que forme técnicos superiores ansitarios con
un sentido innovador que, incorporados a los awampentificos y tecnologicos, estén aptos paracaplsus
conocimientos a la solucion creativa de problemas s presenten en su region; decreto que hataha ha
tenido diversas reformas.

Que el veinticuatro de julio de dos mil trece, gbligé en el Periddico Oficial del Estado, el Déardel Ejecutivo
del Estado, por el que expide el Reglamento Inteiéda Universidad Tecnoldgica de Xicotepec deelua

Que derivado de los constantes cambios socialétsyales y econdmicos del Estado, es prioritarionteaer
actualizado el marco juridico de las Dependenci&rganismos Publicos Descentralizados de la Adtnagigdn
Publica Estatal, y en virtud de que la estructugdnica de la Universidad Tecnolégica de Xicotepeduarez, ha
sido modificada, es necesario expedir un nuevoanmeghto interior, a efecto de optimizar sus funcione
atribuciones, redireccionando sus recursos ecom&ngin que se afecte el presupuesto que tieneaakigpara el
cumplimiento de sus planes y programas educativos.

Que derivado de lo anterior, la Universidad Tecgui® de Xicotepec de Juarez, crea la Direccionla@escion
y Evaluacién, misma que tiene entre sus principakebuciones las relativas a la elaboracion delgfRima
Institucional de Desarrollo, asi como coordinarsgsorar a las unidades administrativas, en lareté&m de los
programas anuales de trabajo correspondientes.igxson se adicionaron a las diversas unidades asimativas
atribuciones relacionadas con acciones que fomdatearticipacion ciudadana; la solventacién deeolaciones
realizadas en las auditorias y revisiones pracEgdr las autoridades correspondientes, asi comaidrente a la
comparecencia de los servidores publicos de laddsivad al desahogo de diligencias y la rendicérnébrmes
por escrito que correspondan, entre otras.

Que el nueve de noviembre de dos mil diecisieteloglorable Consejo Directivo de la Universidad Ta#égica
de Xicotepec de Juarez, mediante Acuerdo UTXJ-SO8X9-11-2017, en su Cuarta Sesién Ordinaria,kappor
unanimidad de votos la expedicion de su Reglamieteoior.

Que por las razones expuestas y en términos dspaekbto por los articulos 79 fracciones IV y XXXy¥B4
segundo parrafo de la Constitucion Politica deh#stLibre y Soberano de Puebla, y 2, 22, 28 y 54adecy
Organica de la Administracion Publica del Estad®debla, he tenido a bien expedir el siguiente:
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DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPI DE
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
ARTICULO 1. La Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judesrlra a su cargo las funciones y atribuciones
que expresamente le confieren la Ley de EntidadeseBtatales del Estado de Puebla, su Decretoedei@n y las
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2. Para efectos del presente Reglamento se entegpoiera

I. Consejo Directivo. Al Organo de Gobierno y maxima autoridad de laversidad Tecnoldgica de Xicotepec
de Juarez;

Il. Decreto. Al Decreto del Honorable Congreso del Estado, quea a la Universidad Tecnol6gica de
Xicotepec de Juarez;

lll. Rector. Al Director General de la Universidad TecnolégigaXicotepec de Juarez;

IV. Reglamento. Al Reglamento Interior de la Universidad Tecnob@gde Xicotepec de Juéarez, y

V. Universidad. A la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juéare

ARTICULO 3. La Universidad llevara a cabo sus actividadesoemd programada y con base en las politicas,
prioridades y restricciones que para el logro dedbjetivos y metas de los planes de gobiernobleziza el
Gobernador del Estado, y en su caso, determinemrsajo Directivo en concordancia con los Planesddaty

Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial respeyg demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 4. Para el estudio, planeacion y despacho de losassde su competencia la Universidad contara
con la siguiente estructura orgéanica:

I. Consejo Directivo;

Il. Rector;

Ill. Abogado General,

IV. Secretaria Académica;

V. Direccion de Administracion y Finanzas;

VI. Direccidn de Extension y Vinculacion, y

VII. Direccion de Planeacion y Evaluacion.

ARTICULO 5. Los titulares de las unidades administrativasadgniversidad seran auxiliados por el personal

técnico y administrativo que se requiera para efcajio de sus funciones, de conformidad con lauestra
organica aprobada y la disponibilidad presupuegtalse autorice conforme a las normas respectivas.

ARTICULO 6. El Rector, los titulares de las unidades admiistas y los servidores publicos adscritos a
éstas, ejerceran sus atribuciones dentro deldgeoritiel Estado con sujecion a la Ley de Entidd®Esestatales del
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Estado de Puebla, el Decreto, reglamentos, manuateerdos, convenios y sus anexos, circularesadicter
general y demas disposiciones que incidan en eit@m competencia de la Universidad.

ARTICULO 7. Las unidades administrativas que no se contemgrerl| presente Reglamento, tendran sus
atribuciones en los respectivos manuales que apraklConsejo Directivo, asi como aquellas que ignassu
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

ARTICULO 8. El personal adscrito a la Universidad debera mategustodiar y dar de baja los expedientes,
documentacion, informacion, registros y datos, & contenidos en medios electronicos, que por nradl
ejercicio de sus facultades y actividades gendytsnga, administre, maneje, archive o custodie;adormidad
con las disposiciones legales y normatividad ablesa

ARTICULO 9. Toda referencia o mencion, incluyendo los cargqsugstos sefialados en este Reglamento,
deberan ser interpretadas en sentido igualitasipe&o al género.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 10. El Consejo Directivo se integrara en los térmigas establece el articulo 6 del Decreto, y
contara con las atribuciones que contemplan Idsudos 52 de la Ley de Entidades Paraestataleg€stado de
Puebla y 10 del Decreto.

CAPITULO Il
DEL RECTOR

ARTICULO 11. El Rector para el exacto cumplimiento de las atines previstas en los articulos 17 y 53 de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado d#ePyé3 del Decreto, tendra las siguientes:

I. Someter a consideracion del Consejo Directivopasyectos, programas, politicas, lineamientos y &em
disposiciones necesarias para el funcionamienta daiversidad,;

IIl. Dirigir las politicas internas y proveer en laezaf de su competencia las acciones necesariasepara
cumplimiento de los objetivos y metas de la Uninkad, asi como de las disposiciones aprobadaslf@oresejo
Directivo, en concordancia con lo previsto en etiet, legislacion y normatividad aplicables;

[ll. Autorizar los criterios e indicadores internosedaluacion, asi como las medidas administrativiEsyicas
necesarias para elevar la eficiencia y eficaciauanplimiento de los objetivos y metas que le prselos titulares
de las unidades administrativas de la Universidad;

IV. Proponer al Consejo Directivo el proyecto de ppessto anual de ingresos y egresos de la Univelrsyda
en su caso, la modificacién al mismo, asi comauirstina vez aprobado se realice el tramite comedgnte;

V. Informar al Consejo Directivo la situacidn juridjdinanciera, operativa y administrativa de lavgnsidad;

VI. Someter a consideracion del Consejo Directivedglamentos, manuales de organizacion, de procedios, de
servicios al publico, acuerdos y demas disposidanes se requieran para el cumplimiento de lostivbje de
la Universidad;

VII. Autorizar los nombramientos, promociones, licem@aremociones del personal de la Universidad,lgue
sean propuestas por los titulares de las unidadesinstrativas, sin perjuicio de las atribucionese gle
correspondan al Consejo Directivo, en los térmuimfas disposiciones aplicables;



6 (Segunda Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Miércoles 27 de junio de 2018

VIIl. Someter a consideracién del Consejo Directivoyiprealidacion de la Direccién de Administracion y
Finanzas, la creacion, modificacion o supresidtadeinidades administrativas de la Universidad,;

IX. Vigilar la administracion de los recursos finamog materiales y humanos de la Universidad, asiocia
actualizacion del inventario, mantenimiento y cowaeion de los bienes muebles e inmuebles propiedadargo
de la misma, de conformidad con las disposiciopéisables;

X. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidadesinistrativas de la Universidad, para el despaithmite
y resolucidn de los asuntos de su competencia;

Xl. Coadyuvar en el ambito de su competencia, enslroglo del servicio civil de carrera de los sdoves
publicos de la Universidad, de conformidad condiafenamientos aplicables;

XIl. Autorizar los programas y demas acciones, en mader introduccién, capacitacién, profesionalizacyo
desarrollo integral de los aspectos mental, técratiural, social y deportivo del personal de laivérsidad, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XIll. Coordinar la vinculacién de los programas y prége@cadémicos de la Universidad, con organismos e
instituciones del sector social, publico y privg@oa el intercambio y colaboracion respectivos;

XIV. Dirigir las actividades académicas y serviciosokses de la Universidad, de conformidad con los
programas aprobados por el Consejo Directivo yadigpones aplicables;

XV. Suscribir previa aprobacién del Consejo Directilas convenios, contratos y demas actos juridicos
relacionados con el desarrollo y competencia d&dasersidad, de acuerdo a los lineamientos, paétc
bases y programas generales que los regulan, miimst seguimiento de los acuerdos asumidos eosést
una vez formalizados;

XVI. Expedir copias certificadas de los documentos gbman en los archivos de la Universidad, de
conformidad con la legislacién y normatividad aghites;

XVII. Instruir la elaboracién, suscribir y emitir lo§armes, dictdmenes, estudios, opiniones, 6rdeiesjares
y demas informacion que le sea encomendada pasrsefb Directivo o por cualquier autoridad compien

XVIII.  Asignar a los titulares de las unidades admitiigissen el ambito de su competencia, la aten@dogdasuntos
gue le encomiende el Consejo Directivo, asi comadaesarios para el adecuado funcionamientdfévarsidad;

XIX. Atender en lo procedente la opinidn que formutendrganos de participacion ciudadana y de conenlta
el establecimiento de las politicas, programascioaes de la Universidad;

XX. Vigilar el cumplimiento del Decreto, el Reglamentdos demas ordenamientos legales aplicables que
regulen el funcionamiento de la Universidad;

XXI. Presentar a consideracion del Consejo Directiwodmgramas anuales de adquisiciones de bienes y
servicios, capacitacion y mantenimiento para solsmion;

XXIl. Validar el Programa de Vinculacion de la Univeasig

XXIIl.  Autorizar las gestiones correspondientes cuandsessiprocedente de los reglamentos, lineamientos,
acuerdos u otros documentos de observancia generaxpida el Consejo Directivo, ante la Secref@dneral de
Gobierno para su publicacién en el Periodico Ofided Estado, asi como para la difusion en el G@gaformativo
de la Universidad de aquellas disposiciones queerdivulguen por este medio;

XXIV. Vigilar el establecimiento, control y evaluaciéel grograma interno de proteccién civil, de confioan
con las disposiciones legales aplicables, y
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XXV. Las demas que en materia de su competencia delegstn en los ordenamientos legales vigentes,
acuerdos, decretos, circulares y convenios, asbdas que para el buen funcionamiento de la Unidadsle
confiera el Consejo Directivo.

Las atribuciones contenidas en este articulo, dedpcejercer por los servidores publicos de la Ensidad, en
los términos que se establezcan en el ReglamesticebAcuerdo Delegatorio correspondiente.

ARTICULO 12. El Rector podra ejercer directamente cualquierdadefacultades de los titulares de las
unidades administrativas que conforman la Univaigidin necesidad de acuerdo por escrito.

CAPITULO Il
DEL ABOGADO GENERAL

ARTICULO 13. El Abogado General dependera directamente debRgd¢endra las siguientes atribuciones:

I. Representar juridicamente a la Universidad, catadolas facultades generales y particulares que
requieran clausulas especiales conforme a la lay, tedos los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos que sean de su competencia; ingntemn medios preparatorios de juicio, medidas
precautorias, presentar demandas, contestaciopasnvenciones, denuncias, querellas, desistirserpioner
recursos, promover incidentes, rendir informeseodr y desahogar pruebas, alegar, celebrar transasc
solicitar la suspensién o diferimiento de audiescipedir que se dicte sentencia, seguir los juigios
procedimientos hasta ejecutar las resolucioneggatoel perdén que proceda, y en general, todasliagu
acciones que sean necesarias para la substancideidas procedimientos respectivos en defensa de su
intereses, debiendo informar al Rector del resolidel su representacion;

II. Actuar como érgano de consulta e investigaciéitiica, en los asuntos que le plantee el Consejecbo,
el Rector y las unidades administrativas de la ehsidad,;

lll. Asesorar a las unidades administrativas de laédsigad, en la elaboracion de documentos de nenaral
juridica, asi como verificar que los dictAmenesclatatorias, autorizaciones, acuerdos y demas dentos
juridicos que sean sometidos a su consideracidnplenn con las formalidades y requisitos legalesnysu caso,
solicitar su cumplimiento;

IV. Someter a consideracion del Rector para su apidhdos criterios e indicadores internos de ew@ltug asi
como las medidas administrativas y técnicas qudyeoeen a elevar la eficacia y la eficiencia enwhplimiento
de los objetivos y metas de la unidad administaagisu cargo;

V. Registrar y resguardar los instrumentos normatix@semita el Consejo Directivo o el Rector, edmabito de
su competencia, asi como los nombramientos, lagndesones y acuerdos delegatorios de facultadeseexpidan;

VI. Compilar, sistematizar y difundir las normas jigéd que regulen el funcionamiento de la Univergida

VII. Substanciar y resolver los procedimientos adnmatisbs que correspondan, de conformidad con las
disposiciones aplicables en materia de adquisisioaerendamientos y servicios, por rescision o iteaidn
anticipada de los contratos y convenios, el requerito de pagos, reintegros o reparacion matemgondmica de
defectos, vicios ocultos y de cualquier causa dgpamsabilidad procedente en que hubieran incurlido
proveedores, en caso que se detecte algun retieregularidad en la entrega de bienes o prestatgdservicios;

VIIl. Someter a consideracion del Rector los anteprogedé reglamentos, decretos, acuerdos, convenios,
circulares y demas disposiciones juridicas relamas con el funcionamiento de la Universidad, y uea
aprobados por la instancia competente dar el tedroitrespondiente;

IX. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y dfimas, en la entrega recepcién de las unidades
administrativas de la Universidad;
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X. Asistir a la Direccion de Administracion y Finasza&n la formulacién de las actas administrativaes ecpn
motivo de los actos u omisiones de los servidotidigns adscritos a la Universidad deban suscebuis acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de la materia y demapadiciones, y en su caso, previo acuerdo de serisup
jerarquico tramitar las acciones conducentes;

Xl. Tramitar por instrucciones del Rector ante la &eacfa General de Gobierno, la publicacion en g@bBieo
Oficial del Estado, de las disposiciones que dehanplir con este requisito; asi como difundir lesierdos del
Rector que no se divulguen por tal medio;

Xll. Elaborar en coordinacién con la Direccién de Pdain y Evaluacion, los manuales de organizacién, d
procedimientos, de servicios y demas que sean amdgepara el funcionamiento de la unidad admismiista a su
cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XIll. Instrumentar en el &mbito de su competencia, niem@s para allegarse de informacién en los casos de
responsabilidad penal y administrativa en que mcwualquier servidor publico adscrito a la Uniidas,
haciéndola del conocimiento en su caso de lasncista correspondientes para los efectos que hgga; lu

XIV. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y dfinas, en la elaboracion e integracién del
anteproyecto del presupuesto anual de ingresoseg@gde la unidad administrativa a su cargo, suetaso, en la
modificaciéon al mismo, proporcionando para tal tfda informacion que resulte necesaria, previcestn con su
superior jerarquico;

XV. Coadyuvar en coordinacién con las unidades adtratig|as correspondientes y en el ambito de su
competencia, con la Secretaria de la Contralol@Auditoria Superior del Estado, en los asunttzcienados con
la Universidad,;

XVI. Proponer al Rector los nombramientos, promociofiesncias o remociones del personal de la
unidad administrativa a su cargo, asi como los f@m@s de induccién, capacitacion, profesionalizacio
desarrollo integral de los aspectos mental, tégnadtural, social y deportivo, de conformidad ctas
disposiciones aplicables;

XVII. Analizar y opinar sobre los informes que resutteros procesos de auditoria, haciendo las obsenex
correspondientes y proponiendo las recomendacipnesdidas correctivas que se requieran;

XVIIl.  Acordar con el Rector los asuntos y actividadesuleompetencia, asi como recibir en acuerdo al
personal a su cargo;

XIX. Asesorar en el ambito de su competencia en lizae&@n de licitaciones, convenios, contratos yatod
aguellas acciones que representen ingreso o edeaseursos financieros a la Universidad,;

XX. Supervisar que el personal adscrito a la unidadrastrativa a su cargo, cumpla debidamente lasifunes
gue tiene encomendadas;

XXI. Expedir cuando proceda copias certificadas de dosumentos que obran en los archivos de la
Universidad, de conformidad con la legislacion ymatividad aplicables;

XXII. Suscribir en el ambito de su competencia, los uhecos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquéllos que por delegacidon de facultades o pdescia le correspondan;

XXIIl. Presentar periddicamente a su superior jerarqeicaforme de los asuntos encomendados a la unidad
administrativa a su cargo;

XXIV. Requerir a los servidores publicos de la Univerdjgara que comparezcan personalmente al desahogo
de diligencias administrativas o rindan informes @scrito;
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XXV. Auxiliar en el ambito de su competencia al Reaarlos asuntos derivados de las sesiones del
Consejo Directivo;

XXVI. Vigilar el cumplimiento del Decreto, el Reglamentplos demas ordenamientos legales aplicables que
regulen el funcionamiento de la Universidad, y

XXVII. Las demés que en materia de su competencia $#degstn en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, conver@es como las de naturaleza semejante que patauesd
funcionamiento de la Universidad le encomiendeaigejo Directivo o el Rector.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 14. El Titular de la Secretaria Académica, dependéréc@mente del Rector y tendra las
siguientes atribuciones:

I. Proponer al Rector los programas, proyectos y dedigposiciones necesarias para el funcionamieatia d
unidad administrativa a su cargo y una vez aprabadpervisar su cumplimiento;

Il. Someter a consideracion del Rector para su apdhdos criterios e indicadores internos de ewtia asi
como las medidas administrativas y técnicas queyeneen a elevar la eficacia y la eficiencia enwehplimiento
de los objetivos y metas de la unidad administaatie su adscripcion;

lll. Resolver las solicitudes para la acreditaciéraligdacion y equivalencia de estudios;

IV. Coordinar las actividades referentes a los s@wiescolares que presta la Universidad, de cordaxdnion
las disposiciones aplicables;

V. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y dfimas, en la ejecucion del sistema de becas
institucionales para el alumnado, asi como enarbamiento de apoyos y estimulos de desempefio ragarjéen
términos de las disposiciones aplicables;

VI. Coordinar con la Direccion de Extensién y Vincuéag las actividades relacionadas con las
estancias, estadias, servicio social y asesoriarrextque brinda la Universidad, de conformidad ton
normatividad establecida;

VII. Coadyuvar con la Direccién de Extension y Vincidac en el cumplimiento de los programas de
intercambio nacional e internacional acordadosatoas instituciones de educacién superior;

VIII. Dirigir la vinculacion de los programas y proyectacadémicos de la Universidad, con organismos e
instituciones del sector social, publico y privgmoa el intercambio, coordinacién y colaboraci@pestivos;

IX. Coordinar la titulacién de los egresados de lavéhsidad, de conformidad con las disposicionesabples;

X. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos ug gleben sujetarse las actividades académicas, de
investigacién aplicada y de desarrollo tecnolégieda Universidad;

Xl. Elaborar en coordinacién con la Direccién de Pdai@ y Evaluacién, los manuales de organizacién, d
procedimientos, de servicios y demas que sean amdgepara el funcionamiento de la unidad admiiista a su
cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XIl. Coadyuvar con la Direccion de Administracién y dfimas, en la elaboracion e integracién del
anteproyecto del presupuesto anual de ingresosegeg de la unidad administrativa a su cargo, suetaso, en
la modificacion al mismo, proporcionando para t&lcéo la informacion que resulte necesaria, pradoerdo
CON SuU superior jerarquico;
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XIll. Proponer al Rector los nombramientos, promociotiesncias o remociones del personal de la
unidad administrativa a su cargo, asi como los f@m@s de induccién, capacitacion, profesionalizacio
desarrollo integral de los aspectos mental, tégnadtural, social y deportivo, de conformidad clas
disposiciones aplicables;

XIV. Proponer al Rector el otorgamiento de estimulgseadonal académico con desempefio sobresaliente, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y lanatividad aplicable;

XV. Acordar con el Rector los asuntos y actividadesudeompetencia, asi como recibir en acuerdo abpat
a su cargo;

XVI. Supervisar que el personal adscrito a la unidairastrativa de su adscripcion, cumpla debidaméase
funciones que tiene encomendadas;

XVII. Suscribir en el ambito de su competencia los dectos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquéllos que por delegacion de facultades o pdescia le correspondan;

XVIII. Someter a consideracion de su superior jerargpieyio andlisis del Abogado General, la suscripcié
de convenios, contratos y demas actos juridicomcimados con el desarrollo y competencia de lalaghi
administrativa a su cargo, asi como coordinar guisgento una vez formalizados;

XIX. Validar los informes, dictdmenes, estudios, opie® circulares y demas informacion que le instrlya
Rector o determine el Consejo Directivo;

XX. Vigilar el cumplimiento del Decreto, el Reglamentdos demas ordenamientos legales aplicables que
regulen el funcionamiento de la Universidad;

XXI. Proponer a su superior jerarquico el programatutstinal de desarrollo de la Universidad, asi cdmso
programas de estudio, de conformidad con las digpass aplicables;

XXII. Organizar, dirigir y coordinar el desempefio degletsvidades de la unidad administrativa a su cargo;

XXIII. Presentar periodicamente a su superior jerarcelicoforme de los asuntos encomendados a la unidad
administrativa a su cargo, y

XXIV. Las deméas que en materia de su competencia $8Begstn en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, converiss como las de naturaleza semejante que palauesi
funcionamiento de la Universidad le encomiendessit&.

CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 15. Al frente de cada Direccion habra un titular quiemdra las siguientes atribuciones:

I. Someter a consideracion de su superior jerarduk@rogramas, proyectos y demas disposicionesagas
para el funcionamiento de la unidad administraéisal cargo y una vez aprobados ejecutarlos;

Il. Proponer a su superior jerarquico los nombram&mnioomociones, licencias o remociones del personal
de la unidad administrativa a su cargo, asi comsglogramas de induccidn, capacitacion, profesipaailon
y desarrollo integral de los aspectos mental, #gncultural, social y deportivo, de conformidadnclas
disposiciones aplicables;

Ill. Suscribir en el ambito de su competencia, los cheriios relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquéllos que por delegacidon de facultades o pdescia le correspondan;
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IV. Proponer a su superior jerarquico, previo anatisisAbogado General, los convenios, contratos méde
actos juridicos que guarden relacion con el debaryocompetencia de la unidad administrativa aargo, y una
vez formalizados dar seguimiento;

V. Formular y rendir los informes, dictdmenes, egiadbpiniones, circulares y demas informacién aue |
instruya el Rector, le solicite el Consejo Directiw le requiera cualquier autoridad competentegledmbito
de su competencia;

VI. Supervisar que el personal adscrito a su direcaidnpla debidamente las funciones que se le encadere

VII. Vigilar el cumplimiento del Decreto, el Reglamentdos demas ordenamientos legales aplicables que
regulen el funcionamiento de la Universidad;

VIIl. Coordinar sus actividades con las unidades adiratiisas de la Universidad para el mejor desempkfio
sus funciones;

IX. Acordar con el Rector los asuntos y actividadeswdeompetencia, asimismo recibir en acuerdo aopet
a su cargo;

X. Proponer al Rector las acciones que fomenten fcipacion ciudadana, en aquellos asuntos deéster
publico competencia de la Universidad;

XI. Proponer al Rector acciones de coordinacion cendpendencias y entidades de la administracion
publica Federal, Estatal y Municipal o los sectmesial y privado, para el tramite y resoluciénlae asuntos
de su competencia;

XIll. Proporcionar la documentacion necesaria al Abog@zetweral, para la certificacion de documentos, doan
éste lo requiera, de conformidad con las dispasési@plicables;

Xlll. Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones camidad administrativa que asi lo solicite, parandge
los requerimientos de los érganos de fiscalizad#deral y estatal, asi como solventar las obseyuasi de
auditorias y revisiones practicadas por las audad competentes, concerniente a las actividatis/as de la
unidad administrativa bajo su responsabilidad;

XIV. Integrar y administrar el archivo de tramite yod®centracion de la Direccién a su cargo, de caomiftad
con la legislacion y normatividad aplicable;

XV. Comparecer cuando asi se requiera al desahogdigendias administrativas o bien rendir informes
por escrito, y

XVI. Las demas que en materia de su competencia d#@ezstn en los ordenamientos legales y normativos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, conveasiscomo las que de naturaleza semejante queepdraen
funcionamiento de la Universidad le encomiendeaigejo Directivo o el Rector.

~ CAPITULOVI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 16. El titular de la Direccion de Administracion y Bimzas, dependera directamente del Rector y
tendrd ademas de las atribuciones sefialadas eital@m15 del Reglamento, las siguientes:

I. Elaborar, validar y someter a consideracion deltdtesl presupuesto anual de ingresos y egrestssudedad
administrativa a su cargo, asi como coordinardaaiacion de los mismo con las demas unidades &drativas
de la Universidad y en su caso, de sus modificasignuna vez aprobados administrar su ejercicio;
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Il. Formular el programa anual de adquisiciones dendsiey servicios, de conformidad con la
normatividad aplicable y someterlo a consideraaéhRector para su presentacion y en su caso apiba
del Consejo Directivo;

Ill. Administrar los recursos financieros, humanos yeni@es bajo la responsabilidad de la Universidia,
conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Aplicar las politicas, normas, sistemas de conpreélsupuestal y contable de la Universidad, asiocom
coordinar las operaciones financieras respectivas;

V. Elaborar la contabilidad y los estados financietesla Universidad, asi como informar peridédicameait
Rector sobre las operaciones presupuestales, famaacy programaticas que efectle, de conformidad las
disposiciones aplicables;

VI. Supervisar conforme a la normatividad aplicablenanejo de las cuentas bancarias para la operdeion
gasto publico de la Universidad;

VII. Proyectar el cierre presupuestal y la cuenta palde la Universidad, sometiéndolos a consideragan
Rector para su presentacion y aprobacion del Comiegctivo, asi como solventar los pliegos de oksgones y
auditorias derivados de la presentacion de la aysitilica;

VIII. Actualizar y administrar permanentemente los itaeos de bienes muebles e inmuebles propiedad o a
cargo de la Universidad, asi como instrumentar misg@s para su mantenimiento y conservacion;

IX. Verificar la correcta aplicacion de los procedimt@s administrativos en la baja, destino o despm@cion
de los bienes muebles de la Universidad, confortae disposiciones aplicables;

X. Recibir, clasificar, guardar, custodiar y depwharchivo documental de la Universidad, y ejetasrdemas
funciones en materia archivistica que sean neessesnforme a las disposiciones aplicables;

XI. Ejecutar en coordinacién con la Secretaria Académel sistema de becas institucionales para el
alumnado, asi como el otorgamiento de apoyos ynesds de desempefio académico, en términos de las
disposiciones aplicables;

XIl. Tramitar los nombramientos, promociones, licenciasmociones del personal adscrito a la Univedsida
asi como ejecutar las normas y politicas en matieradministracion y remuneracion de los recursosamos de la
misma, de conformidad con las disposiciones agksab

XIl. Ejecutar previa autorizacion de su superior jen@q los programas de induccién, capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo integral de losexdps mental, técnico, cultural, social y deportila personal
adscrito a la Universidad, de acuerdo con las disfumes aplicables y la disponibilidad presupugsta

XIV. Realizar las acciones correspondientes para errdde e impulso del servicio civil de carrera ks
servidores publicos de la Universidad, conformesadrdenamientos legales aplicables;

XV. Coordinar con la participacién del Abogado Gendeakntrega recepcion de las unidades adminisisati
de la Universidad y llevar el registro de las actaa vez formalizadas;

XVI. Elaborar con la asistencia del Abogado Genermslatdas administrativas que se formulen en cortlasl
servidores publicos de la Universidad, por trardighe dispuesto en la Ley de la materia y dem&pahiciones
aplicables, asimismo hacerlo del conocimiento dal#oridades competentes;

XVII. Validar y proponer al Rector la creacién, modifiéa o supresion de las unidades administrativaes a
cargo, de conformidad con la disponibilidad presspai;
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XVIII. Dirigir el establecimiento, control y evaluaciémrldPrograma Interno de Proteccién Civil de la
Universidad, de conformidad con las disposicior@gables;

XIX. Elaborar en coordinacion con la Direccion de Pdai@ y Evaluacion, los manuales de organizacién, d
procedimientos, de servicios y demas que sean amdgepara el funcionamiento de la unidad admiiista a su
cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

XX. Elaborar y someter a la consideracion del Retzaorormatividad aplicable para el control admimisto de
los servidores publicos académicos y no acadéndieds Universidad, y

XXI. Organizar y gestionar ante las instancias comfetda adquisicion de bienes y servicios que regua
Universidad, previa autorizacion del Rector y defoomidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE EXTENSION Y VINCULACION

ARTICULO 17. El titular de la Direccién de Extension y Vincuée, dependera directamente del Rector y
tendrd ademas de las atribuciones sefialadas dicalal5 del Reglamento las siguientes:

I. Planear y someter a consideracién de su supemérguico las acciones y programas de seguimieato d
egresados de la Universidad, que contribuyan asuaqxion profesional, asi como vigilar su ejecugion

Il. Fungir en el &mbito de su competencia, como ewlaire la Universidad y los sectores publico, $gqiivado;
[ll. Promover los programas de intercambio naciorakenacional con otras instituciones educativasriumes;

IV. Establecer la planeacion y programacion de lasagispracticas, estadias y de la prestacion decser
social que los estudiantes deban realizar en learsths sectores productivos de la region, debidiedar el
registro correspondiente;

V. Coadyuvar con la Direccién de Administracion y &imas, en la elaboraciéon e integracién del
anteproyecto del presupuesto anual de ingresosrgseg de la unidad administrativa a su cargo owen s
caso, en la modificacién al mismo, proporcionandwaptal efecto la informacién que resulte necesaria
previo acuerdo con su superior jerarquico;

VI. Elaborar en coordinacion con la Direccion de Pdaién y Evaluacion, los manuales de organizacién, d
procedimientos, de servicios y demas que sean axgzepara el funcionamiento de la unidad admatiista a su
cargo, previo acuerdo con su superior jerarquico;

VII. Coordinar la realizacion de estudios de mercadopacional que contribuyan a la promocion
profesional de egresados;

VIIl. Establecer y mantener actualizados los sistemasfoienacion de los proyectos de vinculacion con el
sector productivo;

IX. Coordinar con los organismos publicos y privades la region, la prestacion de servicios externos,
educacion continua y desarrollos tecnolégicos drezoa la Universidad,;

X. Establecer relaciones con instituciones de loeex social, publico y privado para apoyar co@damente
la realizacion de actividades académicas, cultsinakecreativas en la Universidad;
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Xl. Elaborar el Programa de Vinculacion de la Univeadigt someterlo a la consideracion del Rector, y

XIl. Establecer con el sector empresarial los mecasisnemiante los cuales se proporcione a los estedign
al personal académico, asesorias permanentesugdization en el desarrollo de tecnologias indaigtsi

~ CAPITULO VIII ]
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULO 18. El titular de la Direccion de Planeacion y Evaldac dependera directamente del Rector y
tendrd ademas de las atribuciones sefialadas dfcal@al15 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Elaborar de conformidad con las disposicionescaples, el Programa Institucional de Desarrollolale
Universidad, asi como los programas especialesgirdiu ejecucion una vez aprobados por el ConBajectivo e
instancias competentes;

Il. Elaborar los planes y proyectos institucionaleslearrollo, sometiéndolos a consideracion deldkgctina
vez aprobados, vigilar su difusion y seguimiento;

lll. Coordinar y asesorar a las unidades administetieala Universidad, en la integracion de los mogrs
anuales de trabajo correspondientes, de conformided el Programa Institucional de Desarrollo, |danBs
Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como el Rrogr Sectorial correspondiente, y someterlos aiaatidn ante
las instancias competentes;

IV. Integrar los programas generales que requier@@bR para dar cumplimiento a sus atribucionesrifigar
que éstos se apeguen a las directrices del ddsadricativo de la Universidad;

V. Formular y proponer al Rector los mecanismos phseguimiento, evaluacién y control de los programa
realizar por la Universidad;

VI. Someter a consideracion del Rector para su aprbdos criterios e indicadores internos de ewtiraque
coadyuven a elevar la eficacia y eficiencia eruehglimiento de los objetivos y metas de la unidadi

VII. Establecer un sistema estadistico de la Univedside permita la toma de decisiones estratégisaspao
su respectiva difusién, sometiéndolo a la aprolvadal Rector;

VIIl. Coordinar la integraciéon y proporcionar informati@stadistica, oportuna y confiable a las
instancias competentes;

IX. Evaluar los programas de trabajo e indicadordiuninales, con apego a los lineamientos estaldsqor
las autoridades competentes;

X. Integrar las propuestas de modificaciones a leu@stra organica de la Universidad y presentarlda a
consideracion del Rector en coordinacién con l&@idn de Administracion y Finanzas y dar seguitoiemte la
instancia competente de su registro, una vez ageopar el Consejo Directivo;

XI. Organizar y controlar en el ambito de su compédenas actividades de programacion y evaluacion
presupuestal de la unidad administrativa a su ¢argo

Xll. Coordinar a las areas académicas o administrafpeaia la elaboracion e integracion de proyectos
especiales, para la obtencién de recursos extraoids emitidos a través de diversas convocatodias
fortalecimiento institucional,



Miércoles 27 de junio de 2018 Periédico Oficial del Estado de Puebla (Segunda Seccion) 15

XIll. Someter a consideracion del Rector, los manualesrgi&nizacion, de procedimientos, de servicios y
demas que sean necesarios para el funcionamiento wledad administrativa a su cargo; asi como dioar la
elaboracién de los mismos con las demas unidadesnastiativas de la Universidad y una vez aprobados
promover su andlisis y autorizacion ante la autmridompetente;

XIV. Coordinar la planeacién, el desarrollo administag informatico de la Universidad;

XV. Coadyuvar con la Direccion de Administracion ydfimas, en la elaboracion e integracién del antegtoy
del presupuesto anual de ingresos y egresos dedadiadministrativa a su cargo, o en su casoa emldificacion
al mismo, proporcionando para tal efecto la infai®a que resulte necesaria, previo acuerdo conuper®r
jerarquico, y

XVI. Coordinar la elaboracion de diversos informesitingbnales de la Universidad y los demas que & se
requeridos por el Rector.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 19. Las ausencias Y licencias de los servidores publite la Universidad no mayores a quince
dias habiles, seran suplidas sin perjuicio dedeaslfades que correspondan al Consejo Directiva geterminar la
suplencia a favor de alguno de los servidores pablile la Universidad, de la siguiente manera:

I. El Rector por el Abogado General, la Secretariad&mica o la direccién de area que deba supliridocme
al ambito de competencia que corresponda al asutésahogar, y

Il. El Abogado General, la Secretaria Académica ydiescciones de area, seran suplidos por los seesdo
publicos del nivel jerarquico inmediato inferior equde ellos dependan, en los asuntos de sus resecti
competencias, 0 en su caso, por quienes deteririRector.

ARTICULO 20. Para el caso de ausencias del Rector por masideeqgias habiles, se debera observar lo
dispuesto por el Consejo Directivo, de conformidad la legislacion aplicable.

ARTICULO 21. En los casos de ausencias o licencias temporaigeres a quince dias habiles, el Rector, el
Abogado General, la Secretaria Académica y lasdoees de area podran autorizar por escrito adogdores
publicos subalternos para que realicen en su alaskscfunciones y atribuciones que correspondarpesjuicio de
las facultades que le correspondan al Consejo fdicec

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto se publicara en el PeridditciaDdel Estado y entrara en vigor el dia habil
siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Universibechol6gica de Xicotepec de Juarez, publicado
en el Periodico Oficial del Estado el veinticuadmjulio de dos mil trece.

TERCERO. Se dejan sin efecto todas las disposiciones de itanan naturaleza que se opongan al
presente Decreto.

Dado en la Sede del Poder Ejecutivo, en la Cuagice¥ Heroica Puebla de Zaragoza, a los ocho diasedede
mayo de dos mil dieciocho. El Gobernador Constitumi del EstadaC. JOSE ANTONIO GALI FAYAD. Rubrica.
El Secretario General de Gobierr®. DIODORO HUMBERTO CARRASCO ALTAMIRANO. Rdbrica.
El Encargado de Despacho de la Secretaria de EdndiablicaC. IGNACIO ALVIZAR LINARES. Rubrica.

N.R.284063020



