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Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 10 fraccion Il del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez, el H. Consejo Directivo de esta
Institucion expide el siguiente:

TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
XICOTEPEC DE JUAREZ

SECCION PRIMERA "
TiTULO UNICO
DE SU OBJETIVO Y AMPLIACION

Articulo 1.- La Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez, en lo sucesivo la
‘UNIVERSIDAD”, es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado,
que tiene por objeto impartir educacion tecnoldgica de nivel superior, para formar
técnicos superiores universitarios. Sus trabajadores cumpliran con todo celo y esmero
sus obligaciones y desempeniaran con eficiencia las funciones que les correspondan.

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE §

servicios a la “UNIVERSIDAD” cualquiera que sea su nombramiento, contratacion,
categoria o relacion de mando, con las excepciones sefialadas en este Reglamento.

Articulo 3.- ElI Personal de la “UNIVERSIDAD” atendera puntualmente Ilas
disposiciones de este Reglamento, dictando y acatando en términos cometidos las [
ordenes e instrucciones que correspondan, sin actitudes ofensivas para la dignidad de
sus subalternos y/o superiores, con la claridad y firmeza que demande la disciplina; asi
como la atencién de responsabilidades y despacho de asuntos de su competencia.

Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento rigen al Personal que presta sus ¥

Articulo 4.- Corresponde a la “UNIVERSIDAD”, expedir el conjunto de disposiciones
obligatorias para Trabajadores y Patrones a que se refiere el Articulo 422 de|la Ley
Federal de Trabajo, para la consecucion de las finalidades que tiene encomendagas, de
acuerdo a su Decreto de Creacion.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, la “UNIVERSIDAD” contaré con |e
siguiente Personal:

/é I Directivo;




Il Académico o Docente;
. Técnico de apoyo; y

Iv. Administrativo.

Sera Personal Directivo aquel que reuniendo las caracteristicas sefaladas en el
Decreto de Creacion de la “UNIVERSIDAD”, haya sido nombrado por el Consejo
Directivo.

Sera Personal Académico o Docente el contratado por la “UNIVERSIDAD" para el
desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, desarrollo tecnoldgico, vinculacion
y difusion, ademas si es necesario podra realizar funciones administrativas segun las
necesidades de su area de adscripcién, en los términos de las normas y disposiciones

legales y reglamentarias de los Planes y Programas Académicos vigentes, asi como de
la disponibilidad presupuestal aprobada por los Gobiernos Federal y Estatal.

El Personal Técnico de apoyo sera el que contrate la “UNIVERSIDAD” para realizar
actividades especificas que posibiliten y complementen el desarrollo de las labore
académicas.
El Personal Administrativo se constituira por el que contrate la “UNIVERSIDAD” para _
desempefiar tareas no académicas en el area secretarial, contable y de servicios, y
demas que sean indispensables, para realizar actividades que posibiliten, faciliten,
apoyen y complementen el desarrollo de las actividades académicas.
Articulo 6.- El presente Reglamento no rige para el Personal Directivo.

SECCION SEGUNDA

TiTULO UNICO

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Gﬂ-”}s @rL

L. Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion. Los extranjeros sol
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VL.

VIl.

VIl

IX.

XL

de la autoridad competente para el desempeno de actividades
remuneradas;

Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional en los términos de la
legislacion aplicable;

No haber sido cesado como trabajador de la “UNIVERSIDAD” o de otra
Institucion Educativa;

Gozar de buena salud, fisica y mental, y someterse a los exdmenes que la
“UNIVERSIDAD’ solicite y que acrediten lo anterior;

Presentar la documentacion que acredite tener la escolaridad, los
conocimientos y las aptitudes requeridas,

Cumplir con los requisitos que sefiale el perfil de puestos indicado en
solicitud o requisicion de empleo;

Presentar constancia de no-inhabilitacion emitida por la SEDECAP;
Presentar dos cartas de recomendacidon de empleos anteriores, que
permitan comprobar disciplina, eficiencia y responsabilidad en los cargos
desempefados;

Los aspirantes se sujetaran a las pruebas y examenes que determine la
autoridad, para comprobar sus conocimientos y aptitudes; y

Las demas que resulten necesarias segun la actividad a desarrollar.

SECCION TERCERA

TiTULO UNICO @L

DE LOS CONTRATOS Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 8.- Los contratos y nombramientos, son los instrumentos juridicos queG,.

formalizan la relacién de trabajo entre la “UNIVERSIDAD" y el trabajador.

nombramientos seran expedidos por el Consejo Directivo de la “UNIVERSIDAD", de

Articulo 9.- Los contratos los celebrara el Rector, en uso de sus atribuciones y los |
conformidad con lo establecido en su Decreto de Creacion.

(




deberes inherentes al puesto conferido, asi como a observar las disposiciones
contenidas en la Ley Federal de Trabajo, en el presente Reglamento y en la
normatividad interna de la “UNIVERSIDAD”.

Articulo 11.- Seran nulos los contratos 0 nombramientos que se expidan al trabajador,
en los siguientes casos:

DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE

Cuando por error administrativo se omitan o consignen datos equivocados.
En este caso, se expedira un nuevo nombramiento o contrato en un término
no mayor de treinta dias, sin perjuicio alguno para el trabajador; y

Cuando el Trabajador incurra en falta de probidad u honradez,
proporcionando datos falsos para la obtencién del puesto conferido.

SECCION CUARTA \

TITULO UNICO

LA RELACION LABORAL

Articulo 12.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el

servicio, sin goce de sueldo y sin responsabilidad para el trabajador y la
‘UNIVERSIDAD”:

L. La enfermedad contagiosa del trabajador;

1l La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo; @QL

L. La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria.

IV.  Elarresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y desemperio de las cargas mencionadas en
el articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de
las obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccion Il de/la misma
Constitucién; y

Vi Las demas que prevengan las Leyes.




Articulo 13.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para la “UNIVERSIDAD”:

V.

VI.

VIL.

VIl

IX.

Presentar “EL TRABAJADOR” certificados o documentos falsos, en los
que se le atribuya escolaridad, capacidad, aptitudes o facultades de las
que carezca;

Incurrir “EL TRABAJADOR”, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en
contra del Personal de la “UNIVERSIDAD” o de los alumnos;

Cometer “EL TRABAJADOR”, fuera del servicio, contra cualquier miembro
de la comunidad universitaria o de algun familiar de éstos, alguno de |
actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves qu
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

Ocasionar “EL TRABAJADOR’ intencionalmente, dafos en las
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas o demas
objetos relacionados con el trabajo; o sustraer sin autorizacion, libros,
documentos, registros, archivos, equipo, herramienta o cualquier objeto
propiedad de la “UNIVERSIDAD”;

Ocasionar “EL TRABAJADOR” los perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que
ésta sea la causa Unica del perjuicio;

Comprometer “EL TRABAJADOR”, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad de la “UNIVERSIDAD” o de las personas que se

encuentran en ella; -
Cometer “EL TRABAJADOR” actos inmorales en la “‘UNIVERSIDAD”; @g\

Revelar “EL TRABAJADOR” los asuntos secretos o reservados de que
tuviere conocimiento por motivo de su trabajo, en perjuicio de la
“UNIVERSIDAD” o del personal que en ésta labora;

Faltar “EL TRABAJADOR” a sus labores sin causa justificada o sin §
permiso, mas de tres dias en un periodo de 30 dias. En el caso de LOS iy
Profesores por Asignatura, se estimara que “EL TRABAJADOQR" ha %

dias;

Desobedecer “EL TRABAJADOR” reiterada e injustificadamente
ordenes que reciba de sus Jefes o Superiores sin causa justifica
siempre que se trate del trabajo contratado; T

\ ;
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Xl

XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

Negarse “EL TRABAJADOR” a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados por sus Superiores o0 sefalados en los
Reglamentos, Manuales o cualquier documento de esta naturaleza, para
evitar accidentes o enfermedades;

bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion médica. En este caso, antes de iniciar su
servicio, “EL TRABAJADOR” debera poner el hecho en conocimiento de
su Jefe inmediato y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

Introducir o facilitar la introduccion a las instalaciones de la
‘UNIVERSIDAD”, de bebidas embriagantes, drogas, estupefacientes o
enervantes; .
La sentencia ejecutoria que imponga a “EL TRABAJADOR” una pena de

prision, que le impida el cumplimiento de la relaciéon de trabajo;

Concurrir “EL TRABAJADOR” a sus labores en estado de embriaguez o §\

Faltar “EL TRABAJADOR” a cualquiera de las obligaciones sefialadas en

este instrumento, en los Planes y Programas aplicables vigentes; asi

como contravenir los intereses de la “UNIVERSIDAD” establecidos en su

Decreto de Creacién, tanto como en los Reglamentos y demas

disposiciones que de ella emanen; >
f

El desemperio ineficaz o inadecuado, en el caso del Personal Académico
o Docente, de acuerdo con la evaluacion realizada por su superior;

Por abandonar o ausentarse “EL TRABAJADOR"” de sus labores dentro de
la jornada de trabajo, sin autorizacion de su Jefe inmediato o de sus \
superiores a falta de éste, antes de la hora de salida establecida en su
contrato, aun cuando regrese para registrar su salida; y

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

Articulo 14.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

IV.

El mutuo consentimiento de las partes;
La renuncia de “EL TRABAJADOR’

La muerte de “EL TRABAJADOR”;




/!::

VL.

VIL.

La conclusién del plazo o de las causas que dieron origen a la relacién de
trabajo por tiempo determinado;

La incapacidad total permanente de “EL TRABAJADOR’”, fisica o mental,
que le impida el desempefo de sus labores. Esta incapacidad debera ser
dictaminada por el instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP);

o)
La supresion del puesto en el Presupuesto de Egresos o la supresion de
Programas Académicos. En estos casos, la supresion, solo podra se

acordada por la representacion legal de la “UNIVERSIDAD” en ejercicio de
sus atribuciones legales.

SECCION QUINTA
TiTULO UNICO

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE

ASISTENCIA

Articulo 15.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por jornada de trabajo, el
tiempo que “EL TRABAJADOR” esta a disposicion de la “UNIVERSIDAD’, de acuerdo
con su contrato o nombramiento y de la distribucién de sus actividades.

Articulo 16.- La jornada diaria de trabajo sera discontinua de ocho horas. Todos los @L
trabajadores iniciaréan y terminaran con puntualidad la jornada de labores que le
corresponda, segun el horario establecido en su contrato de trabajo.

Articulo 17.- Los trabajadores de la “UNIVERSIDAD”, a excepcion del Personal
Directivo, registraran personalmente en los lugares designados, su hora de entrada y
salida en los registros correspondientes. Queda prohibido macar la asistencia de otra

persona.

Articulo 18.- Se consideran faltas de asistencia al trabajo, la omisioén del registro de @J .
entrada o de salida, o si esta ultima se hace antes de la hora correspondiente y sin \
autorizacion de su Jefe inmediato. (

Articulo 19.- El control de asistencia se sujetara a las reglas siguientes:

El Personal Administrativo:

a) Disfrutara de 10 minutos de tolerancia para registrar su entrada;




b) El registro efectuado entre los 11 y los 20 minutos posteriores a la hora de
entrada, sera considerado como un retardo acumulable;

c¢) Tres retardos en el mes seran considerados como una inasistencia; y

d) Si el registro es posterior a los 20 minutos de la hora de entrada sera
considerado como una inasistencia;

LW

Il El Personal Académico o Docente y Técnico de Apoyo:

a) Disfrutara unicamente de 5 minutos de tolerancia para registrar su
entrada;

b) Si el registro es posterior a los 5 minutos de la hora de entrada, sera

considerado como una inasistencia. "
Il Tanto para el Personal Administrativo y Técnico de Apoyo, como para el %

Académico o Docente, el registro de salida Unicamente podra realizarse hasta
30 minutos posteriores a la hora que corresponda al horario de cada
trabajador.

V. El Personal Directivo de la “UNIVERSIDAD”, tendra la facultad de disculpar
hasta dos retardos en una quincena a un mismo trabajador de su area de
adscripcion, quedando obligado a dar el aviso correspondiente al area de
Recursos Humanos de la “UNIVERSIDAD’.

Articulo 20.- Se considera abandono de empleo al hecho de que “EL TRABAJADOR”

se ausente de la “UNIVERSIDAD’ o del area de su adscripcién dentro de su jornada de
trabajo, sin autorizacién de su Jefe inmediato, antes de la hora de salida establecida en
su contrato, aun y cuando regrese a registrar la misma.

La “UNIVERSIDAD”, a través del drea de Recursos Humanos, tendra la facultad de

realizar visitas a los lugares de trabajo; para constatar que el Personal se encuentre
desempefiando las labores que le correspondan.

SECCION SEXTA g{\

TiTULO UNICO
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS @)\ .

Articulo 21.- Seran dias de descanso obligatorio los sefialados en el lendario
Escolar aprobado por el Consejo Directivo de la “UNIVERSIDAD”, asi como\los que
sefiala la Ley Federal del Trabajo. El Personal Administrativo por cada cin a

laborados, tendra derecho a dos dias de descanso que seran deﬂencia sabados y
= 8
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domingos, con pago de salario integro; sélo el Personal Académico y Técnico de Apoyo
que su horario asi lo requiera, tendré que presentarse a laborar los dias sabados.

Articulo 22.- El Personal de la “UNIVERSIDAD” gozara de un periodo vacacional de 20
dias, en las fechas que de acuerdo a su Calendario Escolar apruebe el Consejo
Directivo; pero en todo caso, en las oficinas que lo ameriten, se dejaran guardias para
la tramitacién de asuntos urgentes, para las que se utilizardn de preferencia los
servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones de acuerdo a lo sefialado en la
Ley Federal del Trabajo. En ningun caso y bajo ninguna circunstancia, las vacacio
seran acumulables ni compensables econdmicamente.

Articulo 23.- El Personal de la “UNIVERSIDAD” tendra derecho a una prima vacacional
anual, con base al Tabulador emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas de la Secretaria de
Educacion Publica.

Articulo 24.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, deberan
presentar constancia de licencia médica expedida por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTEP), debidamente
requisitada; ya que sera la unica que se acepte como valida, de lo contrario se
procedera al descuento correspondiente o en su caso la rescision sin responsabilidad

para la “UNIVERSIDAD".

Articulo 25.- Las trabajadoras embarazadas, disfrutarén de seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto, salvo lo dispuesto en el certificado médico expedido por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
(ISSSTEP), periodo durante el cual percibirdn su salario integro. En el periodo de
lactancia, las trabajadoras, tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno para alimentar a sus hijos.

Articulo 26.- Cuando los trabajadores, por necesidad de servicio, tengan que
trasladarse a un lugar fuera de las instalaciones de la “UNIVERSIDAD”, deberan
invariablemente contar con oficio de comisiéon emitido por su Jefe inmediato.

Articulo 27.- Cuando “EL TRABAJADOR?”, estando en labores, necesite ausentarse de
la “UNIVERSIDAD” para atender asuntos de interés personal, requerira invariablemente
un pase de salida debidamente autorizado por su Jefe inmediato, quien bajo su estricta
responsabilidad, determinara si se otorga o no, teniendo la obligacion el trabajador de

presentar el pase de salida al area de Recursos Humanos.

{
Articulo 28.- Cuando un trabajador tenga la necesidad de entrar a sus labores/después Cv&
del término sefalado en el articulo 19 del presente instrumento, [requerira |

la indicacion expresa de la hora en que habra de iniciar su jornada.

/

La autorizacion a que se refiere el parrafo anterior solo podra otorgarse por

ocasiones en un periodo no mayor de treinta dias. %ﬁ
A
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SECCION SEPTIMA

TITULO UNICO

DEL SALARIO

Articulo 29.- Salario es la retribucion que la UNIVERSIDAD” debe pagar a “EL
TRABAJADOR” por su relacion laboral.

Articulo 30.- El salario de “EL TRABAJADOR’ sera uniforme para cada nivel de su
categoria o puesto, de conformidad con lo previsto en el tabulador que para ese efec
autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Coordinacion
General de Universidades Tecnolbgicas de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 31.- El salario debera ser acorde con el puesto asignado y el trabajo
desempenado. La “UNIVERSIDAD” no podra pagar sueldos distintos a los establecidos
en el tabulador legalmente autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
a través de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas de la Secretaria de

Educacion Publica.

Articulo 32.- Los pagos se efectuaran por quincenas vencidas, en dias laborables a
través de un depésito bancario en la cuenta que la “UNIVERSIDAD” abra a “EL
TRABAJADOR” para dicho efecto, o en su caso mediante cheque nominativo que
cobrara éste personalmente en la caja respectiva, en horas y dias habiles.

Articulo 33.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores, en los siguientes casos:

l. Por deudas u obligaciones contraidas con la “UNIVERSIDAD”;

. Por pagos hechos en exceso, o por error, pérdidas o responsabilidad oficial \
debidamente comprobada;

. Por orden de la autoridad judicial competente, para cubrir pensiones
alimenticias;

IV. Por el pago de impuestos a cargo de “‘EL TRABAJADOR’, sobre sus W
remuneraciones; Of ’

V. Por pago de cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias, en [os términos y
con las consecuencias previstos; !

VI. Cuando se trate de aportaciones al Instituto de Seguridad
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTEP),
de las obligaciones contraidas por los trabajadores con dicho Instituto;

Zﬂ% | /10



VIl. Por faltas de asistencia injustificadas o retardos, en los términos previstos en
el presente Reglamento o en la normatividad universitaria vigente;

VIII. Por la constitucion de fondos de ahorro, cooperativas o cualquier otro sistema
de apoyo econdmico a los trabajadores que llegaren a acordar las partes,
cuando éstos se constituyan con aportaciones de los trabajadores, previo

consentimiento por escrito; y

IX. Los demas autorizados expresamente por “EL TRABAJADOR” y los previstos
en la Ley.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salari
excepto en los casos a los que se refieren las fracciones lll, VI 'y VIl de este Articulo; sin
embargo, la cantidad exigible en ningun caso podra ser mayor al importe del salario de
un mes.

La “UNIVERSIDAD” especificara en los recibos correspondientes al salario, el concepto
y monto de los descuentos, retenciones y deducciones realizados. Tratandose de los
pagos hechos en exceso, se le notificara previamente al afectado el concepto,
indicando el monto y nimero de descuentos, los cuales deberan hacerse en cantidades
iguales hasta saldar el adeudo y nunca podran exceder del 30% del excedente del
salario minimo.

Articulo 34.- El salario se pagara directamente a “EL TRABAJADOR”. Solo en los
casos en que éste se encuentre imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el

pago se hard a la persona que éste designe como apoderado, mediante carta poder
suscrita por el interesado y dos testigos, previa certificacion del area de Administracién .
y Finanzas de la “UNIVERSIDAD".

a la parte proporcional de éste segun el tiempo trabajado, conforme a lo establecido en
la Ley Federal del Trabajo y en el Presupuesto de Egresos autorizado a la
“UNIVERSIDAD”, el cual sera cubierto de acuerdo con el calendario que la misma

establezca para tal fin.
SECCION OCTAVA \
TiTULO UNICO O’X

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 35.- Los trabajadores, tendran derecho a un aguinaldo anual de 40 dias o bien, %

/6 Articulo 36.- Son derechos de los trabajadores:

/ I11



VI

VIL.

VIl

Percibir el sueldo que le asigne la “UNIVERSIDAD”, de acuerdo con el
tabulador oficial vigente al puesto que ocupe o conforme al numero de horas
clase asignadas;

Disfrutar de los descansos, permisos, vacaciones y licencias en los términos
del presente Reglamento;

Recibir los estimulos y recompensas que sefiale la legislacion aplicable;
Renunciar al empleo;
Recibir instruccion y capacitaciéon para aumentar su eficiencia en el trabajo;

Reincorporarse al puesto en que se desempefiaba al término de Ias licenci
legalmente concedidas;

Percibir las prestaciones a que se hagan acreedores de acuerdo con el
presente Reglamento; y

No ser separado del servicio, sino por justa causa.

Articulo 37.- Son obligaciones de los trabajadores:

Iv.

Responder del manejo apropiado de los valores, fondos, instrumentos,
correspondencia, herramientas y demas dutiles y bienes de la
“UNIVERSIDAD”, que con motivo de su trabajo se encuentren en su poder;

Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al alumnado y al publico en
general, asi como, dar atencion diligente, segun proceda, en los asuntos que
éstos requieran;

En caso de renuncia, vacaciones o permiso, entregar con toda anticipacion
los expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracion o
guarda estén a su cuidado;

Procurar la conservacion de los bienes muebles e inmuebles que se le
proporcionen para el desarrollo de su trabajo, de tal manera que solo exista el
desgaste propio derivado de su uso normal; asi mismo, resarcir los dafos que
ocasione por su negligencia, descuido o mal trato a los mismos que se le
hayan confiado para el desempeno de sus labores, asi como por
el empleo de los materiales que estén a su alcance;

Comunicar a las autoridades de la “UNIVERSIDAD” las defic n0|
desperfectos en los bienes muebles o inmuebles que tenga conoci
durante su jornada de trabajo;

/



VI. Registrar personalmente su asistencia al trabajo cumpliendo con los
procedimientos de control establecidos;

VIl. Cumplir con los cursos de capacitacion que la “UNIVERSIDAD” programe o

que le hayan impedido asistir a su trabajo, de conformidad con lo que

imparta;
VIIl. Justificar dentro de las 24 horas siguientes a su reincorporacion, las causas
establece el presente Reglamento;

IX. Dar aviso a la “UNIVERSIDAD” dentro del término de ocho dias habiles,
todo cambio de domicilio, estado civil, nacionalidad y de cualquier otra calida
o circunstancia personal o familiar que deba conocer la “UNIVERSIDAD”,
para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo y de
seguridad social;

X. Poner en conocimiento de las autoridades de la “UNIVERSIDAD” las y
enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto tengan conocimiento de /
ellas; Y

Xl. Someterse a los examenes meédicos que la “UNIVERSIDAD” solicite para
comprobar su estado de salud,

Xll.  Usar el equipo de seguridad e higiene; y

Xlll. Las demas que establezcan la normatividad universitaria vigente y las leyes
aplicables.

SECCION NOVENA R

TiTULO UNICO

DE LA INTENSIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD DEL
TRABAJO

il
Articulo 38.- Los trabajadores deberan desempenfar su trabajo, cualquiera gue sga suG@\.
naturaleza con la mas alta intensidad, eficiencia y calidad; !3

Articulo 39.- La intensidad es el grado de dedicacion, esmero y empeno que
poner el trabajador al servicio de la “UNIVERSIDAD”, para lograr dentro de su jorn
de trabajo y segun sus aptitudes, un adecuado desempefio de las funciones a su cargp.

Articulo 40.- La eficiencia es la correcta utilizacion de los recursos disponibles.
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Articulo 41.- La calidad tiene dos aspectos:

El objetivo: Es la forma y el resultado del trabajo realizado, tomando en cuenta la
rapidez, pulcritud, presentacion y aplicacion de los conocimientos en las tareas
desarrolladas.

El subjetivo: Es la importancia que el jefe o responsable del area da a la solucion y al
desahogo de las actividades de los trabajadores a su cargo.

Articulo 42.- A efecto de mejorar la intensidad, eficiencia y calidad de trabajo,
‘UNIVERSIDAD” programara e impartira cursos de capacitacion que deberan se
evaluados periédicamente para verificar la consecucion del objetivo propuesto.

SECCION DECIMA

TITULO UNICO

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 43.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Articulo 44.- Los riegos de trabajo que sufran los trabajadores, se regiran por las
disposiciones del Convenio firmado con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTEP).

Articulo 45.- Con el fin de que las posibilidades de consumacién de riesgo de trabajo K \
en las actividades que los trabajadores de la “UNIVERSIDAD” desarrollan, se
prevengan o reduzcan al maximo, se adoptaran las siguientes medidas:

I. Se estableceran programas de divulgacion dirigidos a los trabajadores sobre
técnicas para prevencion de riesgos de trabajo;

Il Se dotara a los trabajadores de equipos, accesorios y dispositivos de
proteccidén adecuados a la actividad que desarrollan;

3 ~ |
. Se impartiran cursos de primeros auxilios y técnicas de emergencia ara(;b‘ J
casos de siniestro; (

IV. En todos los lugares de trabajo se instalaran avisos claros y precis
serviran a los trabajadores para prevenir y normar sus actos en relacion a
equipos y medidas adecuadas que deban adoptar para su proteccién, as
como aquellos que indiquen las prohibiciones de accesoc o de acciones a

desarrollar; y
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V. Se debera integrar una Comision de Seguridad e Higiene con autoridades de
la “UNIVERSIDAD" y el Personal que sea nombrado por la mayoria de los
trabajadores.

Articulo 46.- Los jefes, encargados o responsables de area tienen la obligacion de
vigilar que sus subordinados durante el desempefio de sus actividades, adopten todas
las precauciones necesarias para evitar que éstos puedan sufrir algun dano; asi mismo,
estan obligados a cumplir y hacer cumplir las medidas preventivas de seguridad
conducentes.

Articulo 47.- Los jefes, encargados o responsables de area, estan obligados a:

. Denunciar ante la Comision de Seguridad e Higiene las violaciones que |o
trabajadores cometieran a las normas de seguridad contenidas en los
Reglamentos correspondientes. Asi mismo, los {trabajadores tienen la
obligacion de reportar las violaciones que sus superiores cometan en relacion
a las normas mencionadas; e

L. Informar oportunamente a su Jefe inmediato, las condiciones defectuosas en
instalaciones, maquinaria, herramientas o equipo que pueda motivar algun
riesgo; lo anterior, con el fin de que se tomen las medidas correctivas
apropiadas para prevenirlos.

Articulo 48.- Queda prohibido a los trabajadores:

l. Transportar sustancias peligrosas de manera inapropiada asi como realizar
labores peligrosas, sin utilizar el equipo de seguridad que corresponda a la
actividad. Asi mismo, abordar o descender de vehiculos oficiales en
movimiento 0 vigjar en &stos en numero mayor de su cupo, como hacerse
conducir en carros o0 elevadores cargados con materiales pesados vy
peligrosos;

L. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esta puesto a su
cuidado, salvo que reciban de sus jefes, bajo la responsabilidad de éstos,
ordenes expresas al efecto. Si desconocieran el manejo de los mismos,
deberan manifestarlo a sus propios jefes;

I Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y Uutiles de trabajo, en
condiciones impropias, que puedan originar riesgos para sus vidas|o las de
terceros; !

V. Fumar o encender fuego en las bodegas, almacenes, depositos y lugares\en
gue se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combustion;
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V. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas, enervantes o cualesquiera
otras sustancias que alteren sus facultades mentales o fisicas en le
desempenio de sus labores.

prohibiciones seran sancionados conforme a las disposiciones contenidas en este

Los trabajadores que violen ordenes o permitan la infraccion de las anteriores
Reglamento o en los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 49.- Los trabajadores de la “UNIVERSIDAD”, tendran derecho a disfrutar de:

(ISSSTEP), para lo cual deberan hacer los tramites correspondientes ante la
Dependencia para la vigencia de sus derechos y alta de familiares; y

I BOTIQUINES: La “UNIVERSIDAD” se compromete a mantener en
funcionamiento los botiquines instalados, asi como las medicinas y materiales
de curacién necesarios para la atencién inmediata, en caso de pequefios
riesgos, de los trabajadores en gjercicio de sus labores.

I ASISTENCIA MEDICA: Los trabajadores y sus dependientes econémicos :
familiares de primer grado disfrutarén de asistencia médica, quirurgica,
obstétrica y farmacéutica, que sea necesaria a través del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado

TRANSITORIOS

UNICO.- E| presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia sigui
aprobacion, por el H. Consejo Directivo de la “UNIVERSIDAD".
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ACUERDO NUMERO 220/17-0607 CORRESPONDIENTE A LA DECIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL
H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ.

ACTA DE APROBACION

Por unanimidad de votos, los abajo firmantes que integran el Consejo Directivo de la
Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez, aprobaron el dia diecinueve de Junio del afio
dos mil siete, el REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ.

3
[iC. REINALDO GIL VELEZ
PRESIDENTE
A LIC. RODOLFO FLORES/ROJAS
L B I R E e L b ShnARRCELE VOCAL - SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y
o skl Aiype o ADMINISTRACION DEL GOBIERN® DEL ESTADO
" 4 ;Iq .
1 o
LIC. ARTURG VAZQUEZ MEDINA LIC ICENTE DIAZ
VOCAL - SUPLENTE DEL DIRECTOR ACADEMICO DE LA TITULAR DE LA OFIC ERVICIOS FEDERALES DE APOYO A
COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS LA EDUCACION EN §L ESTADO DE PUEBLA Y VOCAL
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LIC. VICTOR MANUEL LOPEZ MEZA
VOCAL.- SUPLENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE XICOTEPEC DE JUAREZ
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== UE BUSTOS LOPEZ
LIC. JOSE C. ROBERTG BAEZ MORENO
SUBDELEGADO DE g\ O:‘EDE . DUCATIVO Y R AT D ACLERES




