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INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

ur

UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

1. Competencias Dirigir proyectos y procesos para la obtencion de
productos a partir de la aplicacion de la Biotecnologia.
2. Cuatrimestre Séptimo
3. Horas Teodricas 17
4. Horas Précticas 13
5. Horas Totales 30
6. Horas Totales por Semana 2
Cuatrimestre
7. Objetivo de Aprendizaje El alumno desarrollara las etapas del proceso
administrativo y contable para la creacién y desarrollo
de micros, pequefias y medianas empresas
competitivas.
Unidades de Aprendizaje o H,‘”f"‘s
Teoricas | Practicas | Totales
I. Administracion de empresas 2 1 3
Il. Tipos de empresas y el medio en que operan 3 2 5
lll. Sistema de informacion contable 4 7 11
IV. Costos y presupuestos 8 3 11
Totales 17 13 30
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

UNIDADES DE APRENDIZAJE

=

Unidad de
Aprendizaje

I. Administracién de empresas

2. Horas Teodricas 2
3. Horas Practicas 1
4. Horas Totales 3
5.

Objetivo de la
Unidad de
Aprendizaje

El alumno identificara las etapas del proceso administrativo para
comprender el desarrollo y competitividad de empresas

biotecnoldgicas.

Temas Saber Saber hacer Ser
Concepto y Definir el concepto de Responsabilidad
significado de |administracion. Proactivo
la Disciplina
administracion | Identificar el proceso Puntualidad

administrativo.

Identificar las ciencias que
se relacionan con el
proceso administrativo.

Etapas del
proceso
administrativo

Describir las etapas del
proceso administrativo.

Diferenciar las funciones de
la planeacion, organizacion,
direccion y control del
proceso administrativo.

Determinar de una
empresa las actividades
pertenecientes a cada fase
del proceso administrativo.

Responsabilidad
Proactivo
Disciplina
Puntualidad
Trabajo en equipo
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborara partir de un caso
un cuadro de actividades de
una empresa que integren
las fases del proceso
administrativo:

1. Analizar los conceptos de
administracion y las ciencias
gue se relacionan con ésta

2. Comprender las fases del
proceso administrativo

Ensayo
Lista de cotejo

e Planeacion
e Organizacion 3. Determinar las actividades
e Direccion pertenecientes a cada fase del
e Control proceso administrativo
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Tareas de investigacion
Andlisis de casos
Solucién de problemas

PC

Cafnodn
Impresora
Internet

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad de Il. Tipos de empresas y el medio en que operan
Aprendizaje '
2. Horas Tedricas 3
3. Horas Précticas 2
4. Horas Totales 5
5. Objetivo de la El alumno clasificara las empresas de acuerdo al nimero de socios

Unidad de y giro de la misma para la planeacién estratégica que permita su

Aprendizaje crecimiento y consolidacion.

Temas Saber Saber hacer Ser
Definicion y Definir las caracteristicas Identificar las Responsabilidad
caracteristicas |de una empresa. caracteristicas de una Proactivo
de la empresa empresa. Disciplina

Puntualidad

Trabajo en equipo

Factores de

Explicar los diferentes

Determinar de un producto

Responsabilidad

produccion de |factores que intervienen en |los factores de oferta, Proactivo
la empresa la produccion de la demanda, precio y canales |Disciplina
empresa. de distribucion. Puntualidad
Trabajo en equipo
Clasificacion Enunciar los diferentes Clasificar y describir Responsabilidad

de empresas

tipos de empresas
existentes: micro, pequefia,
mediana y grande
empresa.

empresas de acuerdo a su
tamafio.

Clasificar el tipo de
empresa considerando el
namero de socios.

Proactivo
Disciplina
Puntualidad
Trabajo en equipo

Recursos de la
empresa

Identificar los recursos que
integran una empresa.

Determinar los recursos
materiales y humanos de la
empresa, considerando las
actividades que se realizan
en las diferentes fases del
proceso administrativo:
planeacion, organizacion,
direccion y control.

Responsabilidad
Disciplina
Puntualidad
Trabajo en equipo
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Integrara un cuadro
comparativo que incluya:

e Clasificacion de las
empresas de acuerdo a
su tamafo: micro,
pequefia, mediana y
grande empresa,
tomando en cuenta los
requisitos y razoén social
de la empresa

e Las actividades de las
diferentes fases del
proceso administrativo

1. Analizar las caracteristicas
de las empresas

2. Comprender las
particularidades y clasificaciéon
de las empresas

3. Determinar los factores que
intervienen en la produccién de
la empresa

4. Estructurar un cuadro de
clasificacion de empresas
incluyendo las actividades del
proceso administrativo

Ensayo
Lista de cotejo
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Tareas de investigacion
Analisis de casos
Solucion de problemas

PC

Cafodn
Impresora
Internet

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Unidad _de_ lll. Sistema de informacién contable
Aprendizaje
2. Horas Tedricas 4
3. Horas Précticas 7
4. Horas Totales 11
. El alumno evaluara los indicadores financieros que integran el
5. Objetivo de la . L
Unidad de estado'qle resultados pro-formg_a través de los principios de la
7 contabilidad para el manejo eficiente y toma de decisiones de la
Aprendizaje ) L
empresa biotecnologica.

Temas Saber Saber hacer Ser
Definicién, Definir la importancia de la | Interpretar los principios Responsabilidad
importancia, y |contabilidad en una contables en la resolucion | Proactivo
principios de | empresa. de problemas econémicos. |Disciplina
contabilidad Puntualidad

Trabajo en equipo

Cuentas que
intervienen en
la contabilidad

Identificar los tipos de
cuentas que intervienen en
la contabilidad.

Interpretar los activos,
pasivos y capital en las
cuentas de contabilidad.

Responsabilidad
Proactivo
Disciplina
Puntualidad
Trabajo en equipo

Documentos Identificar los documentos | Manejar el catalogo de Responsabilidad
contables contables que se utilizan en | cuentas, el libro diarioy el |Proactivo
una empresa. libro mayor en la empresa. | Disciplina
Puntualidad
Trabajo en equipo
Estados Determinar los estados Calcular los indicadores Responsabilidad
financieros financieros de una financieros que integran el |Proactivo
empresa. estado de resultados pro- | Disciplina
forma. Puntualidad

Trabajo en equipo
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Realizar4 un reporte de
resultados pro-forma donde
considere los siguientes
estados financieros como:
costos fijos, costos variables,
costos operativos, ventas,
intereses, capacidad de la
empresa y gastos para la
toma de decisiones en la
empresa.

1. Comprender principios
contables

2. Analizar los activos, pasivos
y capital en las cuentas de
contabilidad

3. Analizar los costos

operativos estimando las ventas

4. Determinar la capacidad de
la empresa

Ensayo
Lista de cotejo
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Tareas de investigacion
Solucién de problemas
Practicas situadas

PC

Cafon
Impresora
Internet
Bitacoras

Libro mayor
Catalogo de cuentas

ESPACIO FORMATIVO

Aula Laboratorio / Taller Empresa
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

UNIDADES DE APRENDIZAJE

=

Unidad de
Aprendizaje

IV. Costos y presupuestos

2. Horas Tebricas 8
3. Horas Préacticas 3
4. Horas Totales 11
5.

Objetivo de la
Unidad de
Aprendizaje

El alumno calculara los costos de produccion y gastos de
operacion empleando el proceso administrativo para la gestion de
los recursos que permitan la operatividad de la empresa.

Temas Saber Saber hacer Ser
Definicion de | Definir los costos que Calcular los costos Responsabilidad
costos y integran una empresa. variable, fijos, unitarios de |Proactivo
clasificacion oportunidad, de medios de |Disciplina

produccion duraderos y Puntualidad
circulantes de una Trabajo en equipo
empresa.
Punto de Definir punto de equilibrio | Calcular el punto de Responsabilidad
equilibrio de una empresa. equilibrio considerando las | Proactivo
ventas, el volumen Disciplina
producido y la capacidad Puntualidad
de funcionamiento. Trabajo en equipo
Presupuesto Identificar el proceso para |Calcular el presupuesto de |Responsabilidad
realizar el presupuesto de |una empresa. Proactivo
una empresa. Disciplina
Puntualidad
Trabajo en equipo
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PROCESO DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

A partir de un caso,
formulara el presupuesto de
la empresa considerando las
metas especificas y la
ejecucion de planes para
alcanzarlas, determinando
los costos fijos y variables de
produccion.

1. Identificar las metas de la
empresa

2. Comprender el proceso para
la determinacion de costos

3. Analizar resultados

Proyecto
Lista de verificacion
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza

Medios y materiales didacticos

Solucién de problemas
Tareas de investigacion
Ejercicios practicos

PC

Cafnodn
Impresora
Internet
Bitacoras

Libro mayor
Catalogo de cuentas

ESPACIO FORMATIVO

Aula

Laboratorio / Taller

Empresa
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ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempeiio

Diagnosticar las necesidades del sector a
través de un estudio de mercado, para
determinar la oferta y la demanda del
proyecto.

Elabora y presenta un estudio de mercado
detallado, que incluye oferta, demanda, canales
de comercializacion, precio y caracteristicas del
producto.

Evaluar la viabilidad del proyecto a través
del estudio técnico y organizacional, para
cubrir la necesidad identificada.

Elabora y presenta un dictamen preeliminar con
los puntos siguientes: resultados del estudio
técnico y resultados del estudio de mercado.

Diagnosticar la factibilidad de un proceso,
producto o servicio biotecnoldgico por

medio de estudios técnicos y de inversion
atendiendo las necesidades de la region.

Elabora y presenta el estudio técnico con los
siguientes puntos:

Ingenieria del proyecto, Especificaciones
de maquinaria y equipo, Capacidad
instalada, Materia prima, costo de
produccion, Organizacion y Proyecciones
a corto, mediano y largo plazo

Ademas presenta el estudio de inversién
del proceso, producto o servicio
biotecnolégico

Andlisis financiero, Evaluacion privada,
Evaluacion social, Estados financieros,
Inversién del proyecto
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Adalberto et | (2004) | ala empresa D.F. México Mc Graw Hill
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Arenas J.A. (1992) administrativos D.F. Mexico Diana
Manual de
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