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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

No. OFICIO: UTXJ-RE-PYE/124/16

ASUNTO: ENTREGA DEL PRIMER REPORTE PROFOCIE 201s.

Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi mismo remito a Usted los formatos de
comprobacion de Avance Académico — Programatico, de los proyectos aprobados en el marco
del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas, PROFOCIE 2015 de
la Universidad Tecnol6gica de Xicotepec de Juarez correspondientes al periodo noviembre 2015

a enero 2016.

Agradeciendo la atencién al presente y sin otro particular por el momento, quedo de Usted.
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Institucion UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Clave 911
Nombre de la Institucion  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Ejercicio Fiscal 2015
Tipo de Proyecto ProFOE
Nombre del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA Informe Trimestral: Noviembre 2015 - Enero 2016
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO
Observaciones
% del Monto % del Monto % del AT
Objetive Particular | Monto Solicitade] Monto Apoyado “"’""’“ Nembra Monto Solicitado | Monto Apoyado ol F‘“‘” Valor | Valor | thdel o Ejercido| Monto | Giobalde Institucion
':I'm 'i itad 2 % Ejercido Avance
111 Capacitar, cerifcar ¥
actualizar al personal académico L . : "
Desarrollo de los cuerpos para mejorar la productividad c:ﬁrm :u fech n;alcas sa ;ncuan o
académicos y académica de los profesores,| $1243063.00 | $632,468.00 51% 1 1 0% 0% 0% . ‘a":‘“ T Y6 9
fortalecimiento de la planta asegurar su perfii deseable y el :::mas i RN 0. (CORIOn R B
académica imputso al nivel de los Cuerpos .
1. Impulsar la consolidacién $1.671.97300 | $834.368.00 8.90% Académicos y de las Lineas de
de los Cuerpos Académicos r Los diplomados considerados son los que
; : 1.1.2 Capacitar al personal docente = ; :
g’;’zm:d;dm: By en ¢l Modelo Educativo Basado en| $428910.00 | $201.84000 |  47% 1 1 0% 0% -l oo T“::";"".’ :m;::y&mmi
pec ' Competencias Profesionales. q . o P
Subtotal OP 1 1,671,973, 34, $0.00 %
Tncremento de la
competitividad académica 311 Asegurar  la  calidad) Se han iniciado a realizar los estudios de|
de los PE de TSU y Lic. académica al  atender las| mercado para iniciar los procesos  yio|
3 lﬂc{emenlarla $17,718.326.39 | $5.203.026.00| 20.37% recom_endalmnes de mfrassm_:cmra $17,718,326.39 | $5,203,026.00 29% 1 1 0% 0% 0% |procedimientos de ad)udn?an:wn. estando en
competitividad académica y equipamiento de los organismos| proceso  de elaboracion las  bases|
mediante el aseguramiento acreditadores y evaluadores, correspondientes para su publicacion.
de la calidad de los PE y el _
sequimiento académico. Sublotal OP 2 77 ; 00 ; $0.00 0
$19,390,299.39 N%

Secretario Académico
RESPONSABLE DEL PROYECTO

Lic. Maria del Carmen Vazquez Molina

Abogada General

CONTRALOR DE LA INSTITUCION

COORDINACION GRAL
DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA




Institucion
Clave 911
Nombre de la Institucion

Ejercicio Fiscal
Tipo de Proyecto
Nombre del Proyecto

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
2015
ProGES

FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION ACADEMICA Y SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO

Trimestral: N

2015 - Enero 2016

Observaciones
% del Monto % del Monto
Sl P Apoyado Apoyado Valor % del %o [Pondermidng
Objetivo Monto Monto Apoyado Nombre Monto Salicitado | Monto Apoyado ! Monto Ejercido| Monto | Global de Institucién
respecto del respecto del ajustado| Avance Eferoid e
solicitado solicitado
U o antvirus K RT3 .
2.2.1. Analizar los requerimientos de para 500 equipos de computo con una)
cada uno de los sistemas. licencia de 2 afos, lo cual, beneficiara a la
institucion al proteger los servidores
computadoras con que cuenta la Universidad
2. Mejorar los servicios 222, Implementar los sistemas Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez con un
informaticos a la comunidad|  $150,00000 | $15000000 | 10000% |para su uso eficente en la| $150000.00 | $150,00000 100% 1 0% | $149,99960 | 100% | $1.00 |antivirus muy robusto.
universitaria institucion. : : s ;
Se ha instalado dicho antivirus a 120 equipos
de computo de Ia Universidad distribuidos en
2.2.3. Establecer seguridad en la 4 Laboratorios, en el siguiente timestre se
informacién por medio de antivirus. seguira instalando en los equipos faltantes.
Subtotal OP 3 150,000, 150,000 00% ? [ $145,99960 | _1.00 7.00
$150,000.00 $150,000.00 100%

’fﬁﬁun

Encargado D’Jmfomﬂﬁu y Educacion a Distancia
RES!

SABLE DEL PROYECTO

RvIoNed

Lic. Maria del Carmen Vazquez Molina

Abogada General

CONTRALOR DE LA INSTITUCION

COORDINACION GRAL
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Institucion UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Clave 911

Nombre de la Institucion  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ
Ejercicio Fiscal 2015

Tipo de Proyecto ProGES

Nombre del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UTXJ Informe Trimestral: Noviembre 2015 - Enero 2016

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS DEL PROYECTO

Observaciones
% del Monto % del Monto " dol IP
Apoyado : Apoyado Valor | Valor | Valor Y el
Objetivo Particular Monto Solicitado | Monto Apoyade dol Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado dol jolai i ol Monto Ejercido| Monto | Global de Institucion
solicitado : solicitado Ejercido | Avance

para poder realiz

laimpl dela
242 Auditoria Extema Etapa 1- norma IS0 14001.2015, es Ia colaboracion
2. Implementar y certificar Revision de la implementacion en|  $34,000.00 $34,000.00 100% 1 1 0 0% $0.00 0% 0% con ECOCE. A.C. quie|.1 impulsa una cultura
A;;';‘E:’;a;“um Sitio. Previa a a cerificacidn. ecoldgica al promover el acopio masivo de
Tecnolégica do Xicotepec $68,000.00 | $68,000.00 | 100.00% PET.
de Juérez aplicando la o finales del 2015, se decidio certificar a |
243 Auditoria Extema Etapa 2- 2 s leyic a8
norma ISO 14001:2004. Certiicacion por 1QS, $34,000.00 $34,000.00 100% 1 1 0 0% $0.00 0% 0% |universidad bajo la nueva version de la

Norma ISQ 14001: 2015.

$68,000.00 $68,000.00 100%

wl \ | —~— o
] . \f( NN I
M.A. NoemVMm Lic. MIL del Carmen Uz- uez Molina \\

Coordinadora del Sistema de Gestién de la Calidad Abogada General
RESPONSABLE DEL PROYECTO CONTRALOR DE LA INSTITUCION

]
\|

RECTOR
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FORMATO DE COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO — PROGRAMATICO DE LOS PROYECTOS APROBADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PROFOCIE)

UNIVERSIDAD: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez. FECHA TRIMESTRE: 12 de Febrero de 2016.
NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Dr. Roberto Montiel Meza.
ProFOE (X)

TIPO

ProGES ( )

Tipo de Proyecto: Integral

OBIJETIVO PARTICULAR: 1.-Impulsar la consolidacion de los Cuerpos Académicos mediante el fortalecimiento de la capacidad académica.
3.- Incrementar la competitividad académica mediante el aseguramiento de la calidad de los PE y el seguimiento académico.

Meta(s) Acciones Unidad Descripcion del impacto que se espera tener en la % de avance | % de avance Justificacion
de calidad de la IES logrado por lograr
Medida
1.1.1 Capacitar, certifica - .
- e iipandl Los docentes de las Areas Salud y Servicios, Agroindustrial
actualizar al personal : > 2 e
: : Alimentaria, Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn,
académico para mejorar la 2 i i i : R i
. i i Econdmico Administrativa y el Area Mecatrénica Automatizacion; Las drea académicas se encuentran
1.1. Capacitar al productividad académica de Lo s ; u .
Curso obtendran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para confirmando fechas de capacitacion, ya
42.8% del personal los profesores, asegurar su £ : . 0% 100%
. ; desarrollar las competencias necesarias, que les permitan que algunas se llevaran a cabo en meses
docente en dreas de perfil deseable y el impulso = : i I
- s desarrollar proyectos académicos y trabajar en lineas de siguientes.
especializacion yfoen | al nivel de los Cuerpos % G £
¢ ; : investigacion para obtener un perfil deseable y favorecer el
el Modelo Educativo | Académicos y de las Lineas Ay P
AR fortalecimiento de cuerpos académicos.
Basado en de Investigacion.
Competencias . Los docentes aplicaran la metodologia de la Formacion Basada en Los diplomados considerados son los que
. 1.1.2 Capacitar al personal 2 i i i i
Profesionales. Competencias Profesionales en sus actividades docentes. facilita el Tecnoldgico de Monterrey,
docente en el Modelo ) i g . ; R Loy
Eoative Hasado i Docente Los docentes adquiriran habilidades para disefiar herramientas 0% 100% mismos que iniciaran en el siguiente
" , de evaluacion efectivas en términos de Competencias trimestre por tal motivo ain no se tiene
Competencias Profesionales. :
Profesionales. avance.
3.1. Lograr que el
100% de los ' Actualizar e incrementar el equipamiento especializado de
" 3.1.1. Asegurar la calidad s #
Programas Educativos A laboratorios y talleres de los Programas Educativos de las dreas e " .
académica al atender las ; R - N Se han iniciado a realizar los estudios de
evaluables sean : académicas de Mantenimiento Industrial, Mecatrdnica, Procesos T
recomendaciones de : ; y s S mercado para iniciar los procesos y/o
reconocidos por su : Programa Alimentarios, Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion y . e
; infraestructura y i ; L 4 : e 0% 100% procedimientos de adjudicacion, estando
calidad por 2 z Educativo Econémico — Administrativa, con el fin de generar habilidades i
2 equipamiento de los ¥ 2 en proceso de elaboracion las bases
organismos : : que fortalezcan las  competencias de dichos Programas : ey
organismos acreditadores y 2 - 2 correspondientes para su publicacion.
facultados por el svaluadores Educativos y solventar las recomendaciones de los organismos
COPAES o en nivel 1 ' acreditadores de CACEIl, CONAIC y CACECA.
de los CIEES.
w
F IS
Dr. Robert eza

ek
S.E.P

ReSperisable del Proyecto

COORDINACION GRAL

DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

UNIVERSIDAD TECHOLOGICA
XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA
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FORMATO DE COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO — PROGRAMATICO DE LOS PROYECTOS APROBADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PROFOCIE)

UNIVERSIDAD: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez. FECHA TRIMESTRE: 12 de Febrero de 2016.

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de |a Capacidad y Competitividad Académica.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Lic. Jorge Arroyo Lopez.

TIPO ProFOE ( )

ProGES (X)

Tipo de Proyecto: Gestion

OBIJETIVO PARTICULAR: 2.- Mejorar los servicios informaticos a la comunidad universitaria.

Meta(s) Acciones Unidad de Descripcion del impacto que se % de avance | % de avance Justificacion
Medida espera tener en la calidad de la IES logrado por lograr

2.2. Concentrarb6 | 2.2.1. Analizar los Se adquirié el antivirus Karspesky Advanced para
sistemas de requerimientos de cada 500 equipos de computo con una licencia de 2
irfGITEacEon uno de los sistemas afios, lo cual, beneficiard a la institucion al
) . La adquisicion del antivirus proteger los servidores y computadoras con gue
institucional 2.2.2. Implementar los permitira bloquear ataques de cuenta la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de
(Sistema de sistemas para su uso Licencia ) ) . ) 24% 76% Judrez con un antivirus muy robusto.

L L st virus y garantizar la integridad de la

encuestas, eficiente en la institucion. A P : :

SAIUT. SI. Sitio 2.2.3. Establecer seguridad informacion de la Universidad. Se ha instalado dicho antivirus a 120 equipos de

r ’ Ay

Web, E-mail y en la
Aulas Virtuales).

informacion por
medio de antivirus.

computo de la Universidad distribuidos en 4
Laboratorios, en el siguiente trimestre se seguird
instalando en los equipos faltantes.

/] /
Lic. Jorge Arroyo Lopez /

/

Msponsable 9meecto

COORDINA
DE UNIV
TECNC!

UNIVERSIDAC
XICOTEPEL

RECTORI

Ing. Jesus Santos,Picaz
. e satonprazo-
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FORMATO DE COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO — PROGRAMATICO DE LOS PROYECTOS APROBADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PROFOCIE)

UNIVERSIDAD: Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez. FECHA TRIMESTRE: 12 de Febrero de 2016.

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: M. A. Noemi Vega Arroyo.
ProFOE ( )

TIPO

ProGES (X)

Tipo de Proyecto: Gestion

OBJETIVO PARTICULAR: 2.-Implementar y certificar un Sistema de Gestion Ambiental en la Universidad Tecnologica de Xicotepec de Judrez aplicando la norma ISO 14001:2004.

Meta(s) Acciones Unidad de Descripcion del impacto que se % de avance | % de avance Justificacion
Medida espera tener en la calidad de la IES logrado por lograr
242 Audlitotis Beallzar una »:.-faloracmn Prewa de la . ' .
implementacion del Sistema de Una de las acciones que se estan realizando
Externa Etapa 1- =5 ; § " e
Revision A la Gestion Ambiental de la para poder realizar la implementaciéon de Ia
= : v Auditoria | Universidad, con el fin de corregir 0% 100% norma I1SO 14001.2015, es la colaboracion con
2.4. Certificar el | implementacion en : o . :
SGA bajo la sile Previs & observaciones antes de recibir la ECOCE, A.C., quien impulsa unacultura
o certificacion por el Organismo ecoldgica al promover el acopio masivo de PET.
norma ISO certificacion. -
Certificador.
14001:2004 = == = : T
L Recibir la auditoria para la Debido al cambio y transicion de la norma a
243 Auditoria : -2 5 : e s
ST Certificacion del Sistema de finales del 2015, se decidié certificar a la
Externa Etapa 2- | Auditoria b . . 0% 100% . ; ) i
Cartificacién per 105 Gestion Ambiental bajo la norma Universidad bajo la nueva version de la Norma
porits. SO 14001:2004. ISO 14001: 2015.

M. A. Noemi Vega Arroyo

Responsable del Proyecto

COORDINACION GRAL

DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
XICOTEPEC DE JUAREZ
RECTORIA

In Jestlst Santos Pic

=
[T

Rector \
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SECRETARILA DE
EDUCACION PUBLICA

INDICADORES BASICOS QUE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS DEBERAN RESPONDER TRIMESTRALMENTE PARA MEDIR EL IMPACTO EN LA GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DERIVADO DEL EJERCICIO DE PLANEACION DEL PROFOCIE

INDICADORES INSTITUCIONALES

Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 3er Trimestre 42 Trimestre Total
PTC con Posgrado 21
Posgrado en el area disciplinar del programa educativo que participa 18
PTC con Doctorado 1
Doctorado en el area disciplinar del programa educativo que participa 1
PTC con perfil PROMEP 17
Participacion en el programa de tutorias 55
PTCen el SNI 0 0 0 0 0
CA en Formacion 7
CA en Consolidacion 0
CA Consolidados 0

PE DE TSU E INGENIERIA
Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 3er Trimestre 42 Trimestre Total

Numero y % de PE con estudios de factibilidad vigentes y/o Pertinentes.

1.- T.S.U. en Administracién Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U.en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.5.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.

8.- T.S.U.

9.- T.S.U. en Gastronomia.
10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.
11.-T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida.

12.- Ing.
13.- Ing.
14.- Ing.
15.- Ing.
16.- Ing.
17. Ing.

en Desarrollo e Innovacion Empresarial.

en Mantenimiento Industrial.

en Procesos Alimentarios.

en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
en Mecatrdnica.

en Biotecnologia

18.- Lic. En Terapia Fisica.

en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.

18,100%

Numeroy % de PE con curriculo flexible.

1.- T.S.U. en Administracién Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.S.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.S.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.

18,100%
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SECRETARILA DE
EDUCACION PUBLICA

8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia.

10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.

11.-T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida.

12.- Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial.

13.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

14.- Ing. en Procesos Alimentarios.

15.- Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
16.- Ing. en Mecatronica.

17. Ing. en Biotecnologia

18.- Lic. En Terapia Fisica.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el

aprendizaje.

1.- T.S.U.en Administracién Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.5.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia.

10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.

11.-T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida.

12.- Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial.

13.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

14.- Ing. en Procesos Alimentarios.

15.- Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

16.- Ing. en Mecatronica.

17. Ing. en Biotecnologia

18.- Lic. En Terapia Fisica.

18,100%

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.

1.- T.S.U. en Administracion Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.S.U.en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia.

10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.

11.- Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial.

12.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

13.- Ing. en Procesos Alimentarios.

14.- Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

15.- Ing. en Mecatronica.

16. Ing. en Biotecnologia

16,100%

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de estudios.

1.- T.S.U. en Administracion Area Recursos Humanos.

16,100%
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SECRETARILA DE
EDUCACION PUBLICA

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion.

3.- T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.

6.- T.5.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.

7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia.

10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.

11.- Ing. en Desarrollo e Innovacién Empresarial.

12.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

13.- Ing. en Procesos Alimentarios.

14.- Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

15.- Ing. en Mecatronica.

16. Ing. en Biotecnologia

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan de estudios.
1.- T.S.U.en Administracion Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.5.U.en Mantenimiento Area Petrdleo.

0,
5.- T.S.U. en Procesos Alimentarios. 9,100%
6.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.
7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia.
Numero y % de PE basado en competencias.
1.- T.S.U.en Administracion Area Recursos Humanos.
2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién.
3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.
4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.
5.- T.5.U. en Quimica Area Biotecnologia.
6.- T.S.U.en Terapia Fisica Area Rehabilitacion.
7.- T.5.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos.
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.
9.- T.S.U. en Gastronomia. 18,100%
10.- T.S.U. en Mantenimiento Area Petrdleo.
11.-T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida.
12.- Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial.
13.- Ing. en Mantenimiento Industrial.
14.- Ing. en Procesos Alimentarios.
15.- Ing. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
16.- Ing. en Mecatronica.
17. Ing. en Biotecnologia
18.- Lic. En Terapia Fisica.
Numeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0.0%
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
1.- T.S.U. en Mantenimiento Area Industrial.
2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacion. 5,38.5%

3.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico.
4.- Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial.
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5.- Ing. en Mantenimiento Industrial.

6.- Ing. en Procesos Alimentarios.

7.- Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
8.- Ing. en Mecatronica

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
1.- T.S.U.en Administracién Area Recursos Humanos.

2.- T.5.U. en Mecatrénica Area Automatizacién.

3.- T.5.U. en Mantenimiento Area Industrial.

4.- T.S.U. en Procesos Alimentarios.

5.- T.S.U. en Quimica Area ?iotecnologl’a. TSU: 5,
6.- T.S.U. en Terapia Fisica Area Rehabilitacion. ’ 38.5%
7.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Sistemas Informaticos. .
8.- T.S.U. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area Multimedia y Comercio Electrénico. ING: 0,0%
9.- Ing. en Desarrollo e Innovacion Empresarial.
10.- Ing. en Mantenimiento Industrial.
11.- Ing. en Procesos Alimentarios.
12.- Ing. en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
13.- Ing. en Mecatronica.
Numero y % de matricula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables. TSU: 757
MATRICULA EVALUABLE ENERO 2016= TSU: 1589 ING:820 , MATRICULA EVALUABLE: 2409 ING: 0

31.4%
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. Especificar el nombre de los PE N/A N/A N/A N/A N/A
Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. Especificar el nombre de los PE N/A N/A N/A N/A N/A
*IDAP (Indicador de Desempefio Académico por Programa de licenciatura)

EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 3er Trimestre 42 Trimestre Total
Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015 Generacion 2013-2015

Tasa de egreso por Frehs Nuev:elrll:reso Eficier.1cia Egresado NusV:elragreso Eficie.ncia Egresados Nuev:elll'freso Eficie[\cia Egresados Nuev:elTagreso Eficief\cia Egresados Nuevo Ingres.c': de Eficier}cia
cohorte para PE de Generacién Terminal s Generacién Terminal Generacién Terminal Generacién Terminal la Generacién Terminal
TSUy PA 666 1113 59.8%
1.- TS.U.en
Administracion Area 97 147 66.0%
Recursos Humanos.
2.-T.S.U. en Fotdnica
Area 8 26 30.8%
Telecomunicaciones
3.- TS.U.en
Mecatrénica Area 40 64 62.5%
Automatizacion.
4.- TS.U.en
Mantenimiento Area 184 298 61.7%
Industrial.
5.t T.S.U..en Procesos 39 47 83.0%
Alimentarios.
6 T.S.U. en Qw[‘mca 20 27 74.1%
Area Biotecnologia.
7.- T.S.U.enTerapia 144 240 60.0%
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Fisica Area
Rehabilitacion.

8.- TS.U.en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién Area
Sistemas Informaticos.

44 71

62.0%

9.- TS.U.en
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién Area
Multimedia y Comercio
Electronico.

21 23

91.3%

10.- T.S.U.en
Gastronomia.

29 74

39.2%

11.-T.S.U.en
Mantenimiento Area
Petrdleo.

40 96

41.7%

Tasa de titulacion
por cohorte para PE
de TSUy PA

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Titulados Egresados

Tasa de
Titulacién

Titulados

Egresados

Tasa de
Titulacién

Titulados

Egresados

Tasa de
Titulacién

Titulados

Egresados

Tasa de
Titulacién

Titulados

Egresados

Tasa de
Titulacién

621 666

93.2%

1.- TS.U.en
Administracion Area
Recursos Humanos.

920 97

92.8%

2.- T.S.U. en Fotdnica
Area
Telecomunicaciones

75.0%

3.- TS.U.en
Mecatrdnica Area
Automatizacion.

39 40

97.5%

4.- TS.U.en
Mantenimiento Area
Industrial.

171 184

92.9%

5.- T.S.U. en Procesos
Alimentarios.

37 39

94.9%

6.- T.S.U.en Quimica
Area Biotecnologia.

19 20

95.0%

7.- T.S.U. en Terapia
Fisica Area
Rehabilitacion.

144 144

100.0%

8.- TS.U.en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién Area
Sistemas Informaticos.

36 44

81.8%

9.- TS.U.en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién Area

17 21

81.0%
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Multimedia y Comercio
Electrénico.

10.- T.S.U.len 26 29 89.7%
Gastronomia.
11.-T.S.U.en
Mantenimiento Area 36 40 90.0%

Petrdleo.

Tasa de egreso por

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Nuevo Ingreso

Nuevo Ingreso

Nuevo Ingreso

Nuevo Ingreso

Eficiencia Egresado Eficiencia Eficiencia Eficiencia Nuevo Ingreso de Eficiencia
cohorte para PE de LHELLES = Ia. a Terminal s = Ia. e Terminal Eeiesados = Ia. , Terminal Eeiesados &= Ia“ Terminal Esiesades la Generacién Terminal
licenciatura Generacién Generacién Generacién Generacién

326 361 90.3%
11.- Ing. en Desarrollo
e Innovacion 81 93 87.1%
Empresarial.
12.-Ing. en
Mantenimiento 114 127 89.8%
Industrial.
13.-Ing. en
g ¢ 49 51 96.1%
Mecatrénica.
14.- Ing. en Procesos
- e 4 47 87.2%
Alimentarios.
16.- Ing. en Tecnologias
de la Informacién y 41 43 95.3%

Comunicacion.

Tasa de titulacion

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

Generacion 2013-2015

por cohorte para PE Titulados Egresados T;I;Zslzc(i‘;n Titulados Egresados T;'I;:allslgzgzn Titulados Egresados T}':;:g;n Titulados Egresados T.il;:ausI:cl::n Titulados Egresados T.irt?:sI:c(:Zn
de licenciatura 313 326 96.0%
11.- Ing. en Desarrollo
e Innovacién 81 81 100.0%
Empresarial.
12.-Ing. en
Mantenimiento 101 114 88.6%
Industrial.
13.-Ing. en

o 49 49 100.0%
Mecatroénica.
14..- Ing. gn Procesos a1 a1 100.0%
Alimentarios.
15.- Ing. en Tecnologias
de la Informacién y 41 41 100.0%

Comunicacion.
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e Nivel de
0 de are, o
§ habilitacién de Incorp | Numer
Nivel % i
Nombre del CA e .PTC qaue PTC Ll orados ode Prod'uc.tos Identificacion de principales fortalezas Identificacion de principales debilidades
integran 5 PROMEP académicos
e integrantes al SIN LGAC
CAC | CAEC | CAEF DIM|E|L
Existe diversidad de Lineas de Investigacidn en el CA. . -
L ) - Se necesita recurso econémico para
Cienciay Los integrantes del CA cuentan con conocimientos . . L
, . e continuar con la investigacion.
Tecnologia X 3 3 66.70% 0 3 15 interdisciplinarios. . . -
o . . . , Hace falta equipamiento especializado
Bioalimentaria Los 3 integrantes tienen Maestria. , o
. X . para fortalecer Lineas de Investigacion.
Existe el trabajo en equipo.
Los integrantes del CA estdn orientados a las lineas de
Investigacion.
Desarrollo Los integrantes estdn trabajando para cumplir con las | El CA es nuevo y requiere acreditar 3
. X 3 3 100% 0 2 19 caracteristicas del CA. afos para avanzar al siguiente nivel (En
Empresarial
P Existe coordinacion entre el equipo de trabajo. consolidacién).
Los integrantes recibieron apoyo para realizar actividades que
requiere la consolidacion del CA.
, El proyecto abarca varias materias y al mismo tiempo puede servir .
Tecnologias . . L No cuentan con recurso para continuar
X 4 2|2 25% 0 1 4 incluso para realizar practicas.
Verdes , . L ) o con su proyecto.
El proyecto estd enfocado hacia varias lineas de investigacion.
. . . . Falta de equipamiento suficiente en
Cuentan con disposicion en el trabajo colaborativo y buena . o
. L laboratorio para la realizaciéon de los
Sistemas comunicacion. royectos del Cuerpo Académico
Optoelectrénic X 3 12 100% | 0 1 12 proyecto: emieo.
os Formacién complementaria y amplia en
Tienen compromiso en el alcance de los objetivos. el area de la Fotdnica y la comunicacion
Opticas.
Actualmente se definen los rumbos del cuerpo académico con los
Soluciones nuevos integrantes por lo tanto se buscan mas areas de Se estin definiendo los trabaios v las
Informaticas X 5 2121 40% 0 1 4 oportunidad para el CA. , . L 105 ¥ .
. . , . , | lineas de investigacion que se agregaran.
Integrales Los nuevos integrantes muestran interés y existe mas
comunicacion para trabajar.
El cuerpo académico (CA) se encuentra en grado de formacion. Falta de recursos para el desarrollo de
El 50% de los integrantes del C.A cuenta con grado de Doctor investigacion
El 100% de los integrantes del C.A contara con el perfil deseable. Equipo de laboratorio obsoleto.
El 50% de los integrantes del C.A cuenta con estudios de maestria | Espacio en Laboratorio para el desarrollo
El 100% de los integrantes del C.A realiza investigacion vinculada de investigacion
Innovacién con la docencia Compatibilidad de horarios de los
Tecnoldgica, El C.A forma estudiantes vinculados con los proyectos de los integrantes para el desarrollo de trabajo
Materiales y/o X 4 2|2 0% 0 1 47 profesores y reuniones
Sistemas El .C.A estard vinculado con otros C.A Capacitacion para el uso de equipo de
Bioelectrdnicos El 100% de los integrantes del C.A realiza trabajo de vinculacion trabajo de nuevas tecnologias
con otras universidades. Recursos para publicacion de articulos de
El 100% de los integrantes del C.A forma parte del programa de divulgacion cientifica
DELFIN para vinculacién académica y movilidad estudiantil. Apoyo para vinculacion con empresas
El 75% de los integrantes del C.A cuenta con proyectos de Apoyo para estancia de investigacion de
desarrollo aprobados por PRODED los integrantes del C.A
Cuerpos de No cuentan con el tiempo suficiente para
Desgaste de X 3 2 1 0% 0 1 1 Se han llevado a cabo practicas con Alumnos. . . P P
Aceros trabajar en equipo.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 3er Trimestre 42 Trimestre Total
No. de Alumnos inscritos en programas reconocidos por su calidad 757
No. de Programas acreditados por COPAES 5
INDICADORES DE GESTION
Nombre ler Trimestre 22 Trimestre 3er Trimestre 42 Trimestre Total

Acciones establecidas en el Anexo de Ejecucién destinadas para
incorporar los PE al PNCP (Programa Nacional de Posgrados de
Calidad).

Acciones establecidas en el Anexo de Ejecucion destinadas para la
realizacion de Estadias de alumnos, Estancias de los profesores.

Acciones establecidas en el Anexo de Ejecucién para habilitar
laboratorios y equipo de computo.

Accibn 3.1.1.- Asegurar la calidad académica al atender las
recomendaciones de infraestructura y equipamiento de los
organismos acreditadores y evaluadores.

Accién 2.2.1.- Analizar los requerimientos de cada uno de los
sistemas.

Accién 2.2.2.- Implementar los sistemas para su uso eficiente en la
institucion.

Accion 2.2.3.- Establecer seguridad en la informacion por medio de
antivirus.

Se adquiri6 el antivirus Karspesky
Advanced para 500 equipos de
cdmputo con una licencia de 2 afios, lo
cual, beneficiard a la institucién al
proteger los servidores y computadoras
con que cuenta la Universidad
Tecnolégica de Xicotepec de Judrez con
un antivirus muy robusto.

Se ha instalado dicho antivirus a 120
equipos de computo de la Universidad
distribuidos en 4 Laboratorios, en el
siguiente  trimestre se  seguira
instalando en los equipos faltantes.

S.E.P.
COORDINACION GRAL
DE UNIVERSIDADES

TECMOLOGICAS
UNIVERSIOAD TECHOLOGICA  Ing. Jesis Santos Picaz
XICOTEPEC DE JUAREZ ctor
RECTORIA

{ r. Réberto Montiel Meza
esponsable del Proyecto

11
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q w UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

RECTORIA

No. OFICIO: UTXJ-R-EC/0137/16

ASUNTO: ENTREGA COMPROBACION FINANCIERA PROFOCIE 2015

LIC. IGNACIO FRIAS JIMENEZ ,
DIRECTOR DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMATICA .
COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE

Por medio del presente le envio un cordial saludo y al mismo tiempo le informo que con esta fecha se hace
la entrega de la comprobacién financiera del primer trimestre de PROFOCIE 2015 plasmandose en el citado

— documento la comprobacién del 2.4 % de los recursos asignados.

Sin otro particular quedo de usted para cualquier duda o aclaracién

: ATENTAMENTE
: “Tecnologl y Calidad, Base.del Desarrollo”
chotepec de J krez Ruebla. 1§ de ero de 2016.

S aon e G, JESUS%PICAZO
RECT | & RE \

-

C c.p Arturo Stringel Gémez — Director de Administracidn y Finanzas CGUTyP
Archiva

JSP/lag

Rectoria

Av. Universidad Tecnolégica N* 1000
Col Tierra Negra.

Xicotepec de Juarez, Pue., CP 73080
Tel: 764 764 5241 al 44

Marcacion corta: 3999, Ext. 3204 y 3220

camteria it T aRas mam e
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Subsecretaria de Educacidn Superior

(

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y » _ _..ECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

|

PROFOCIE 2015
REPORTE DE LA CUENTA BANCARIA PRODUCTIVA y/o FIDEICOMISO
Nombre de la Institucion: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juirez Clave del Canvenio : 2272/15
Informe acumulado 1ro. 2do. 3ro. 4to. Final
I X [ I I [ l Fecha de entrega: 16-02-16
Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, S.A.
Numero de cuenta:
(a) b)) Ae) __ld)=b<c (e) ] (g)=ed (h)=avdg
ASIGNACION 6,255,334.00 | J
nov-15 6,255,334.00 0.00 : 0.00 6,255,334.00 |
dic-15 6,255,334.00 1,095.74 1,095.74 0.00 6,256,429.74 |
ene-16 6,256,429.74 15,789.27 15,789.27 149,999 60 | 149,999.60 6,122,219.41 |
| | |
[ |
| |
| | | |
| | |
| i { |
| |
| |
| |
|
| ] 1
| |
[ I | ‘ l
| | |
1
| | |
| | |
TOTAL | 16,885.01 I 0.00 l 16,885.01 1 las,m,sol 0.00 I 149,999.60 |
OBSERVACIONES:
] REVISADO EN PROBACIONES ANTERIORES
I/
\ N
(R ‘
M.A. GEMA Fﬁo HERNANDEZ LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ ING. J
DIRECTOR DE ADMINIS RACION Y FINANZAS ENLACE CON CONTRALORIA ECTOR
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SEP DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
' SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Subsecretaria de Educacién Superior PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECT! 0, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: Universidad T légica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3ro. Final
L x | [ |
Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Nimero de cuenta: Fecha de entrega: 16-02-16
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica “’:;‘::;:' $6,037,334.00
. 1 Desarrolio de los cuerpos académicos y fortalecimiento de la planta acad L. Impulsar la ¢ lidacién de los
Objetivo Particular 1:| Académicos of fortalec dsinrapaiiiad neadiinica; | $834,308.00 $0.00 $834,308.00
|
I |
. Capacitar el 42.8% del personal docente en dreas de especializacion y/o en el Modelo Educativo Basado en | .
Meta 1.1: Competencias Pro - I $834,308.00 $0.M: $834,308.00
i [
Accion 1.1.1 Capacitar, ll |
certificar y actualizar al I |
personal académico para | [ |
mejorar la productividad [ | |
académica de los profesores, 1 $632,468.00 $632,468.00 $0.00| $632,468.00
gurar su perfil deseable y
el impulso al nivel de los |
Cuerpos Académicos y de las |
Lineas de Investigacion. I
Accibn 1.1.2 Capacitar al i |
personal docente en el | |
Modelo Educstivo Basado en| - A | M $0.00 $201,840.00
Competencias Profesionales. |
|
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COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
SEV DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
: SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Sub taria de Educacion Sup PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECT O, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucién: ! dad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272115
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3ro. 4to. Final
i [ | | |
Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, S.A.
Nimero de cuenta: Fecha de entrega: 16-02-16
Novilien Sl ooyuiin: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica enaon|  se037.338.00
lﬂcmmmndebmmihdmdﬂnkidebsrtdeTSUvash tar la ¢
DRyetis ¥ preiiier 3- maediante el aseguramiento de la calidad de los PE y el seguimiento académico. $5,203,026.00 $0.00 95,208,026.00
[
Lograr que el 100% de los Programas Educativos sean dos por su calidad por organismos
Meta 3.1: o cultados por el COPAES o en nivel 1 de los CIEES. ‘ ss,zoz,o:s.oo‘ $0.00 $5,203,026.00
Accién 3.1.1 Asegurar la ' \ :
calidad académica al ‘ |
atender las I' [
recomendaciones de |
W 1 $5,203,026.00 | $5,203,026.00 | $0.00 $5,203,026.00
equipamiento de los
| organismos acreditadores y |
evaluadores.
[ | REVISADO B COMPROBACIONES ANTERIORES ‘ : \ COMPROBADO $0.00 0.0%
O F ! , POR COMPROBAR $6,037,334.00 100.0%
/'}/ i P ™ P
N/ QY kg 045 \
(‘ &/ MACAAE S, AN >
M.A. GEMA F;MELO HERNANDEZ LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ U T \} 0
DIRECTORA DE A TRACION Y FINANZAS ENLACE CON CONTRALORIA C G
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Subsecretario de Educacion Superior

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
PROFOCIE 2015

Nombre de la Institucién:

informe acumulado:

Institucién Bancaria:

Numero de cuenta:

RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECTO, BIEN O SERVICIO

Universidad Tecnolégi_ca de Xicotepec de Judrez
1ro. 2do. 3ro. ato. Final

L , S | I |

BBVA Bancomer, S.A.

Nombre del Proyecto

| Accidn

Objetivo Particular 2:l

Meta 2.2:

| Accidn 2.2.3: Establecer |

seguridad en la informacion
por medio de antivirus.

Fortalecimiento de la Cooperacion Académica y Servicios de Apoyo al Estudiante
Costo : Nimero de Fecha de Descripcién del Bien
svagan |  Unitario | L ‘ s I | Factura Factura o Servicio
Mejorar los servicios informaticos a la comunidad universitaria.
Concentrar 6 sistemas de informacion institucional (Sistema de Encuestas, SAIIUT, Sil, Sitio Web, E-mail y Aulas
Virtuales). |
1 ' $150,000.00 ‘ $150,000.00 |
| . | _
| | |Kaspersky Endpoint

5

| |
|
i ‘ ! |Security for Business
_ _ 2359 29-01-16 ‘Advanmd Mexican
| . I | Edition; 2 year
| / | ‘ o d!.ll_:f_!innai License
1 Joumt
\ 1
I REVISAD® EN COMPROBACIONES ANTERIORES ﬁ \"“
‘;:} r‘v . N TOTAL

/ 20‘5 5 .
/ "\—%m‘ffwwklﬁbw .G gulY!

Clave del Convenio :

Fecha de entrega:

Asignado all|
Proyecto: $150,000.00

M.A. GEMA FMELO HERNANDEZ

A
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Comprobado
Importe |
$150,000.00 $149,999.60
1
$150,000.00 $149,999.60
|
$149,999.60,
'.
$149,999.60 I
l
COMPROBADO $149,999.60
POR COMPROBAR $0.40|

LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ
ENLACE CON CONTRALORIA

2272/15

16-02-16

Por Comprobar |
$0.40

$0.40

$0.40

100.0%
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] 3 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ry 4 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Subsecretaria de Educacion Superior PROFOCIE 2015
RELACION DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA POR PROYECT O, BIEN O SERVICIO
Nombre de la Institucion: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3ro. ato. Final
Loy [ [ l |
Institucion Bancaria: BBVA Bancomer, 5.A.
Numero de cuenta:_ Fecha de entrega: 16-02-16
3. & " N Asignado al
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la UTXJ Provecto|  $68:000.00
Costo T | Mimerode | Fechade | Descripcion del Bien 2 Comprobado _ .
Accidn w‘ itar Total Proveedor RFC I Fact et & Saretch Importe R tad Por Comprobar l
e | Implementar y Certificar un Sistema de Gestién Ambiental en la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez \ |
Objetivo Particular 2: aplicando Ia norma IS0 14001:2004, $68,000.00 $0.l)01 $68,000.00|
‘ i
Meta: 2.4 Certificar el SGA bajo la norma ISO 14001:2004. [ _ $68,000.00 $0.00. $68,000.00
Accién 2.4.2: Auditoria | | ‘
Externa Etapa 1 - Revisiér_l fle: 1 $34,000.00 | $34,000.00 | | $0.00 $34,000.00
la implementacién en Sitio.| | | |
Previa a la Certificacion. ‘ |
Accién 2.4.2: Auditoria | |
Externa Etapa 2 - 1 $34,000.00 | $34,000.00 | $0.00 $34,000.00
Certificacién por 1Q5. | | : |
| REVISADO ENCOMPROBACIONES ANTERIORES f — | COMPROBADO| $0.00 0.0%|
| POR COMFROBAR, $68,000.00 100.0%

—

N ~ (,, _
\
P 8 b . r | - : \\
( ‘\x\ 4 &&’t\ t/\r\f}’\; L(, l(l.i‘u A % )
M.A. GEMA .-yé.o HERNANDEZ LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ENLACE CON CONTRALORIA
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Ski DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CACION FUBY SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
Subsecretaria de Educacion Superior PROFOCIE 2015
COMPROBACION FINANCIERA ACUMULADA
Nombre de la Institucion: Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez Clave del Convenio : 2272/15
Informe acumulado: 1ro. 2do. 3ro. 4to. Final
I X [ | 1 I I Fecha de Entrega: 16-02-16
2015
RECURSO TRANFERENCIAS RECURSO | TRIMESTRE .: COMPROBACION
NO. DE OBJETIVO ASIGNADO AUTORIZADAS MODIFICADO o -
(a) (b) csiib 1RO. 2D0. 3RO. aTo.
cPARCAL | % cearcal | % cearoal | % c.paroAl | % | acumutabo | %
Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad y Competitividad Académica
Obijetivo Particular 1: Desarrollo de los cuerpos académicos y
fortalecimiento de la planta académica 1. Impulsar la consolidacion de los 7 i
Cuerpos Académicos mediante el fortalecimiento de la capacidad $834,308.00 4 0.a% X S 0.4 0:0% 0.0%
académica, |
Meta: 1.1 Capacitar el 42.8% del pnmnai docente en dreas de ;
|especializacién y/o en el Modelo Educativo Basado en Competencias $834,308.00 - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%|
Profesionales. !
i Accién: 1.1.1 Capacitar, certificar |
y actualizar al personal
académico para mejorar la
productividad académica de los $632,468.00 = $632,468.00 = 0.0% | = 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%
|profesores, asegurar su perfil
|deseable y el impulso al nivel de
los Cuerpos Académicos y de las
Lineas de Investigacion.
Accién: 1,1.2 Capacitar al | | |
SRISRR AOCDATS W 51 RS $201,840.00 : $201,840.00 . 0.0% - | oo% - 0.0% - | 0.0% ;s 0.0%

Educativo Basado en

Comp ias Profesional

Objetivo Particular 3: Incremento de la competitividad académica de los PE
de TSU y Lic. 3. Incrementar la competitividad académica mediante el $5,203,026.00 - 0.0% : 0.0% 3 0.0% 5 0.0% s 0.0%
aseguramiento de la calidad de los PE y el seguimiento académico.

. Meta: 3.1 Lograr que el 100% dé los Programas Educ;tivos el-l.allla-l;ﬁ s;an_ 3
'reconocidos por su calidad por organismos facultados por el COPAES o en $5,203,026.00 - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%
nivel 1 de los CIEES.

Accién: 3.1.1 Asegurar la calidad
académica al atender las
recomendaciones de
infraestructura y equipamiento
de los organismos acreditadores y | |
evaluadores.

$5,203,026.00| # $5,203,026.00 = 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

TOTAL: $6,037,334.00 $0.00|  $6,037,334.00 $0.00 0.0% $0.00| 0.0% $0.00,  0.0% $0.00| 0.0% $0.00 0.0%



( . (
\ Proyecto: Fortalecimiento de la Cooperac. Académica y Servicios de Apoyo al Estudiante \
| RSN SR N A (o KR AR INIATINE B L Cos $150,000.00 $149,999.60|  100.0% - | 00% : 0.0% - | oo% $149,999.60  100.0%
universitaria.
Meta: 2.2 Concentrar 6 sistemas de informacion institucional (Sistema de
- <. SNIUT, Sil, Sitio Web, E-mally Auas Virtuales). $150,000,00 $149,999.60|  100.0% - | 0.0% - 0.0% - | 0.0% $149,999.60)  100.0%
Accion: 2.2.3 Establecer
seguridad en la informacién por $150,000.00 - $150,000.00 $149,999.60 100.0% - 0.0%| - 0.0% n.ms\ $149,999.60 100.0%
medio de antivirus. | [ .
ToTAL| $150,000.00| $000]  $150,00000]  $149,999.60|  100.0% $0.00| 0.0%| $0.00| 0.0% $0.00] 0.0%  $149,99960]  100.0%
Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la UTXJ
Objetivo Particular 2: Implementar y Certificar un Sistema de Gestion
Ambiental en la Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez aplicando $68,000.00 - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%
la norma SO 14001:2004.
Meta: 2.4 Certificar el SGA bajo la norma ISO 14001:2004. $68,000.00 - 0.0% - | 00% - 0.0% - | 0.0% - 0.0%
‘ Accién: 2.4.2 Auditoria Externa r | |
Cpa L B e $34,000.00 : $34,000.00 . 0.0% - | 0.0% : 0.0% - | 00% 0.0%
implementacién en Sitio. Previa a
la certificacion.
|
Accion: 2.4.3 Auditoria Externa | |
Ethions 2 2R o IS, $34,000.00 - $34,000.00 - 0.0% - | o0% . 0.0% 0.0% - 0.0%
| |
TOTAL: $68,000.00 $68,000.00 $0.00 0.0%| $0.00| 0.0%| $0.00|  0.0% $0.00] 0.0% s000]  0.0%|
GRAN TOTAL| ss,zsi,n&o} $6,255,334.00)  $149,999.60  2.4% $0.00| 0.0%| s0.00|  0.0%] $0.00| 0.0%| 929.60  2.4%|
( %lﬂft/\/\@v \ QLWV |
M.A. éiMA F. LIC. LORENA ALBIN GUTIERREZ
DIRECTORA DE ENLACE CON CONTRALORIA
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